
Women‘s Initiative for Leadership（第９期）
～キックオフセッション／勉強会を開催しました～

１．開催概要

日時：（キックオフセッション）令和6年6月21日（金）14:30～18:20
※7月以降、月1回程度「勉強会」及びグループ別の「政策研究」を実施。

場所：経済産業省

◆ 平成27年6月、企業横断的な勉強会「Women‘s Initiative for 
Leadership」(略称：WIL)を創設。将来のリーダー候補となる女性に対し、経
営者に必要な知見の習得・人的ネットワーク構築の機会を提供。

◆ 今後は、令和７年1月末に、「成果報告会」において、各グループから政策研究の
成果を発表予定。

令和６年７月
経済産業省 経済社会政策室

２．参加企業
◆ 令和4年度から公募枠を設け、製造業、金融業など、幅広い業種・規模の企

業が参加。今年度は、中小企業6社を含む30社を採択。主に、部長職クラ

ス等の女性が対象。

３．キックオフセッション／勉強会の様子

勉強会の様子
齋藤 経済産業大臣

ご挨拶

【参加企業（順不同）】

エイベックス、オムロン、大阪ガス、森永乳業、TIS、住友金属鉱山、双日、石油資源開発、技研製作

所、オタフクソース、明治安田生命保険、パーソルキャリア、九州旅客鉄道、日本テクノロジーソリューショ

ン、安川電機、マツダ、LIXIL、まねき食品、ソニー、ユーグレナ、三菱UFJ銀行、大広、タカギ、積水ハウ

ス、SBI新生銀行、日新、岡三証券グループ、トーエネック、花王、東レ・ファインケミカル 計30社
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