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１．オムロンの概要



3（C）Copyrights OMRON Corporation. All rights reserved.

オムロンの特徴

「企業は社会の公器である」という企業理念のもとで、

「安心・安全・健康・環境」といった事業ドメインにおいて

「センシング＆コントロール技術」を成長エンジンとして

「社会が潜在的に抱えるニーズ」をいち早く捉え、

「グローバルに、かつフェアな」事業運営を目指す企業グループ
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現 在

オムロンの由来

創業当時の様子創業者 立石一真

約36,000人の社員が、

世界各地で活躍しています。

レントゲン写真撮影用タイマ

1933年、オムロンは「立石電機製作所」とし

て創業し、1990年「オムロン株式会社」に

社名変更。「オムロン」という社名は、当社が

育った京都の地名である「御室（おむろ）」に

由来しています。

オムロン創業の契機となった第1号商品は、

レントゲン写真撮影用タイマ。20分の1秒で

正確に撮影できる当時としては画期的な製

品でした。

創 業
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企業データ

創 業

設 立

1933年（昭和8年）5月10日

1948年（昭和23年）5月19日

資 本 金

売 上 高

641億円（2012年3月末現在）

6,195億円（2012年3月期・連結）

オムロン株式会社

国内子会社

海外子会社

(2012年3月末現在)

オムロングループ 35,992人

4,245人

7,283人

24,464人

従 業 員 数
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事業別売上高構成比

１４％

１０％

４４％

１３％

９％

１０％
その他

消去調整他

オムロングループ

6,195億円
（2012年3月期・連結）

■制御機器事業 ■ 車載事業■ 電子部品事業

■ 社会システム事業■ ヘルスケア事業
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地域別売上高比率・従業員数比率

オムロングループ

35,992人
（2012年3月期・連結） （2012年3月末現在）

地域別従業員数比率地域別従業員数比率

32％

5.7％

4.9％

12.3％

45.1％

■ 日本
11,528人

■ 欧州
1,778人

■ 米州
2,030人

■ 中華圏
16,235人

■ アジア・パシフィック
4,421人

6,195億円

売上高地域別構成比率売上高地域別構成比率

オムロングループ

■ 日本

3,076億円

■ 欧州

836億円

■ 米州

748億円

■ 中華圏

1,0１１億円

■ アジア・パシフィック

524億円

50％12％

14％

8％

16％

※従業員数は就業人員数です。
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企業理念

オムロンのグローバル共通の価値観

「企業は社会の公器である」基本理念

「チャレンジ精神の発揮」

「ソーシャルニーズの創造」

「人間性の尊重」

経営理念

「われわれの働きで

われわれの生活を向上し

よりよい社会をつくりましょう」

社 憲

オムロングループの社憲・企業理念は、経営および個々人の意思決定や判断の

基準として、オムロングループで働く全員が共有すべき基本的価値観です。
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ステークホルダー経営

ステークホルダーとの誠実な対話と信頼関係の構築を重視した経営を行うことを

「経営指針」として宣言。
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コーポレート・ガバナンスの歴史
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コーポレート・ガバナンスにおけるハイブリッド型機関設計

株主総会

執行機関

議長：取締役会長監査役会

監査法人

取締役会

ＣＳＲ関連委員会 執行会議 ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ監査室

報酬諮問委員会

社長指名諮問委員会

人事諮問委員会

代表取締役社長

ｺｰﾎｺｰﾎｺｰﾎｺｰﾎﾟ゚゚゚ﾚｰﾄﾚｰﾄﾚｰﾄﾚｰﾄ････ｶｶｶｶﾞ゙゙゙ﾊﾊﾊﾊﾞ゙゙゙ﾅﾝｽﾅﾝｽﾅﾝｽﾅﾝｽ委員会

取締役会メンバー兼務

社外取締役社外取締役社外取締役社外取締役をををを委員長委員長委員長委員長としとしとしとし、、、、
ｺｰﾎｺｰﾎｺｰﾎｺｰﾎﾟ゚゚゚ﾚｰﾄｶﾚｰﾄｶﾚｰﾄｶﾚｰﾄｶﾞ゙゙゙ﾊﾊﾊﾊﾞ゙゙゙ﾅﾝｽﾅﾝｽﾅﾝｽﾅﾝｽのののの継続的継続的継続的継続的なななな充実充実充実充実とととと、、、、
経営経営経営経営のののの公正性公正性公正性公正性・・・・透明性透明性透明性透明性をををを高高高高めるめるめるめる
ためのためのためのための施策施策施策施策についてについてについてについて議論議論議論議論するするするする

社外取締役社外取締役社外取締役社外取締役をををを委員長委員長委員長委員長としとしとしとし、、、、社長社長社長社長のののの
選定選定選定選定にににに特化特化特化特化してしてしてして次期次期次期次期のののの社長人事社長人事社長人事社長人事、、、、
緊急事態緊急事態緊急事態緊急事態がががが生生生生じたじたじたじた場合場合場合場合のののの継承継承継承継承プランプランプランプラン
などをなどをなどをなどを議論議論議論議論するするするする

社外取締役社外取締役社外取締役社外取締役をををを委員長委員長委員長委員長としとしとしとし、、、、
取締役取締役取締役取締役、、、、監査役監査役監査役監査役、、、、執行役員執行役員執行役員執行役員のののの
選考基準選考基準選考基準選考基準のののの策定策定策定策定、、、、候補者候補者候補者候補者のののの
選定選定選定選定、、、、現職現職現職現職のののの評価評価評価評価をををを行行行行うううう

社外取締役社外取締役社外取締役社外取締役をををを委員長委員長委員長委員長としとしとしとし、、、、
取締役取締役取締役取締役、、、、監査役監査役監査役監査役、、、、執行役員執行役員執行役員執行役員のののの
報酬体系報酬体系報酬体系報酬体系のののの策定策定策定策定、、、、評価基準評価基準評価基準評価基準のののの
選定選定選定選定、、、、現職現職現職現職のののの評価評価評価評価をををを行行行行うううう
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コアコンピタンス「センシング＆コントロール技術」

「センシング＆コントロール」技術とは

センシング＆コントロール技術とは、情報を価値に変換するオムロンのコア技術です。

例えば、「人の意思や考え」、「人の身体情報」、「人やモノの位置や状態」、「人やモノの個別情報」、「自然環境」など、

様々な情報から必要なものを選び出し、人にとって価値ある情報に変換することで、機械をコントロールしていきます。

オムロンは、この「情報の価値変換」をさらに簡単に、最適に行えるよう、より賢いセンシングとより賢いコントロールを

追い求め、その限界に挑戦し続けています。

オムロンでは、このセンシング＆コントロール技術を、工場自動化用制御機器、家電・通信用電子部品、自動車用電

子部品、社会システム、健康医療機器といった幅広い領域に展開することにより、社会のニーズを解決する技術、製

品・サービスとして提供していきます。

人人人人のののの意思意思意思意思やややや考考考考ええええ

人人人人のののの身体情報身体情報身体情報身体情報

人人人人・・・・モノモノモノモノのののの

位置位置位置位置やややや状態状態状態状態

人人人人・・・・モノモノモノモノのののの

個別情報個別情報個別情報個別情報

自然環境自然環境自然環境自然環境

安心安心安心安心・・・・安全安全安全安全

環境環境環境環境

健康健康健康健康

産業産業産業産業

社会社会社会社会

生活生活生活生活

小小小小さくさくさくさく 速速速速くくくく 簡単簡単簡単簡単にににに
信頼性信頼性信頼性信頼性
高高高高くくくく

効率的効率的効率的効率的にににに 最適最適最適最適にににに

価値価値価値価値にににに変換変換変換変換必要必要必要必要なななな情報情報情報情報のみのみのみのみ

取取取取りりりり込込込込むむむむ
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長期ビジョンＶＧ２０２０

最適化新規事業の創出

新興国市場での成長

2011年度 2013年度 2020年度

GLOBE STAGEGLOBE STAGEGLOBE STAGEGLOBE STAGE EARTH STAGEEARTH STAGEEARTH STAGEEARTH STAGE
グローバルでの

収益・成長構造づくり
新たな価値創出による成長

（売
上
高
）

収益構造改革

IA事業の最強化 ※IA ： Industrial Automation

ＶＧ２０２０（Ｖａｌｕｅ Ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ ２０２０）
ビジョン ・・・ 感じる。考える。制御する。人と地球の明日のために。

定性的ゴール 質量兼備の地球価値創造企業

定量的ゴール 売上高：1兆円以上 営業利益率：15%
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監査役会

グローバル監査室

グローバル戦略本部

グローバルリソースマネジメント本部

グローバルプロセス革新本部

電子機器事業本部

インダストリアルオートメーションビジネスカンパニー

エレクトロニック＆メカニカルコンポーネンツ
ビジネスカンパニー

オムロン オートモーティブエレクトロニクス株式会社

オムロン ソーシアルソリューションズ株式会社

オムロン ヘルスケア株式会社

組織図

監査役室

取締役室

取締役会

社長

（2012年6月末現在）

経営ＩＲ室

技術・知財本部

マイクロデバイス事業推進本部

環境事業推進本部

（含む ＣＳＲ部）

（含む コーポレートコミュニケーション部）

（含む 理財センタ）
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株主構成
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２．企業価値向上の考え方
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企業価値の最大化

自信

誇り

経済的価値
Economic Value

企業企業企業企業価値価値価値価値
のののの最大化最大化最大化最大化

夢
社会的価値
Social Worth

効率性、経済性、売上、利益

Economic Value × Social Worth

経済的価値×社会的価値

倫理、道徳、正義

・個人、組織、社会が生き続けていくためには、「夢」「誇り」「自信」が必要である。
・経済的価値「自信」と社会的価値「誇り」を共にバランスよく高めていくことが企業
価値の最大化につながる。
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ビジネス活動の分類

Ⅲ.コンプライアンス

社会的価値

Ⅳ.経営資源の有効利用
（人、モノ、金）

経済的価値
Economic Value

Social Worth

自社利益には直接
つながらない活動

自社利益につなが
る活動

社会の要請に対
応し、プラスの影
響を及ぼす活動

企業として必須の
活動

Ⅰ. ソーシャルニーズの
創造

Ⅱ.企業市民活動

環境保全活動
（リサイクル,リユース,セーブ）
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ソーシャルニーズ創造

自信

誇り

企業の永続性

ソーシャルソーシャルソーシャルソーシャル
ニーズニーズニーズニーズのののの

創造創造創造創造

夢「企業は社会
の公器であ
る」の実践

社会的価値
Social Worth

経済的価値
Economic Value
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３．オムロンＩＲビジョンと活動概要
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オムロンＩＲ活動ビジョン

ビジョン
広げる。創る。対話する。株主とオムロンの明日のために。

IRが目指すのは、ｵﾑﾛﾝが地球価値を創造し提供する将来の姿をｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ資本市場に適正に評価されること。

オムロンの認知を広げ、グローバルに投資家と対話し、良好な関係を創る。そして信頼関係を構築する。
地球価値創造により生み出された利益を、株主とオムロンが永続的に享受できることを目指します。

実現したい姿 オムロンの企業価値と株価のベストマッチング

基本スタンス 株主と経営の双方の視点に立ち、“バランス”、“公平性”、“即時性”を徹底する

各ステーク
ホルダーへの

貢献

オムロンの企業価値と株価の
ベストマッチング

投資家（潜在株主）

株主 社員

証券会社、証券取引所

投資機会に対する適正な情報

・株主として得られる
利益の享受

・株主の支持を受けた
安定的な事業運営

資本市場の活性化、信頼性の向上

地球価値創造により生み
出された利益の享受
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ＩＲ活動の組織

経営ＩＲ室

経営ＩＲ部
投資家
チーム

株式
チーム

企画
チーム

（４人）

（６人）

（３人）

＜活動内容＞

・機関投資家ターゲティング（判明調査含む）
・機関投資家、証券アナリストとのミーティング
（国内外ＩＲアレンジ含む）

・個人投資家向け説明会などの開催
・決算説明会開催
・月次売上開示
・Web管理、統合レポート作成など

・株主総会プロジェクト事務局
・情報開示実行委員会事務局
・従業員持ち株会事務局
・株式事務

・株主還元まとめ
・企画テーマの推進
・ＩＲ部内共通業務

社長

（部長）

（室長：執行役員）
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２０１１年度のＩＲ活動（実績）

区分 項目 活動実績 備考

機関投資家向け 決算説明会 4回 社長：２回、執行役員：２回

テレコン 4回

スモールミーティング 4回

海外IRロードショー ５回 社長(1回：欧米)、執行役員・部長(4回：欧米、アジア)

長期ビジョン説明会 1回 社長

工場見学&コミュニケーションプラザ 2回 滋賀県、草津工場

海外工場見学 1回 中国（広州、上海）

技術説明会 1回

カンファレンス(国内) 6回 証券会社主催

カンファレンス(海外) 2回 証券会社主催

事業説明会(証券会社主催) 1回 証券会社主催

国内・海外ＩＲミーティング 973件 テレコン参加、スモールミーティング含む

個人投資家向け 中規模説明会 8回 ＩＲ支援会社、新聞社主催

WEB説明会 1回 新聞社主催

証券会社支店での説明会 11回

コミュニケーションプラザ見学会 1回

従業員向け IR説明会 3回 主要拠点

株主向け 総会 実施 (11年度：出席662名/行使率81.7%)

経営状況説明会 実施

懇談会 実施

ツール WEB 随時更新

アニュアルレポート 発行

ファクトブック 発行

株主通信 発行 6月、12月発行
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２０１１年度のトピックス

�長期ビジョン説明会（機関投資家・アナリスト向け）
長期ビジョンＶＧ２０２０の社長による説明会開催

�海外工場見学会（機関投資家・アナリスト向け）
上海（ＩＡＢ、ＥＭＣ）、広州（ＡＥＣ）の機関投資家・アナリスト向け工場見学会開催

�個人投資家向け説明会
５０人～２００人規模の説明会開催

�従業員向け説明会
主要拠点での決算内容などの説明



26（C）Copyrights OMRON Corporation. All rights reserved.

２０１２年度のトピックス（継続中）

�従業員向け説明会のレベルアップ
株主総会内容の報告、ＩＲミーティングでの質問・意見の報告

�統合レポートの作成
アニュアルレポートとＣＳＲレポートの融合

�四半期決算説明会での事業説明
決算説明後にヘルスケア事業などの説明を実施

�株主総会、招集通知・添付書類のレベルアップ
事業報告・議案内容の記述のレベルアップ
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２０１２年度、ＩＲ優良企業賞選定理由（１１月８日、ＩＲ協議会リリース）

�経営トップが社長就任直後から投資家と積極的に対話を続けている。

�トップ直属のＩＲ部門には重要な情報が集積され、取材対応も的確である。

�ＩＲ部門は改善への意欲が高く、事業部門ごとの情報開示や説明が理解

しやすい。

�投資家の声のフィードバックを重視し、社内向けの説明会などを実施して

いる。

�個人投資家向け活動にも積極的で、ウェブサイトやフェア、説明会などを

立体的に展開している。

�アニュアルリポートでは、各事業部門責任者のコメント紹介が評価された。

ＣＳＲ報告書との統合も始めている。
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今後の課題

�さらなる戦略的なＩＲ活動

�統合レポート含むＥＳＧアプローチの強化

�人財の育成
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４．ＩＲ活動詳細

・機関投資家向け活動（ターゲティング）

・個人投資家向け活動（各種セミナー）

・従業員向け活動

・株主総会関連

・情報開示

・統合レポート

・ＩＲホームページ
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機関投資家向け活動 ターゲティング

� ターゲティングによりプロアクティブなＩＲミーティングを実行

�国内・海外の機関投資家比率の最適バランス

�機関投資家のエリアバランス

�日常のIR活動の効率化

・議決権行使も念頭に、国内／海外のバランス化を考慮。

・景気変動によるアップダウンを軽減するため、分散化を図る。

→海外IR実施エリア（重点エリア）を定義

・面談者（スピーカー）の対応基準を設定

・フォローアップの頻度／能動的アプローチの有無などメリハリをつける
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機関投資家向け活動 ターゲティング

� 定量的項目と定性的項目双方を加味し、各年度ごとにターゲット
を設定

①適応度（外部委託調査）

★ファンド特性（Value/Growth、ﾀｰﾝｵｰﾊﾞｰが低い、INDEX以外など）

・投資ポテンシャル

・保有余力

・ピア保有の有無 etc.

②現在株主or過去株主
（判明調査によるスクリーニング）

③地域性

④担当者とのコミュニケーション（アクセスの可否）
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個人投資家向け活動 大和IR個人向けセミナー《東京》

� 説明会でのアピールで
個人投資家へダイレクト
アプローチ

2012年9月22日 大和IR主催 個人投資家向け説明会 （東京）

2012年9月22日、大和コンファレンスホール（東京・丸の内）にて会社説
明会を開催、約300名の個人投資家の皆さまにご参加いただきました。

説明会では、当社経営IR室長が「センシング＆コントロール技術で『安心
をカタチに。』」と題し、オムロンの概要、業績、成長戦略、株主還元などに
ついて説明しました。

2012年9月22日 大和IR主催
個人投資家向け説明会（東京）
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http://www.omron.co.jp/ir/kojin/setsumei/http://www.omron.co.jp/ir/kojin/setsumei/http://www.omron.co.jp/ir/kojin/setsumei/http://www.omron.co.jp/ir/kojin/setsumei/

2012201220122012年年年年1111月月月月28282828日日日日 大和大和大和大和IRIRIRIR主催主催主催主催 個人投資家向個人投資家向個人投資家向個人投資家向けけけけ説明会説明会説明会説明会（（（（福岡福岡福岡福岡））））

2012201220122012年年年年2222月月月月28282828日日日日、、、、エルガーラホールエルガーラホールエルガーラホールエルガーラホール（（（（福岡市福岡市福岡市福岡市・・・・中中中中
央区央区央区央区））））にてにてにてにて会社説明会会社説明会会社説明会会社説明会をををを開催開催開催開催、、、、約約約約200200200200名名名名のののの個人投個人投個人投個人投
資家資家資家資家のののの皆皆皆皆さまにごさまにごさまにごさまにご参加参加参加参加いただきましたいただきましたいただきましたいただきました。。。。
説明会説明会説明会説明会ではではではでは、、、、当社経営当社経営当社経営当社経営IRIRIRIR部長部長部長部長がががが「「「「センシングセンシングセンシングセンシング＆＆＆＆コンコンコンコン
トロールトロールトロールトロール技術技術技術技術でででで『『『『安心安心安心安心ををををカタチカタチカタチカタチにににに。。。。』』』』」」」」とととと題題題題しししし、、、、オムロオムロオムロオムロ
ンンンンのののの概要概要概要概要、、、、業績業績業績業績、、、、新社長新社長新社長新社長のもとでののもとでののもとでののもとでの今後今後今後今後のののの成長戦成長戦成長戦成長戦
略略略略、、、、株主還元株主還元株主還元株主還元などについてなどについてなどについてなどについて説明説明説明説明しましたしましたしましたしました。。。。

講演要旨講演要旨講演要旨講演要旨・・・・主主主主なななな質疑応答質疑応答質疑応答質疑応答 <PDF><PDF><PDF><PDF>

動画配信動画配信動画配信動画配信はこちらはこちらはこちらはこちら （（（（配信期限配信期限配信期限配信期限：：：：2012201220122012年年年年4444月末月末月末月末））））

http://east.daiwair.co.jp/6645/2931/index.htmhttp://east.daiwair.co.jp/6645/2931/index.htmhttp://east.daiwair.co.jp/6645/2931/index.htmhttp://east.daiwair.co.jp/6645/2931/index.htm

自社自社自社自社サイトサイトサイトサイトでのでのでのでの告知告知告知告知

個人投資家向け活動 大和IR個人向けセミナー《福岡》
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オムロンオムロンオムロンオムロン株式会社主催株式会社主催株式会社主催株式会社主催

個人投資家向個人投資家向個人投資家向個人投資家向けけけけ会社説明会会社説明会会社説明会会社説明会

■当日は、公共の交通機関をご利用頂き、ご来場ください。

� 地下鉄東山線・名城線

【栄駅】 8番出口 徒歩約6分

� 名古屋鉄道

【栄町駅】 10B（セントラルパーク）出口 徒歩約9分

＜最寄駅＞

次次次次ページページページページにににに、、、、おおおお申込申込申込申込みみみみ方法方法方法方法・・・・おおおお問問問問いいいい合合合合わせわせわせわせ先先先先・・・・
ごごごご留意事項留意事項留意事項留意事項がございますのでがございますのでがございますのでがございますので、、、、必必必必ずごずごずごずご確認確認確認確認くださいくださいくださいください。。。。

2012年年年年2月月月月7日日日日（（（（火火火火）））） 受付開始受付開始受付開始受付開始13：：：：30

第第第第1部部部部 14：：：：00～～～～15：：：：00

オムロンオムロンオムロンオムロン株式会社株式会社株式会社株式会社 会社説明会会社説明会会社説明会会社説明会

第第第第2部部部部 15：：：：10～～～～16：：：：10

欧州財政問題欧州財政問題欧州財政問題欧州財政問題とととと
今後今後今後今後のののの円相場円相場円相場円相場のののの見通見通見通見通しについてしについてしについてしについて

主催：ＳＭＢＣ日興証券株式会社

ＳＭＢＣＳＭＢＣＳＭＢＣＳＭＢＣ日興証券日興証券日興証券日興証券 名古屋支店名古屋支店名古屋支店名古屋支店8階階階階ホールホールホールホール

☆☆☆☆参加者参加者参加者参加者プレゼントプレゼントプレゼントプレゼント☆☆☆☆

アンケートアンケートアンケートアンケートにごにごにごにご協力頂協力頂協力頂協力頂きましたおきましたおきましたおきましたお客様客様客様客様にはにはにはには、、、、

オムロンオムロンオムロンオムロン株式会社株式会社株式会社株式会社よりよりよりより、、、、歩数計歩数計歩数計歩数計ををををプレゼントプレゼントプレゼントプレゼント！！！！

またまたまたまた、、、、抽選抽選抽選抽選でででで３３３３名名名名のののの方方方方にににに手首式血圧計手首式血圧計手首式血圧計手首式血圧計ももももプレゼントプレゼントプレゼントプレゼント！！！！

参加無料参加無料参加無料参加無料事前申込事前申込事前申込事前申込

愛知県名古屋市中区栄3-2-3 名古屋日興ビル8階

主催：オムロン株式会社

経営経営経営経営IRIRIRIR室経営室経営室経営室経営IRIRIRIR部部部部 部長部長部長部長 奥村奥村奥村奥村 俊次俊次俊次俊次 氏氏氏氏

国際市場分析部国際市場分析部国際市場分析部国際市場分析部 本間本間本間本間 英至英至英至英至

各支店各支店各支店各支店でのでのでのでの
小規模小規模小規模小規模セミナーセミナーセミナーセミナー

直接的直接的直接的直接的
コミュニケーションコミュニケーションコミュニケーションコミュニケーション
をはかりやすいをはかりやすいをはかりやすいをはかりやすい

個人投資家向け活動 個人向け支店セミナー《名古屋》
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従業員向け活動

� 従業員向けＩＲ説明会

・重要なステークホルダーである従業員向けに説明会を実施

・国内主要拠点（京都、東京、名古屋）にて開催（計２００名程度参加）

・決算情報、投資家からの質問・意見、株主総会情報などを提供
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株主総会関連

� 株主総会

・交通至便な会場－京都駅ビル内ホテル

・集中日を避けた早期設定

・経営状況説明会と株主懇談会を同日開催

・議決権行使率は80％以上

・来場者は増加傾向で2012年6月は約800名

・さらなる来場者増に備え会場を拡充予定

� 招集通知

・カラー化、ビジュアル化による読みやすさの追求

・社外役員の独立性、役員報酬算定方針の掲載

・全訳英文の公開
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情報開示

� 情報開示の充実

・東証基準より厳しい基準で広範囲に適時開示を実施

・重要事実の的確な把握のため全社に情報管理責任者を配置

・社内プロセスやフォーマットの改善

・日本語、英語のＨＰへの同時掲載

� インサイダー取引防止

・管理職対象の届出制→全社員対象の許可制へ移行

・無許可売買社員のチェックを試行

・グループ全社にて防止規則を制定し運用中

・東証講師を招聘し定期的なセミナーを開催
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統合レポート

� 非財務情報の適切な開示、真の統合に向けて始動

企業理念や経営方針、事業運営状況などの情報を１冊の
レポートにまとめ、ステークホルダーの皆様にわかりやすく、
また具体的に開示するため

◆アニュアルレポートとCSRレポートの統合理由◆

・中長期の企業の成長性/信頼性を理解してもらう

・平時に有事を想定した情報開示をしておくことで有事の
信頼性（株価の安定性）を担保する
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統合レポート

統合統合統合統合レポートレポートレポートレポート2012201220122012コンテンツコンテンツコンテンツコンテンツ比率比率比率比率

会社情報会社情報会社情報会社情報
2%2%2%2%

CG/CSRCG/CSRCG/CSRCG/CSR
26%26%26%26%

SHSHSHSHのののの皆様皆様皆様皆様へへへへ
2%2%2%2%

事業戦略事業戦略事業戦略事業戦略
12%12%12%12%

セグメントセグメントセグメントセグメント情報情報情報情報
17%17%17%17%

プロフィールプロフィールプロフィールプロフィール
6%6%6%6%

財務情報財務情報財務情報財務情報
35%35%35%35%

２

３

会社情報

２２

１５

セグメント
情報

３４

１４

コーポレート・
ガバナンス・

CSR

１２９４５１６２８2012年度

１０８４６１６４１０2011年度

合計財務情報事業戦略
ステークホルダー
（SH)の皆様へ

プロフィール

コンテンツ別ページ数

アニュアルレポートアニュアルレポートアニュアルレポートアニュアルレポート2011201120112011コンテンツコンテンツコンテンツコンテンツ比率比率比率比率

会社情報会社情報会社情報会社情報
3%3%3%3%

CG/CSRCG/CSRCG/CSRCG/CSR
13%13%13%13%

SHSHSHSHのののの皆様皆様皆様皆様へへへへ
4%4%4%4%

事業戦略事業戦略事業戦略事業戦略
15%15%15%15%

セグメントセグメントセグメントセグメント情報情報情報情報
14%14%14%14%

プロフィールプロフィールプロフィールプロフィール
9%9%9%9%

財務情報財務情報財務情報財務情報
42%42%42%42%
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統合レポート

� 時機に即した特集記事
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ＩＲホームページ

� グローバルなＩＲチャネル、タイムリーな情報発信へ
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ＩＲホームページ

� 即時性を重視し、読みやすさにもこだわった英語版
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＜お問い合わせ＞

経営ＩＲ室 経営ＩＲ部

電話 ： 03-6718-3421

Ｅ-ｍａｉｌ ： omron_ir@omron.co.jp

ＨＰアドレス ： www.omron.co.jp

オムロン株式会社


