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平成 24 年 12 月 20 日 

 

各 位 

株式会社東京証券取引所 

 

平成２４年度企業価値向上表彰に係る表彰会社の決定について 

 

この度、当取引所が実施する上場会社企業価値向上表彰について、「上場会社表彰選定委員会」

（座長：一橋大学大学院・伊藤邦雄教授）が平成 24 年度の企業価値向上表彰の表彰会社を決定し

ましたので、お知らせいたします。 

 

 

１．企業価値向上表彰の表彰会社について 

（1）大賞について 

上場会社表彰選定委員会（以下「当委員会」といいます。）は、株式会社ユナイテッドアローズ

を大賞として選定いたしました。 

 

社名 証券コード 業種 上場市場 

株式会社ユナイテッドアローズ 7606 小売業 市場第一部 

 

（2）優秀賞の設定及び同賞表彰会社について 

 当委員会は、優れた企業価値向上経営を実践している企業を「優秀賞」として表彰することと

し、以下 4 社を優秀賞として表彰することといたしました。 （証券コード順に記載） 

 

社名 証券コード 業種 上場市場 

エーザイ株式会社 4523 医薬品 市場第一部 

HOYA 株式会社 7741 精密機器 市場第一部 

丸紅株式会社 8002 卸売業 市場第一部 

三菱商事株式会社 8058 卸売業 市場第一部 
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２．表彰理由について 

 当委員会では、主に下表 3 項目を重視して表彰会社の選定に係る審議を行いました。 

その結果、株式会社ユナイテッドアローズ、エーザイ株式会社、HOYA 株式会社、丸紅株式会

社及び三菱商事株式会社のいずれもが、資本コストを上回る価値創造を行うことを目的とした「企

業価値向上経営」を極めて高いレベルで実践していることが認められました。 

 そのなかで当委員会では、株式会社ユナイテッドアローズは最も企業価値向上に係る取組みに

関して株式市場において投資者に高く評価されている点及び企業価値の向上に向けた業務執行体

制の確立に独自の創意工夫が認められる点が特に優れているものと評価し、大賞企業として選定

することといたしました。 

表彰会社選定に当たっての観点 株式会社ユナイテッドアローズの状況 

1．経営戦略及び事業戦略について 

 

－経営目標に企業価値向上を図る

視点が含まれているか。 

  

－経営目標を達成するための事業

戦略や事業体制を構築し、その

体制が機能しているか。 

 

 －企業価値向上の取組みが社内に

浸透しているか。 

○株式会社ユナイテッドアローズ（以下、本表においては

「同社」といいます。）は、自社の資本コストを踏まえ、

その水準を超過する価値創造を行う目的から、

ROE:20%以上という中期経営目標を定めています。 

 

○同社では、経営目標を達成するための手段として、同目

標達成のための「キーファクター」を KPI として定義

し、KPI を達成するための目標設定を部門・店舗や社員

単位で行っています。また KPI については、その達成

状況についてのモニタリング（PDCA サイクルの実践）

を最短、週単位で実践しています。 

2．財務戦略について 

 

 －株主還元を含む財務戦略に、企

業価値の増加を図る観点が組み

込まれているか。 

○同社では企業価値の向上を図る目的から、資本コストを

上回る収益が見込めるか否かなどを主な観点とし、新規

投資や事業撤退の判断を行っています。 

 

○また、剰余金の利用用途については、資本コスト等を超

える一定のリターンが見込める新規投資と内部留保の

バランスを勘案しつつ、株主還元の充実を図ることを基

本方針としています。 

3．企業価値向上の取組みとその成果 

 

 －上記 1 及び 2 を含む企業価値向

上の取組みの成果として、実際

の投資者価値(株式の価値)が増

加していると認められるか。 

○同社が上記 1 及び 2 の記載内容を含む、企業価値向上の

取組みを強化した 2009 年以降、①ROE は 5.6％（2009

年 3 月期）から 29.2％（2012 年 3 月期）まで、②株式

投資収益率（トータルリターン）は（本年 11 月末まで

の）過去 3 年間で 195.9％、5 年間で 100.7％まで達し

ています。 
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【参考】企業価値向上表彰について 

 

 企業価値向上表彰は、高い企業価値の向上を実現している上場会社のうち、資本コストをはじ

めとする投資者の視点を深く組み込んで企業価値の向上を目指す経営を実践している企業を表彰

するものです。本表彰の選定については、3 名の有識者等で構成される「上場会社表彰選定委員

会」における審議を通じ、下表のプロセスで実施されました。 

 本表彰の選定方法や選定経過については、特設ウエブサイト（http://ps.nikkei.co.jp/tseaward/）

を設置しておりますので、ご参照ください。 

 

＜企業価値向上表彰の選定プロセス＞ 

実施時期 選定方法・選定プロセス 
選定対象となる

上場会社数 

本年 7 月 

●財務数値を基にした定量的な方法による選定 

・過去数年間の ROE の平均または成長率が良好な企業 400

社を選定。 

・ROE によって選定した 400 社のうち、所定の算式により

連結財務諸表数値などから資本コスト（WACC）及び企業

価値等を算定し、これらの数値が優れている 100 社を選

抜。 

・全上場会社 

（2,300 社程度）

本年 10 月 

●経営態勢等に係る定性的な選定  

・企業価値向上を図るための経営態勢等についてアンケート

調査。 

・アンケートの内容などをもとに、上場会社表彰選定委員会

がファイナリストを選定。 

・100 社 

●エーザイ株式会社、株式会社ユナイテッドアローズ、

HOYA 株式会社、丸紅株式会社及び三菱商事株式会社を

ファイナリストとして選出。 

― 

本日の 

発表内容 

●表彰会社の決定 

・上場会社表彰選定委員会がファイナリストのトップマネー

ジメントに対してインタビューを実施。あわせて投資者か

ら意見を募集。 

・インタビュー等の結果に基づき上場会社表彰選定委員会が

審議。株式会社ユナイテッドアローズを大賞とし、エーザ

イ株式会社、HOYA 株式会社、丸紅株式会社及び三菱商

事株式会社を優秀賞として選定。 

― 
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【本件に関するお問い合わせ先】 

東京証券取引所 上場部内 上場会社表彰選定委員会事務局 

電話 ０３－３６６６－０１４１（代表） 

電話 ０５０－３３７７－７０１２（直通） 


