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Gakken Group
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	スライド 1: サマリー
	スライド 2: 資格の日印相互認証マスタープランを策定。日本資格とインド職業教育制度を連携させ、新たなインド資格に紐づく各産業界の規定整備で、インド製造業全体の品質向上に貢献、日本企業のビジネス環境を整え、日印人材の相互活用を促進する。

