
【生産性の向上】
・従業員1人当たり付加価値額を2028年４月までに46.1％向上させる。
・売上高を約２倍とする。

【財務の健全性】
・有利子負債/キャッシュフロー 7.5倍
・経常収支比率 113.4％

【賃上げ】
・雇用者給与等支給額を計画終了年度まで年率3.0％向上させる。

【新商品の開発、生産、提供】
・計画終了年度において、新商品の総売上高に占める割合を12.6％以上とする。

【計画の実施期間】
・2025年４月～2028年４月

株式会社ＣｏｌｏｒｓＪａｐａｎはA社の全株式を取得することにより、A社を完全子会
社化する。
これにより、株式会社ＣｏｌｏｒｓＪａｐａnはA社の碍子製造事業を取得し、これまでの

営業経験で培ったノウハウを生かして、新たに碍子廃材を活用した商品の企画開
発に取り組み、耐久性に優れた新商品を製造販売を行うことで、経営資源の最適
配置、生産性の向上を図り、企業価値の更なる向上を目指す。

株式会社ＣｏｌｏｒｓＪａｐａｎの「特別事業再編計画」のポイント

令和７年３月３１日
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