
 

 

様式第五十の四（第 48条第６項関係） 

 

認定特別事業再編計画の実施状況の概要の公表 

 

 

  １．認定の日付 

2025年 3月 31日 

 

  ２．認定特別事業再編事業者の名称 

株式会社ＣｏｌｏｒｓＪａｐａｎ 

 

  ３．認定特別事業再編計画の実施期間 

2025年 4月～2028年 4月 

 

４．特別事業再編に係る事業の達成状況等 

（１）特別事業再編に係る事業の達成状況 

 認定計画に基づき、以下のとおり特別事業再編を行った。 

（事業の構造の変更） 

Ａ社の株式の取得による完全子会社化(碍子製造事業の取得) 

 

（前向きな取組） 

   2025年度より新商品の製造販売を開始する計画である。 

 

（２）生産性の向上を示す数値目標の達成状況 

2024年度は、計画の対象となる事業について、従業員１人当たり付加価値額が、基準年度に比べ

て 15.3％向上した。 

 

（３）財務内容の健全性の向上を示す数値の達成状況 

財務内容の健全性の向上指標については、2024年度は、有利子負債／CFが 6.1倍となり、経常

収支比率が 140.8％となった。 

 

（４）需要の開拓を示す数値の達成状況 

2024年度は、計画の対象となる事業について、基準年度に比べて 15.5％向上した。 

 

５．特別事業再編に伴う労務に関する事項 

（１）特別事業再編計画の開始時期の従業員数 

㈱ＣｏｌｏｒｓＪａｐａｎ  計画   7名  実績 7名 

Ａ社              計画  11名  実績   11名 



 

 

 

（２）当該事業年度末の従業員数（2025年 4月末実績） 

㈱ＣｏｌｏｒｓＪａｐａｎ  計画   7名  実績  12名 

Ａ社              計画  11名  実績   11名 

 

（３）当該事業年度中、特別事業再編計画に充てた従業員数（2025年 4月末実績） 

㈱ＣｏｌｏｒｓＪａｐａｎ  計画   7名  実績  12名 

Ａ社             計画  11名  実績   11名 

 

（４）（３）のうち、新規採用された従業員数（2025年 4月末までの実績） 

㈱ＣｏｌｏｒｓＪａｐａｎ   計画  0名  実績 5名 

Ａ社              計画  0名  実績 0名 

合計               計画  0名     実績  5名 

 

（５）特別事業再編計画に伴い当該事業年度中に出向し、又は解雇された従業員数（2025年 4月末

までの実績） 

㈱ＣｏｌｏｒｓＪａｐａｎ 

出向   計画 0名   実績 0名 

転籍   計画 0名   実績 0名 

解雇   計画 0名   実績 0名 

 

Ａ社 

出向   計画 0名   実績 0名 

転籍   計画 0名   実績 0名 

解雇   計画 0名   実績 0名 

 

（６）雇用者給与等支給額の額及び前年度からの増加率 

2024年度の雇用者給与等支給額は、前年度に比べて 14.5％向上した。 

 


