
【生産性の向上】
・従業員一人当たりの付加価値額を令和10年2月までに20.35％向上させる。

【財務の健全性】
・有利子負債/キャッシュフロー ▲2.9倍
・経常収支比率 114.3％

【商品の新たな生産方式の導入】
・令和10年2月期において、製造原価をを7.33％削減する。

【計画の実施期間】
・令和7年12月～令和10年2月

本事業再編により、経営管理事業部門を㈱CASIWAホールディングスへ集約し、経
理・総務業務の標準化や重複業務の削減による管理コストの低減、資産活用やリス
ク管理の精度向上が期待できる。また、子会社であるカシワは製造業務に経営資源
を集中することができ、生産性及び品質管理体制の強化につながり、増産要請にも
迅速に対応できる生産能力強化を図る。

株式会社CASIWAホールディングス及び株式会社カシワの
「事業再編計画」のポイント

令和７年１１月２８日

【希望する支援措置】
登録免許税の軽減
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