
【生産性の向上】
・2025年5月期と比べて2028年5月期の従業員1人当たりの付加価値を11.07%向上さ
せる。

【財務の健全性】
・有利子負債/キャッシュフロー 1.6倍
・経常収支比率 107.4%

【サービスの新提供方式の導入】
・運送事業の役務の提供に係る販売費及び一般管理費の金額を売上高の金額で
除した値を7.7%削減する。

【計画の実施期間】
・令和8年3月～令和10年5月

ワイズ通商株式会社は不動産事業部門と経営管理機能を、会社分割により、グ
ループの親会社であるワイズホールディングス株式会社に承継を行う。
これにより、ワイズ通商株式会社の主要事業である運送事業においてAI等を活用

した社内体制の構築等、事業活動の一層の効率化を図り、ワイズホールディングス
株式会社においても、新たに資金調達能力を確保するとともにグループ全体の経営
管理を統括することで、経営資源の最適配置、生産性の向上を図り、企業価値の更
なる向上を目指す。

ワイズ通商株式会社の「事業再編計画」のポイント

令和8年2月27日

希望する
支援措置

登録免許税の軽減

ワイズホールディングス株式会社

①吸収分割

運送事業部門

ワイズ通商株式会社

不動産事業部門


