
 

様式第五十の三（第４８条第６項関係） 
 

認定事業再編計画の実施状況の概要の公表 

 
 

  １．認定の日付       

２０２３年１月１８日 

 

  ２．認定事業再編事業者の名称   

 濱田重工株式会社 

 

  ３．認定事業再編計画の実施期間  

２０２３年２月～２０２５年７月 

 

４．事業再編に係る事業の達成状況等 

  （１）事業再編に係る事業の達成状況  

認定計画に基づき、以下のとおり事業再編を行った。 

（事業の構造の変更） 

・半導体事業の承継（株式を対価とする新設型の分社型分割） 

<分割会社> 

名称：濱田重工株式会社 

住所：福岡県北九州市戸畑区牧山1丁目1番36号 

代表者の氏名：松本 豊 

資本金：３２６百万円 

<承継会社> 

名称：ハマダレクテック株式会社 

住所：熊本県菊池郡大津町高尾野272-8 

代表者の氏名：永田 竜也 

分割前の資本金：なし（新設分割であるため） 

分割後の資本金：３０１百万円 

発行する株式を引き受ける者：濱田重工株式会社 

分割日：２０２３年２月１日  

 

   （前向きな取組） 

   半導体事業の急激な事業環境の変化に対応するため、会社分割を行うことにより的確な経営

判断と迅速な意思決定を行うことができる機動的な事業組織の構築を行うと共に、半導体人

材の確保に向けた人事制度の変革を実施。これによって新規販売先の開拓や人材の確保を図

り、さらには設備投資を複合的に推し進めることで、パワー半導体材料の加工品の量産化に

取り組み、新たな事業として展開。2025年度には加工品の売上を全売上の１％以上とするこ



とを目標としているところ、パワー半導体市場の成長を牽引してきたEV市場の不調をはじめ、

国際的対立や紛争、関税問題等も重なりEV以外の市場も低迷したことから、2025年度の実績

は0.69％に留まった。しかし2026年度に向けては、徐々に新規受注が増える傾向にあり、また

EV以外の市場からの需要拡大も期待できることから、今後さらなる売り上げの増加が見込ま

れている。 

 

（２）生産性の向上を示す数値目標の達成状況 

生産性の向上については、２０２５年度は２０２２年度と比べて６．７％向上させることを

目標としていたところ、実際には１９．１％向上した。 

 

５．事業再編に伴う労務に関する事項 

  （１）事業再編の開始時期の従業員数 

濱田重工㈱      計画１，６６２名  実績 １，６８４名 

ハマダレクテック㈱  計画３５９名    実績   ３３７名 

（２）事業再編の終了時期の従業員数 

    濱田重工㈱         計画 １，６６２名     実績 １，６８４名 

ハマダレクテック㈱     計画   ４０６名     実績   ３５７名 

 

（３）事業再編に充てた従業員数（２０２５年７月実績） 

     濱田重工㈱    計画      ０名 実績   ０名 

     ハマダレクテック㈱   計画     １４名 実績  ５５名 

 

（４）(３)中、新規採用された従業員数（２０２５年７月までの実績） 

    濱田重工㈱  計画  ０名 実績   ０名 

     ハマダレクテック㈱ 計画  １４名 実績  ３２名 

   

（５）事業再編に伴い出向又は解雇された従業員数（２０２５年７月までの実績） 

    濱田重工㈱ 

    出向   計画  ０名     実績 ０名 

    転籍   計画  ０名     実績 ０名 

    解雇   計画  ０名     実績 ０名 

ハマダレクテック㈱ 

     出向   計画  ０名     実績 ０名 

     転籍   計画  ０名     実績 ０名 

    解雇   計画  ０名     実績 ０名 

 

 


