
 

様式第五十の三（第４８条第６項関係） 

 

認定事業再編計画の実施状況の概要の公表 

 

 

  １．認定の日付 

令和４年７月１５日 

 

  ２．認定事業再編事業者の名称   

 協和化学工業株式会社 

 

  ３．認定事業再編計画の実施期間  

令和４年７月～令和７年３月 

 

４．事業再編に係る事業の達成状況等 

  （１）事業再編に係る事業の達成状況  

認定計画に基づき、以下のとおり事業再編を行った。 

（事業の構造の変更） 

  2022年8月に株式移転に伴いホールディング会社として「セトラスホールディングス株式会

社」を設立。その後、協和化学工業株式会社を分割会社として医薬品事業を「マグミット製薬

株式会社」に、管理部門と研究開発部門を「セトラスホールディングス株式会社」に吸収分割

した。 

 

① 分割会社 

名称：協和化学工業株式会社 

住所：香川県高松市屋島西町305番地 

代表者氏名：代表取締役 木下幸治 

資本金：144百万円 

 

② 承継会社 

名称：セトラスホールディングス株式会社 

住所：香川県高松市磨屋町8番地1 

あなぶき磨屋町ビル2Ｆ 

代表者氏名：代表取締役 木下幸治 

分割前の資本金：144百万円 

分割後の資本金：144百万円 

 

③ 承継会社 

名称：マグミット製薬株式会社 



住所：香川県木田郡三木町大字井上2876番地2 

代表者氏名：代表取締役 木下幸治 

分割前の資本金：144百万円 

分割後の資本金：144百万円 

 

   （前向きな取組） 

 屋島工場を新工場とそこに隣接する坂出工場へ集約していくために、２５年３月末時点にお

いては新工場用地に既存の坂出工場と共通して使える原料受入設備を整備した。これにより将

来的にはメンテナンスコスト等の低減が見込まれるが、原燃料価格の高止まりもあり、原価低

減比率については目標の75％に対して79％となった。加えて坂出工場においては生産能力の増

強と効率化を行い屋島工場の機能を一部でも移管できるように体制を整え、原価低減目標の達

成を目指す。 

 

（２）生産性の向上を示す数値目標の達成状況 

事業再編計画の対象となる事業の生産性の向上として、2025 年 3 月期には 2021 年 3 月期に

比べて、従業員一人当たりの付加価値額を11％向上させるという目標を達成することができた。

減価償却の額は計画よりも少なく、また人員数は計画を上回ったが、それ以上に営業利益が改

善したことにより 2021 年 3 月期に比べて 13.72%増加となった。 

 

 

５．事業再編に伴う労務に関する事項 

  （１）事業再編の開始時期の従業員数 

協和化学工業（株）       計画  615 名、実績 636 名 

マグミット製薬（株）      計画  0 名、実績  0 名 

セトラスホールディングス（株） 計画  0 名、実績  0 名 

 

（２）事業再編の終了時期の従業員数 

協和化学工業（株）       計画 299 名、実績 354 名 

マグミット製薬（株）      計画 194 名、実績 191 名 

セトラスホールディングス（株） 計画 149名、実績  148名 

 

（３）事業再編に充てた従業員数（2025年3月実績） 

協和化学工業（株）       計画 299 名、実績 354 名 

マグミット製薬（株）      計画 194 名、実績 191 名 

セトラスホールディングス（株） 計画 149 名、実績 148 名 

 

（４）(３)中、新規採用された従業員数（2025年3月までの実績） 

協和化学工業（株）       計画 37 名、 実績 44 名 



マグミット製薬（株）      計画 10 名、 実績 51 名 

セトラスホールディングス（株） 計画  0 名、 実績 55 名 

 

（５）事業再編に伴い出向又は解雇された従業員数（2025年3月までの実績） 

協和化学工業（株）  出向   計画  0 名   実績   19 名 

転籍   計画  40 名   実績    6 名 

解雇   計画  0 名   実績   0 名 

マグミット製薬（株）出向   計画  0 名   実績  ▲7 名 

転籍   計画  20 名   実績  ▲7 名 

解雇   計画  0 名   実績   0 名 

セトラスホールディングス（株） 

出向   計画  0 名   実績  ▲29 名 

転籍   計画  20 名   実績   1 名 

解雇   計画  0 名   実績   0 名 

 

 

 

 


