
 

様式第五十の三（第４８条第６項関係） 

 

認定事業再編計画の実施状況の概要の公表 

 

 

  １．認定の日付       

令和 4 年 3 月 23 日 

 

  ２．認定事業再編事業者の名称   

 三菱電機ビルソリューションズ株式会社 

 

  ３．認定事業再編計画の実施期間  

令和 4 年 4 月～令和 7 年 3 月 

 

４．事業再編に係る事業の達成状況等 

  （１）事業再編に係る事業の達成状況  

認定計画に基づき、以下のとおり事業再編を行った。 

（事業の構造の変更） 
  経営統合の影響により生じた業務課題解決  
  PMI 活動を通じて、三菱電機の社内規則を改定し、当社の権限範囲を拡大したことにより、経営

統合(グループ会社化)の影響により生じた情報開示等の業務課題を解決するとともに、他事業

本部との連携強化も実現した。 

 

   （前向きな取組） 

    商品の開発・販売 

昇降機保守・リニューアル事業の新メニュー・サービスやスマートビルソリューションの提供を

継続し、令和7年3月には新商品の売上高比率は、全社売上の1.1%まで成長させることができた。 

 

（２）生産性の向上を示す数値目標の達成状況 

経営統合により、開発・製造から新設・保守・リニューアルまで一貫した事業運営を実現し、

リニューアル工事メニュー拡充などの新商品が好評だったことにより、計画を上回る売上・利

益を計上することができた。 

具体的には、令和 6 年度は従業員一人当たり付加価値額が 13.31 百万円となり、令和 3 年度

に比べて 24.5%向上した。 

 

５．事業再編に伴う労務に関する事項 

  （１）事業再編の開始時期の従業員数 12,091名 

 

（２）事業再編の終了時期の従業員数 

    計画  12,516名     実績 11,898名 



 

（３）事業再編に充てた従業員数（令和7年3月実績） 

      計画  12,516名     実績 11,898名 

 

（４）(３)中、新規採用された従業員数（令和7年3月までの実績） 

       計画  1,332名     実績 1,629名 

 

（５）事業再編に伴い出向又は解雇された従業員数（令和7年3月までの実績） 

  出向    計画  2,543名    実績 2,171名 

転籍    計画      0名    実績     9名 

解雇    計画      0名    実績     0名 

 

 

 

 

 


