
 

様式第五十の三（第４８条第６項関係） 

 

認定事業再編計画の実施状況の概要の公表 

 

  １．認定の日付       

令和 3年 9月 17日 

 

  ２．認定事業再編事業者の名称   

 株式会社十六銀行 

 

  ３．認定事業再編計画の実施期間  

令和 3年 10月～令和 6年 3月 

 

４．事業再編に係る事業の達成状況等 

  （１）事業再編に係る事業の達成状況 

認定計画に基づき、以下のとおり事業再編を行った。 

（事業の構造の変更） 

新規事業への参入などによる事業領域の拡大、役職員の意識改革・行動改革によるグルー

プ連携強化やグループ経営資源の最適配賦、グループ監査・監督機能の強化および業務執行

スピードの向上を目的として、令和3年10月1日、株式会社十六銀行は、単独株式移転により

株式会社十六フィナンシャルグループを設立し、持株会社体制に移行した。 

持株会社設立後、株式会社十六銀行の子会社であった株式会社十六総合研究所、株式会社

十六ＴＴ証券株式会社、株式会社十六カード、十六リース株式会社、十六コンピュータサー

ビス株式会社、ＮＯＢＵＮＡＧＡキャピタルビレッジ株式会社を、株式会社十六フィナンシ

ャルグループの直接出資会社として再編した。 

また、令和4年3月、十六コンピュータサービス株式会社をお取引先のＤＸ戦略の支援を目

的とした十六電算デジタルサービス株式会社へ変更した。さらに、株式会社十六フィナンシ

ャルグループの傘下に、令和4年4月、地域活性化のための中心的役割を発揮するまちづくり

会社として、カンダまちおこし株式会社を設立し、令和5年7月、地域企業の経営承継問題の

解決に貢献するため、ＮＯＢＵＮＡＧＡサクセション株式会社を設立した。 

加えて、株式会社十六銀行の従業員については、令和5年4月1日、人的リソースの最適配分

や社員の個性を活かした人員配置を目的として、全社員が持株会社である株式会社十六フィ

ナンシャルグループへ転籍した。 

 

   （前向きな取組） 

    本事業再編計画期間（令和3年10月～令和6年3月）において、十六フィナンシャルグループ

の第1次経営計画（計画期間 令和3年10月～令和5年3月）に基づいた「マーケットインアプ

ローチ戦略」「ＤＸ戦略」「地域コミット戦略」、および第2次中期経営計画（計画期間 令和5

年4月～令和10年3月）に基づいた「トランスフォーメーション戦略」「ヒューマンイノベーシ

ョン戦略」「マーケットインアプローチ戦略」「地域プロデュース戦略」のもと、持株会社体

制におけるグループシナジーの最大化を目指し、新たな施策に取り組んだ。 



    令和6年3月期のコア業務粗利益に占める収益シナジーの構成比は、マーケットの要因によ

る外貨調達コストの上昇により、△0.36％となり、目標とする1.8％に対しては未達となった。

しかしながら、グループ機能の最大限の発揮や社会的ニーズを捉えた新規事業領域の拡大に

より、お客さまや地域の多様なニーズにお応えすることで、マーケット要因を除く本業部分

である役務取引等利益は基準年度比119％と増加し、令和6年3月期のコア業務粗利益に占める

役務取引等利益のみの収益シナジーの構成比は4.09％の大きな伸長となり、グループシナジ

ーの発揮により、収益力を向上させることができた。 

 

（２）生産性の向上を示す数値目標の達成状況 

生産性の向上について、令和6年3月期は基準年度と比べて、従業員1人当たり付加価値額

を6％向上させることとする目標に対して、実績は25.48％向上と達成した。 

財務の健全性について、令和6年3月期における有利子負債等をキャッシュフローの10倍以

内とする目標に対して、実績は△8.5倍と達成した。また、令和6年3月期における経常収入

が経常支出を上回ることとする目標に対して、実績は経常収支比率127.6％と達成した。 

  生産性および財務内容の健全性の向上を示す数値目標について、いずれも目標を達成した。 

 

５．事業再編に伴う労務に関する事項 

  （１）事業再編の開始時期の従業員数（令和3年9月末実績） 

     十六銀行                                   2,779名 

 

（２）事業再編の終了時期の従業員数（令和6年3月末実績） 

     十六フィナンシャルグループ      計画   11名   実績 2,352名 

     十六銀行               計画 2,706名   実績   0名 

 

（３）事業再編に充てた従業員数（令和6年3月までの実績） 

     十六フィナンシャルグループ      計画    0名   実績    0名 

     十六銀行               計画   11名   実績   15名 

 

（４）(３)中、新規採用された従業員数（令和6年3月までの実績） 

     十六フィナンシャルグループ      計画    0名   実績     0名 

     十六銀行               計画    0名   実績     0名 

 

（５）事業再編に伴い出向又は解雇された従業員数（令和6年3月までの実績） 

  十六フィナンシャルグループ  出向  計画   0名    実績      0名 

転籍  計画   0名    実績     0名 

解雇  計画   0名    実績     0名 

  十六銀行           出向  計画   11名    実績     15名 

転籍  計画   0名    実績  2,459名 

解雇  計画   0名    実績     0名 

以上 


