
【生産性の向上】
・従業員一人当たりの付加価値を2023年度までに９％向上させます。

【前向きな取り組み】
・新商品・新事業領域での売上高を当社グループ全体の売上高の１％以上とすることを
目標とします。

ヤマエ久野株式会社は単独株式移転により持株会社（完全親会社）である「ヤマエ
グループホールディングス株式会社」を設立します。
持株会社体制に移行することで、持株会社は当社グループ全体のマネジメントに特
化し、M&A・新規事業開発・ESG対応などのグループ経営戦略立案や、各事業会社
の連携強化によるシナジー創出等に取り組み、グループ全体の企業価値最大化を
図ります。また、各事業会社はその権限と責任を明確化し、意思決定の迅速化、事
業責任の明確化による競争力の強化を図ります。さらには、人材の採用・育成及び
登用をグループ内で柔軟に行うことにより、従業員がその能力を最大限に発揮でき
る環境を構築します。

【財務の健全性】
・有利子負債/キャッシュフロー １０倍以内
・経常収支比率 １００％以上

ヤマエ久野株式会社の「事業再編計画」のポイント

２０２１年 ９月１７日

【計画の実施期間】
・2021年10月～2024年３月

【希望する支援】
・登録免許税の軽減
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＜新体制＞グループ内事業会社の再編 
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