
【生産性の向上】
・修正ROIC 277％ポイント以上向上させる。

【財務の健全性】
・有利子負債/キャッシュフロー ▲1.5倍
・経常収支比率 115.5％

【前向きな取組】
アサヒHDに不動産管理部門を新設し、不動産収益を活用し品質管理部門を新設す
る。各社・部門を横断して知見の共有・品質の監査を行う体制を構築し、サービス品
質・利益率の向上、業務効率の改善、部門間のシナジー効果及び、人材育成を行う。
これにより、売上高販管費率を計画終了時までに9.8％低減を目指す。

【計画の実施期間】
・令和４年７月～令和７年６月

アサヒホールディングス㈱、アサヒ住建㈱及び ㈱湊川建設は、アサヒ住建から不動産管
理部門を持株会社であるアサヒHDに会社分割させる。これにより、事業会社に建設工
事事業（主幹事業）のみが残り、経営統括を容易にするとともに、アサヒHDがグループ
全体の経営資源の有効活用・資金調達の円滑化を図り、品質管理の徹底、企業価値
の向上を目指す。

アサヒホールディングス㈱・アサヒ住建㈱・㈱湊川建設の「事業再編計画」のポイント

令和４年７月１５日

＜計画開始後の体制＞＜計画開始前の体制＞

【希望する支援措置】登録免許税の軽減


