
【生産性の向上】
・従業員一人当たり付加価値額を令和７年３月までに８４．８２％向上させる。

【財務の健全性】
・有利子負債/キャッシュフロー ▲７．８倍
・経常収支比率 １０６．２％

【新商品の開発】
・新商品の売上高を計画最終年度（令和６年度）において、総売上高比 １０．０３％
とする。

【計画の実施期間】
・令和４年１２月～令和７年３月

技研株式会社は、会社分割により持株会社（完全親会社）である「ＧＩＫＥＮホール
ディングス株式会社」を設立し、持株会社設立後に技研株式会社が保有する全株式
を持株会社に現物分配の方法により持株会社の直接出資会社として再編し、ホール
ディング化を実現する。
持株会社に管理機能を移転することで、持株会社は新規事業開発・Ｍ＆Ａ・ＥＳＧ
対応などグループ経営戦略立案や、各事業会社の連携強化によるシナジー創出に
取り組み、グループ全体の企業価値最大化を図る。

技研株式会社の「事業再編計画」のポイント

令和４年１１月２８日
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