
 

様式第五十の三（第４８条第６項関係） 

 

認定事業再編計画の実施状況の概要の公表 

 

 

  １．認定の日付       

令和元年 10月 9日 

 

  ２．認定事業再編事業者の名称   

 株式会社コシダカホールディングス 

 

  ３．認定事業再編計画の実施期間  

令和 2年 2020 年 3 月～令和 4年 8 月 

 

４．事業再編に係る事業の達成状況等 

（１）事業再編に係る事業の達成状況  

認定計画に基づき、以下のとおり事業再編を行った。 

（事業の構造の変更） 

・カーブス事業のスピンオフ（当社株主に対するCVH株式の全ての現物配当） 

<現物配当実施会社（当社）> 

 名称：株式会社コシダカホールディングス 

 住所：群馬県前橋市大友町一丁目５番地１ 

 代表者の氏名：代表取締役社長 腰髙博 

<現物配当対象会社（CVH）> 

 名称：株式会社カーブスホールディングス 

 住所：東京都港区芝浦三丁目９番１号 

 代表者の氏名：代表取締役社長 増本岳 

   （前向きな取組） 

東南アジア地域の新規事業関連売上高（インドネシア及び著作権管理・カラオケ機器販売にお

ける売上高）を2022年8月期には1.7％に増加させることを目標としたが、2020年3月以降の新型

コロナ感染拡大に伴うロックダウンにより約2年間にわたり営業再開できなかったことから、

2022年8月期の新規事業関連売上高は0.03％にとどまった。 

 

（２）生産性の向上を示す数値目標の達成状況 

従業員数については、2017年度730名から2021年度911名とする計画であったところ914名とな

り達成した。修正ROAについては2017年度18.52％を2021年度24.56％に6.04％向上させることを

目標としていたところ、実際には0.16％向上となった。 

また財務健全性については、2021年度の有利子負債/キャッシュ・フローが0.9倍、経常収支比

率が121.7％となりいずれも法定基準を達成した。 



５．事業再編に伴う労務に関する事項 

  （１）事業再編の開始時期の従業員数 

    773名 

（２）事業再編の終了時期の従業員数 

    計画 911名     実績 914名 

 

（３）事業再編に充てた従業員数（2022年8月実績） 

    計画 911名     実績 914名 

 

（４）(３)中、新規採用された従業員数（2022年8月までの実績） 

    計画 239名      実績 996名 

 

（５）事業再編に伴い出向又は解雇された従業員数（2022年8月までの実績） 

出向    計画  0名    実績 0名 

転籍    計画  0名    実績 0名 

解雇    計画  0名    実績 0名 

 

 

 


