
認定事業再編計画の実施状況の概要 

 

 

１．認定した年月日    平成２９年９月２２日 

 

２．認定事業者名    三菱ロジスネクスト株式会社 

（旧社名：ニチユ三菱フォークリフト株式会社） 

 

３．事業再編の実施期間   平成２９年１０月～令和２年９月 

 

４．事業再編に係る事業の達成状況等  

（１）事業再編に係る事業の達成状況  

認定計画に基づき、以下のとおり事業再編を行った。 

（事業の構造の変更） 

平成２９年１０月１日、ユニキャリア株式会社の物流機器事業(国内販売を除く)を、

会社分割によりニチユ三菱フォークリフト株式会社が承継した。 

 

  （前向きな取組） 

両社の技術的な強みを活かした新機種を統合モデルとして開発、新機種には既存機

種に無い機能を追加する事で、「安全性」「操作性」などを向上させる計画に対し、事

業再編後初の新型モデルであるバッテリーフォークリフト「ALESIS」を令和元年11月

に販売開始した。運転席からの視認性・走行および旋回時の安全性・操作性の向上な

どが高く評価され、２０２０年度グッドデザイン賞及び第５０回機械工業デザイン賞

IDEAを受賞した。 

 

（２）生産性の向上を示す数値目標の達成状況 

生産性の向上については、令和２年度は平成２８年度と比べて従業員 1 人当たり付
加価値額を２５%向上させることを目標としていたところ、実績では３．２５％の向上
であった。当指標については、平成２９年度は２３%、平成３０年度は２７%、令和元
年度は２３%と順調に向上していたが、令和２年度は、新型コロナウイルス感染症流行
による世界的な経済状況悪化の影響を受け、営業利益が大幅に減少した結果、基準年
度比では向上したものの当初計画値に未達となった。 

 

５．事業再編に伴う労務に関する事項  

（１）事業再編の開始時期の従業員数 

   １,８６７名 

 

（２）事業再編の終了時期の従業員数 

   計画  １,８８４名     実績 １,７８７名 

 

（３）事業再編に充てた従業員数（令和３年３月実績） 

   計画  １,８８４名     実績 １,７８７名 

 

（４）(３)中、新規採用された従業員数（令和３年３月までの実績） 

   計画    １７８名     実績    １８９名 

 

（５）事業再編に伴い出向又は解雇された従業員数（令和３年３月までの実績） 

   出向     計画   ０名    実績  ０名 

 転籍     計画   ０名    実績  ０名 



解雇     計画   ０名    実績  ０名 

 

 

以 上  


