
 

 

認定事業再編計画の実施状況の概要 

 

 

１．認定した年月日    平成２７年６月２３日 

 

２．認定事業者名    シャープ株式会社 

 

３．事業再編の実施期間   平成２７年６月～平成３０年３月 

 

４．事業再編に係る事業の達成状況等  

（１）事業再編に係る事業の達成状況  

認定計画に基づき、以下のとおり事業再編を行った。  

（事業の構造の変更） 
本計画では、外部出資による成長資金の確保を図ると共に、安定的・高付加価値な

事業ポートフォリオの構築による持続的な成長を目指すべく、以下の措置を行った。 

①平成27年6月30日 認定計画に記載の主要取引金融機関及びファンドを引受先と

する第三者割当増資を実施した。 

・みずほ銀行／三菱東京UFJ銀行…A種種類株式：2,000億円 

・JIS…B種種類株式：250億円 

※この増資に際し、租税特別措置法第80条第1項第1号に基づく支援措置（登録免

許税の軽減：393,750,000円）を受けた。 

 

②平成28年8月12日 債務超過の解消及びより大きな成長資金の獲得を目的として、

鴻海精密工業股份有限公司を中心とする4社への第三者割当増資を実施した

（3,888億円…内、普通株式：2,888億円、C種種類株式：1,000億円）。 

同日、B種種類株式の全部をJISから取得し、9月30日に消却。 

 

（前向きな取組） 
IGZO技術を活かした新規ディスプレイ商材、新ジャンルの調理家電、ロボット家電

等、新商品の開発を推進。平成29年度における数値目標「新製品の売上高比率：２％

以上」に対し、実績は2.6％となった。 

 

（２）数値目標の達成状況 

生産性の向上については、平成29年度は平成26年度と比べて修正ROAを11.45％向上さ

せることを目標としていたが、実際には6.60％向上した。 

財務の健全性については、平成29年度末の有利子負債／ＣＦは目標：2.8倍に対して

1.2倍、経常収支比率は目標：106.7％に対して106.4％となった。 

 

５．事業再編に伴う労務に関する事項 

（１）事業再編の開始時期の従業員数 

   17,529名 

 

（２）事業再編の終了時期の従業員数 

   計画 14,740名     実績 13,261名 

 

（３）事業再編に充てた従業員数（平成３０年３月実績） 

   計画 14,740名     実績 13,261名 



 

 

（４）(３)中、新規採用された従業員数（平成３０年３月までの実績） 

   計画  1,014名     実績 777名 

 

（５）事業再編に伴い出向又は解雇された従業員数（平成３０年３月までの実績） 

   出向     計画  ０名    実績 30名 

 転籍     計画  ０名    実績 ０名 

解雇     計画  ０名    実績 ０名 

 

以 上  


