
認定事業再編計画の実施状況の概要 

 

 

１．認定した年月日    平成２９年１１月２９日 

 

２．認定事業者名    株式会社USEN 

                   株式会社U-NEXT 

                      （現：株式会社USEN-NEXT HOLDINGS） 

 

３．事業再編の実施期間   平成２９年１２月～令和２年８月 

 

４．事業再編に係る事業の達成状況等  

（１）事業再編に係る事業の達成状況  

株式会社Ｕ－ＮＥＸＴ（以下、「Ｕ－ＮＥＸＴ」といいます。）と株式会社ＵＳＥＮ（以

下、「旧ＵＳＥＮ」といいます。）は、新しい付加価値の創出、並びに販売リソースや

ノウハウの融合により双方の強みを活かし、弱みを補完するような企業経営を行うた

め、両社が合併して子会社の経営管理事業と子会社に対するバックオフィス業務を行

う純粋持株会社になることで、両社がそれぞれ行っていた間接業務の集約による効率

化を行うとともに各事業会社が事業の成長に特化することによりグループ全体として

一層の業績拡大や企業価値向上を目指し、本年度において以下の措置を行いました。 

 

① 音楽配信事業及びエネルギー事業の分社化（吸収分割方式） 

平成２９年１２月１日、旧ＵＳＥＮを吸収分割会社、株式会社ＵＳＥＮ分割準備会社

（平成２９年１２月１日付で株式会社ＵＳＥＮ（以下、「新ＵＳＥＮ」といいます。）

へ商号変更）を吸収分割承継会社として吸収分割を行いました。 

 

② 経営統合に係る吸収合併 

平成２９年１２月１日、Ｕ－ＮＥＸＴを吸収合併存続会社、旧ＵＳＥＮを吸収合併消

滅会社として吸収合併を行い、Ｕ－ＮＥＸＴは、吸収合併の対価として合併の効力が

発生する直前時における旧ＵＳＥＮの株主に対して、その保有する普通株式１株当た

りＵ－ＮＥＸＴ普通株式０．６１株を割当交付致しました。 

 

上記一連の手続きを経て経営統合が完了し、従来のバックオフィス業務は合併後の純

粋持株会社へ集約されました。加えて、新ＵＳＥＮに所属する従業員は音楽配信事業

とエネルギー事業に専属従事することで担当領域が絞られることにより、専門性や

個々の営業スキル強化による生産性向上及び企業としての意思決定迅速化や事業活動

効率化を図る組織体制を構築致しました。 

 

（２）生産性の向上を示す数値目標の達成状況 

生産性の向上について令和２年度（以下、「目標年度」という。）は、平成２９年度

（以下、「基準年度」という。）と比べて従業員１人当たりの付加価値額を５９４％向

上させることを目標としていたところ、実際には７３５％向上した。 

従業員１人当たり付加価値額は、基準年度▲１．３９百万円／目標年度（目標）５．

５０百万円、（実績）７．４８百万円と目標を達成した。 

 

５．事業再編に伴う労務に関する事項 

（１）事業再編の開始時期の従業員数 

ⅰ）音楽配信事業及びエネルギー事業の分社化（吸収分割方式） 



㈱ＵＳＥＮ        計画：３，４１２名 実績：３，４１２名 

㈱ＵＳＥＮ分割準備会社  計画：０名 実績：０名 

※㈱ＵＳＥＮ分割準備会社は、経営統合に向けた吸収分割を行うために平成２９年６月

１６日付で新設した会社であり、承継事業に従事する従業員の承継も吸収分割の効力発

生同日となる平成２９年１２月１日付であるため、開始時期において従業員は存在しま

せん。 

 

ⅱ）経営統合に係る吸収合併 

㈱Ｕ－ＮＥＸＴ  計画：４１４名 実績：４１４名（平成２８年１２月３１日時点） 

㈱ＵＳＥＮ    計画：３，４１２名実績：３，４１２名（内、エネルギー事業に係

る従業員人数９６名含む）（平成２９年８月３１日時点） 

 

（２）事業再編の終了時期の従業員数 

㈱ＵＳＥＮ－ＮＥＸＴ ＨＯＬＤＩＮＧＳ連結グループ 

                   計画：３，９３４名 実績：４，８４５名 

㈱ＵＳＥＮ（旧ＵＳＥＮ分割準備会社） 計画：２，２９５名 実績：２，６６９名 

（内、エネルギー事業に係る従業員人数  計画：９５名 実績：９７名含む） 

 

（３）事業再編に充てた従業員数（令和２年８月実績） 

ⅰ）音楽配信事業及びエネルギー事業の分社化（吸収分割方式） 

㈱ＵＳＥＮ       計画：０名     実績：０名 

（Ｕ－ＮＥＸＴとの合併により消滅） 

㈱ＵＳＥＮ（旧ＵＳＥＮ分割準備会社） 計画：２，２９５名 実績：２，６６９名 

（内、エネルギー事業に係る従業員人数  計画：９５名 実績：９７名含む） 

 

ⅱ）経営統合に係る吸収合併 

㈱ＵＳＥＮ－ＮＥＸＴ ＨＯＬＤＩＮＧＳ連結グループ 

    計画：３，９３４名 実績：４，８４５名 

（経営統合後の連結グループ従業員人数） 

㈱ＵＳＥＮ（旧） 計画：０名     実績：０名 

（Ｕ－ＮＥＸＴとの合併により消滅） 

 

（４）(３)中、新規採用された従業員数（令和２年８月実績） 

  ㈱ＵＳＥＮ－ＮＥＸＴ ＨＯＬＤＩＮＧＳ連結グループ 

                     計画：１８７名 実績：３８４名 

（経営統合後の連結グループ従業員人数） 

㈱ＵＳＥＮ（旧）              計画：０名  実績：０名 

（Ｕ－ＮＥＸＴとの合併により消滅） 

㈱ＵＳＥＮ（旧ＵＳＥＮ分割準備会社）    計画：１３２名  実績：２９１名 

 

（５）事業再編に伴い出向又は解雇された従業員数（令和２年８月実績） 

   出向     計画  ０名    実績 ０名 

 転籍     計画  ０名    実績 ０名 

解雇     計画  ０名    実績 ０名 

 

 

以 上  


