
 

様式第五十の三（第４８条第６項関係） 

 

認定事業再編計画の実施状況の概要の公表 

 

 

  １．認定の日付       

2020年 3月 5日 

 

  ２．認定事業再編事業者の名称   

 ヤンマーホールディングス株式会社 

 

  ３．認定事業再編計画の実施期間  

2020年 4月～2023年 3月 

 

４．事業再編に係る事業の達成状況等 

  （１）事業再編に係る事業の達成状況  

認定計画に基づき、以下のとおり事業再編を行った。 

 

（事業の構造の変更） 

ヤンマー産業株式会社のオイル・機材事業、ヤンマー株式会社の GCS事業を会社分割によりヤン

マーテクニカルサービス株式会社に承継し、その商号をヤンマーグローバル CS 株式会社に変更し

た。分割後のヤンマー産業株式会社の住設事業は、食事業の強化と拡大を視野に、ヤンマーマルシ

ェ株式会社に商号を変更した。 

ヤンマーホールディングス株式会社及びヤンマー株式会社の当社連結グループ全体の間接機能

に係るプロフェッショナルサービス事業及びシェアードサービス事業をヤンマーグローバルエキ

スパート株式会社へ会社分割した。 

ヤンマー株式会社の当社連結グループ全体の研究開発機能及び社長室機能をヤンマーホールデ

ィングス株式会社へ会社分割した。 

ヤンマー株式会社は本件事業再編に伴い、ヤンマーパワーテクノロジー株式会社に商号を変更し

た。 

 

（前向きな取組） 

今回の事業再編では、意思決定の二重構造の解消をすることで、裁量的な投資機会の増加、意思

決定の質・新商品の開発や市場投入のスピード向上を行い、2020年度から 2022年度にかけて高出

力帯の産業用エンジンや可搬式作業機に適用したガスエンジンの開発・販売をした。 

本件事業再編会社の連結売上高に対する新商品の売上高比率について、2022年度で 9.9％とする

計画に対して、実績は 1.7％であった。 

 

（２）生産性の向上を示す数値目標の達成状況 

生産性の向上については、2022年度は2018年度と比べて有形固定資産回転率を9.3％向上させる

ことを目標としていたところ、実際には19.2％向上した。 

財務の健全性については、2022年度に有利子負債はキャッシュフローの5.2倍、経常収支比率は

108.0％であった。 
 



５．事業再編に伴う労務に関する事項 

  （１）事業再編の開始時期の従業員数   

 

 

 

 

 

（２）事業再編の終了時期の従業員数 

 

 

 

 

 

（３）事業再編に充てた従業員数（2023年3月実績） 

 

 

 

 

 

（４）(３)中、新規採用された従業員数（2023年3月までの実績） 

 

 

 

 

 

（５）事業再編に伴い出向又は解雇された従業員数（2023年3月までの実績） 

 

 

 

 

以上 

 計画 実績 

ヤンマーホールディングス株式会社 499名 631名 

ヤンマー株式会社 3,347名 3,382名 

ヤンマーグローバルエキスパート株式会社 432名 409名 

ヤンマーテクニカルサービス株式会社 197名 195名 

ヤンマーマルシェ株式会社 36名 37名 

 計画 実績 

ヤンマーホールディングス株式会社 508名 574名 

ヤンマーパワーテクノロジー株式会社 3,319名 3,085名 

ヤンマーグローバルエキスパート株式会社 370名 203名 

ヤンマーグローバルCS株式会社 202名 187名 

ヤンマーマルシェ株式会社 34名 47名 

 計画 実績 

ヤンマーホールディングス株式会社 508名 574名 

ヤンマーパワーテクノロジー株式会社 3,319名 3,085名 

ヤンマーグローバルエキスパート株式会社 370名 203名 

ヤンマーグローバルCS株式会社 202名 187名 

ヤンマーマルシェ株式会社 34名 47名 

 計画 実績 

ヤンマーホールディングス株式会社 75名 92名 

ヤンマーパワーテクノロジー株式会社 150名 173名 

ヤンマーグローバルエキスパート株式会社 0名 3名 

ヤンマーグローバルCS株式会社 14名 8名 

ヤンマーマルシェ株式会社 0名 13名 

 計画 実績 

出向予定人員数 なし 258名 

転籍予定人数 なし 41名 

解雇予定人員数 なし なし 


