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特 定 技 能 制 度 運 用 状 況 ①
Immigration Services Agency of Japan

出入国在留管理庁

特定技能在留外国人数の推移（平成３１年４月～令和３年６月末現在）（速報値）
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特 定 技 能 制 度 運 用 状 況 ②
Immigration Services Agency of Japan

出入国在留管理庁

国籍・地域別特定技能在留外国人数の推移

-------------------------------

令和２年１２月末：１５，６６３人 令和３年６月末：２９，１４４人（速報値）令和２年６月末：５，９５０人

令和元年１２月末→令和２年６月末 令和２年６月末→令和２年１２月末 令和２年１２月末→令和３年６月末

（人） -------------------------------

国籍・地域別特定技能在留外国人増加数

（注）対数目盛で表示



Immigration Services Agency of Japan
出入国在留管理庁特 定 技 能 制 度 運 用 状 況 ③

都道府県別特定技能在留外国人数の推移
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令和元年１２月末→令和２年６月末 令和２年６月末→令和２年１２月末 令和２年１２月末→令和３年６月末

--------------------------------

令和２年１２月末：１５，６６３人 令和３年６月末：２９，１４４人（速報値）令和２年６月末：５，９５０人

都道府県別特定技能在留外国人増加数



特 定 技 能 制 度 運 用 状 況 ④
Immigration Services Agency of Japan

出入国在留管理庁
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特 定 技 能 制 度 運 用 状 況 ⑤ Immigration Services Agency of Japan
出入国在留管理庁

(注1） 受験者数及び合格者数には，令和３年６月末までに実施された技能試験及び日本語試験のうち，７月１６日までに公表されているものを計上している。 (注2) 介護分野の介護日本語評価試験は，受験者数及び合格者数に計上していない。
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技能試験及び日本語試験の実施状況について（令和３年６月末現在）（速報値） （注１）



特 定 技 能 制 度 運 用 状 況 ⑥
Immigration Services Agency of Japan

出入国在留管理庁

登録支援機関（令和３年６月末現在：速報値）

特定技能外国人の許可状況等について（令和３年６月末現在：速報値）
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資料２ 

 

製造分野特定技能１号評価試験の国内外での実施について 
 

１号特定技能外国人の製造 3 分野における技能水準を確認する「製造分野特定技能１号評

価試験」を国内外にて実施いたします。 

 

1．概要 

経済産業省の所管分野では、①素形材産業分野、②産業機械製造業分野、③電気・電子情報

関連産業分野の製造 3 分野において、「１号特定技能外国人」の受入れが進んでいます。 

１号特定技能外国人の当該技能水準を確認する「製造分野特定技能１号評価試験」を以下の

日程で実施いたします。 

＊製造分野特定技能 1 号評価試験の情報は、ポータルサイトで随時公開・更新しております。 

  https://www.sswm.go.jp/exam_f/ 

 
2．開催日程  

I. 国内試験 

（１）溶接区分を除く 18 業務区分 

試験区分 

鋳造、鍛造、ダイカスト、機械加工、金属プレス加工、鉄工、工場板金、

めっき、アルミニウム陽極酸化処理、仕上げ、機械検査、機械保全、電

子機器組立て、電気機器組立て、プリント配線板製造、プラスチック成

形、塗装、工業包装 

試験場所 宮城県、東京都、石川県、静岡県、愛知県、兵庫県、香川県 

試験日 2021 年 11 月～12 月 ※2022 年 2 月にも実施予定 

試験時間 学科 60 分、実技 60 分 

定員 各試験区分について、各受験会場 20 名程度 

試験の実施方式 ペーパー試験（学科、実技） 

言語 日本語 

申込 
ポータルサイト（https://www.sswm.go.jp/exam_f/）において、10 月下旬

より公開予定 

 

（２）溶接区分 

試験区分 溶接 

試験場所 神奈川県、愛知県、広島県、福岡県 

試験日 2021 年 11～12 月 

試験時間 学科 60 分、実技 60～90 分 

定員 各受験会場 20 名 

試験の実施方式 ペーパー試験（学科）、製作等作業（実技） 

言語 日本語 

申込 
ポータルサイト（https://www.sswm.go.jp/exam_f/）において、10 月中旬

より公開中 

 

https://www.sswm.go.jp/exam_f/
https://www.sswm.go.jp/exam_f/


 
II. 海外試験 

１）溶接区分を除く 18 業務区分 

① タイ 

試験区分 

鋳造、鍛造、ダイカスト、機械加工、金属プレス加工、鉄工、工場板金、

めっき、アルミニウム陽極酸化処理、仕上げ、機械検査、機械保全、電

子機器組立て、電気機器組立て、プリント配線板製造、プラスチック成

形、塗装、工業包装 

試験場所 泰日工業大学＠バンコク 

試験日 2021 年 11 月 7 日  

試験時間 学科 60 分、実技 60 分 

定員 各試験区分について、20 名程度 

試験の実施方式 ペーパー試験（学科、実技） 

言語 日本語 

申込 

ポータルサイト（https://www.sswm.go.jp/exam_f/）において、10 月上旬

より公開中  

＊申込締切：10 月 25 日（月）17 時 

 
② フィリピン 

試験区分 

鋳造、鍛造、ダイカスト、機械加工、金属プレス加工、鉄工、工場板金、

めっき、アルミニウム陽極酸化処理、仕上げ、機械検査、機械保全、電

子機器組立て、電気機器組立て、プリント配線板製造、プラスチック成

形、塗装、工業包装 

試験場所 オガタマニラ＠マニラ （予定） 

試験日 2021 年 11 月 21 日 （予定） 

試験時間 学科 60 分、実技 60 分 

定員 各試験区分について、20 名程度 

試験の実施方式 ペーパー試験（学科、実技） 

言語 日本語 

申込 

ポータルサイト（https://www.sswm.go.jp/exam_f/）において、10 月下旬

より公開予定 

＊本試験は、本年 8 月に予定していた試験の延期であるため、今回の 

申込みは追加募集となります 

 

 



製造分野特定技能1号評価試験（国内試験）の実施状況について
 溶接を除く18業務区分の試験を、令和3年7月20日～8月3日に東京・愛知・大阪・福岡の国内４会場にて

実施。18業務区分合計で、360名が受験し、27名が合格。
 溶接区分の試験を、令和3年８月20日～９月24日にて、広島・神奈川・愛知・福岡の国内4会場にて実施。

うち広島・神奈川・愛知では46名が受験し、7名が合格。（福岡会場分は2021年11月中旬頃合格発表予定）
 試験に関する情報は、ポータルサイト（https://www.sswm.go.jp/exam_f/）にて公開中。

試験区分 溶接除く18業務区分 溶接

試験日 令和3年7月20日～8月3日
令和3年8月20日（広島県）
令和3年8月27日（神奈川県）
令和3年9月10日（愛知県）
令和3年9月24日 （福岡県）

試験場所
東京:資格の学校TAC八重洲校
愛知:資格の学校TAC名古屋校
大阪:資格の学校TAC梅田校
福岡:資格の学校TAC福岡校

広島:中国地区溶接技術検定委員会
神奈川:東部地区溶接技術検定委員会
愛知:中部州地区溶接技術検定委員会
福岡:九州地区溶接技術検定委員会

実施方式 学科試験及び実技試験
（判断等試験）

学科試験及び実技試験
（製作等作業試験）

受験者数 360名 46名（福岡会場分除く）

合格者数 27名 7名（福岡会場分除く）

試験言語 日本語

受験料 2,000円

合格証明書
発行手数料 当面の間（2021年度内）の発行申請分は徴収せず

＜国内試験の実施概要＞

右上：
CBT試験の模様
右下：
実技試験（溶接）の模様
左下：
会場の感染症対策の模様

＜試験の模様＞

資料3

https://www.sswm.go.jp/exam_f/


製造分野特定技能1号評価試験のサンプル問題の拡充について
 製造分野特定技能1号評価試験については、これまでもポータルサイトにおいて学科試験・実技試験のサンプ

ル問題を公表してきたところ。他方、評価試験の準備に際して、追加での情報公開を求める声が寄せられたこ
とから、サンプル問題の拡充と出題範囲の公開を行う。
＊出題範囲及びサンプル問題はポータルサイト（https://www.sswm.go.jp/exam_f/examination.html）にて公開中。
＊一部の業務区分については、近日中に公開予定。

＜出題範囲及びサンプル問題（鋳造区分の例）＞
●サンプル問題の例

資料４

●出題範囲
(1)学科試験

①安全衛生（安全衛生に関する詳細な知識等）

Q.重量物をつり上げた時は、その荷物の下に入らないように
しなければならない。

A. ○

③鋳造一般（moldの種類及び用途等）

Q.中子取りとは、鋳造品の中空部を作る鋳型の模型のことである。
A.○

(2)実技試験
① -1鋳鉄鋳物鋳造作業法
Q.次の写真は、手込めによる生型造型工程を撮ったものです。
下記の選択肢Ａ～Ｄの中から、写真a～ｄが正しい工程順に
なっているものを選びなさい。

Ａ．ａ→ｂ→ｃ→ｄ→ｅ
Ｂ．ｂ→ｄ→ａ→ｃ→ｅ
Ｃ．ｃ→ａ→ｄ→ｂ→ｅ
Ｄ．ｄ→ｃ→ｂ→ａ→ｅ A.「C」

ea db c

(1) 学科試験 

項目 出題数（ 目安）  

共通問題 20 問程度 

①安全衛生（ 安全衛生に関する詳細な知識等）  

②機械工作法（ 工作測定の方法、 模型の取扱い等）  

③鋳造一般（ mol d の種類及び用途等）  

④電気(電気機械器具の使用方法等)  

選択問題： 鋳鉄鋳物鋳造作業法、 非鉄鋳物鋳造作業法のう ち１ つ 10 問程度 

⑤-1： 鋳鉄鋳物鋳造作業法 

⑤-2： 非鉄鋳物鋳造作業法 

総計 30 問 

 

(2) 実技試験 

項目 出題数（ 目安）  

選択問題： 鋳鉄鋳物鋳造作業法、 非鉄鋳物鋳造作業法のう ち１ つ 9 問程度 

①-1： 鋳鉄鋳物鋳造作業法 

①-2： 非鉄鋳物鋳造作業法 

総計 9 問 

 

https://www.sswm.go.jp/exam_f/examination.html


製造3分野における海外ジョブフェアについて
 製造3分野における1号特定技能外国人材の受入れの更なる促進に向け、日本での就労を希望する外国人

材と、1号特定技能外国人材の受入れを希望する企業とが交流するジョブフェアを開催いたします。
＊海外ジョブフェアはポータルサイトから申込みができます。 →フィリピン・ベトナム：https://www.sswm.go.jp/seminar_j/jobfair_detail_01.html

インドネシア・タイ ：https://www.sswm.go.jp/seminar_j/jobfair_detail_02.html

 また、年明けには国内在住の外国人材とのマッチングイベントの開催を予定しております。

＜海外ジョブフェアの概要＞

資料5

1.実施時期
①11月24日（水）
→ベトナム・フィリピン
②11月25日（木）
→インドネシア・タイ

2.実施方法
 オンライン（Webex）開催

3.対象者
 外国人材（製造3分野で日本での就労を希望する者）

• 製造分野特定技能1号評価試験合格者・受験予定者
• 技能実習修了者
 受入れ企業（製造3分野に該当し1号特定技能外国人材の受
入れを希望する企業）

• 製造業特定技能外国人材受入れ協議・連絡会の構成員
• 製造業特定技能外国人材受入れ協議・連絡会への入会手
続きを行っている事業者

4.留意点
 当日は通訳が待機しておりますので、必要に応じて外国人
材とのコミュニケーションをサポートいたします。

 外国人材への企業紹介を目的としておりますので、本イベ
ント内での採用活動はできません。

5.開催イメージ
求める人材に係る情報（外国人材に従事させたい業務区分等）を
参加を希望する企業から事前にお伺いし、当日参加する外国人材
に周知いたします。
当日はその情報を元に対象国の外国人材が条件の合う参加企業の
オンラインルームに入り説明を受ける形になります。

参加企業 業務区分 1回目 2回目 3回目 4回目

A社
機械加工

B社

C社 電子機器組立て

外国人材が条件に合う企業オンラインルーム（会議URL）に入室

ベトナム フィリピン

https://www.sswm.go.jp/seminar_j/jobfair_detail_01.html
https://www.sswm.go.jp/seminar_j/jobfair_detail_02.html


一般財団法人 海外産業人材育成協会（AOTS） 海外戦略グループ
電話番号 03-3888-8244 E-mail : johochosa@aots.jp

開 催 日 時
2021年11月25日（木）

15:00～17:00

実 施 方 法 オンライン （WebEX）

対 象

外国人材を雇用したい日本企業の方

＊経済産業省の所管する、製造3分野（素形

材産業分野、産業機械製造業分野、電気・電

子情報関連産業分野）に限ります。

参 加 費 無 料

本イベントでは、日本企業の皆様に、外国人材への企業紹介や質疑を通じて、特定技能外国人制度の利用による
人材の獲得の一助とすることを目的として実施いたします。なお、外国人材の方に日本企業を紹介することを目的とし
ており、直接の採用活動とは異なります。

1号特定技能外国人の雇用にご関心のある日本企業の方のご参加をお待ちしております。

イベント概要

【オンラインイベント】 経済産業省委託「製造業における外国人材受入れ支援事業」

製造業における特定技能外国人材向けジョブフェア
（主にインドネシア・タイ対象） 参加企業の募集

お問い合わせ先

 外国人材参加者の方は、日常会話レベルの日本語能力を有する方にご参加いただきます。

 企業紹介/説明は、やさしい日本語でお願いします。外国人材とのコミュニケーションに関しては、必要に応じ、通訳がサポートいたします。

 本イベントは、外国人材の方に日本企業を紹介することを目的としており、直接の採用活動とは異なります。

 外国人材の応募状況によっては、お申し込みをいただいてもご参加いただけない場合がございます。

 1号特定技能外国人の受入れ希望のある事業者以外の方はお申し込みいただけません。

 製造3分野（素形材産業、産業機械製造業、電気・電子情報関連産業）で特定技能外国人材の受入れを希望する事業者は、受入れにかかる出入
国在留管理庁への在留諸申請時には協議・連絡会の構成員である必要があります。

 本セミナーの申込に際して登録いただいた個人情報は、以下のページの記載に則って、適切に管理をいたします。
https://www.sswm.go.jp/privacypolicy/

 反社会的勢力に該当すると認められる場合は、お申し込みを受付することができません

 止むを得ない事情により、予告なくプログラムに変更が生じる場合がございます

 録音、撮影、キャプチャ、スクリーンショットはご遠慮ください。

お申し込み・開催に際しての留意事項

申込

お申込専用URL

上記URL又は右記QRコードよりお申込ください。

申込完了後、通知メールが配信されますので内容をご確認ください。

セミナー開催日の2日前までに当日参加用のURLを送付いたします。

プログラム内容

運営：一般財団法人海外産業人材育成協会（AOTS）、株式会社インジェスター、三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社

参加する外国人材

日本で働きたい
外国人材と

出会えるチャンス

・インドネシア、タイ等での製造分野特定技能1号評価試験※・日本語能力試験に合格した者、及び合格を
目指している者

・インドネシア、タイ等にいる技能実習修了者 等 ※対象業務区分については裏面参照

https://www.sswm.go.jp/seminar_j/jobfair_detail_02.html

・参加する外国人材に対し各企業より30分×4回 企業紹介・質疑応答

・事務局より指定するオンラインルームでの説明

企業紹介説明はやさしい日本語でお願いします。

説明の回数は、当日参加する外国人材の人数
等により変わる可能性があります。

1回目
15:00～15:30

２回目
15:30～16:00

３回目
16:00～16:30

４回目
16:30～17:00

参加要件
・製造３分野※に該当し、1号特定技能外国人の受入れ希望のある事業者

※対象業種については以下リンク先及び裏面参照
https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/gaikokujinzai/pdf/20211001.pdf

https://www.sswm.go.jp/privacypolicy/
https://www.sswm.go.jp/seminar_j/jobfair_detail_02.html
https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/gaikokujinzai/pdf/20211001.pdf


「経済産業省 製造業における特定技能外国人材の受入れについて」 より
https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/gaikokujinzai/pdf/20200731.pdf

「対象業務区分」（製造分野特定技能1号評価試験、技能実習2号対象職種）

鋳造
鍛造
ダイカスト
機械加工
金属プレス加工
鉄工
工場板金

めっき
アルミニウム陽極酸化処理
仕上げ
機械検査
機械保全
電子機器組立て
電気機器組立て

プリント配線板製造
プラスチック成形
塗装
溶接
工業包装

（参考1）特定技能外国人受入れに関する運用要領及び特定分野に係る要領別冊（告示に関するガイドライン）（法務省）
http://www.moj.go.jp/nyuukokukanri/kouhou/nyuukokukanri07_00201.htm

（参考2）日本標準産業分類（平成25年10月改定）（大分類 E 製造業）（総務省）
https://www.soumu.go.jp/toukei_toukatsu/index/seido/sangyo/02toukatsu01_03000044.html#e

https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/gaikokujinzai/pdf/20200731.pdf
http://www.moj.go.jp/nyuukokukanri/kouhou/nyuukokukanri07_00201.htm
https://www.soumu.go.jp/toukei_toukatsu/index/seido/sangyo/02toukatsu01_03000044.html#e


企業向け製造業特定技能外国人相談窓口問い合わせ（株式会社JTB 新宿第二事業部内）
電話番号 03-5909-8762又は03-5909-8746 平日10:00～17:30（土日・祝日・年末年始を除く）
E-mail : seizou-gaikokujin@jtb.com

開 催 日 時

（日本時間）

2021年11月24日（水）

14:00～16:00

実 施 方 法 オンライン

対 象

外国人材を雇用したい日本企業の方

＊経済産業省の所管する、製造3分野（素形

材産業分野、産業機械製造業分野、電気・電

子情報関連産業分野）に限ります。

参 加 費 無 料

本イベントでは、日本企業の皆様に、外国人材への企業紹介や質疑を通じて、特定技能外国人制度の利用による
人材の獲得の一助とすることを目的として実施いたします。なお、外国人材の方に日本企業を紹介することを目的とし
ており、直接の採用活動とは異なります。

1号特定技能外国人の雇用にご関心のある日本企業の方のご参加をお待ちしております。

イベント概要

【オンラインイベント】 経済産業省委託「製造業における外国人材受入れ支援事業」

製造業における特定技能外国人材向けジョブフェア
（主にフィリピン・ベトナム対象） 参加企業の募集

お問い合わせ先

 外国人材参加者の方は、日常会話レベルの日本語能力を有する方にご参加いただきます。

 企業紹介/説明は、やさしい日本語でお願いします。外国人材とのコミュニケーションに関しては、必要に応じ、通訳がサポートいたします。

 本イベントは、外国人材の方に日本企業を紹介することを目的としており、直接の採用活動とは異なります。

 外国人材の応募状況によっては、お申し込みをいただいてもご参加いただけない場合がございます。

 1号特定技能外国人の受入れ希望のある事業者以外の方はお申し込みいただけません。

 製造3分野（素形材産業、産業機械製造業、電気・電子情報関連産業）で特定技能外国人材の受入れを希望する事業者は、受入れにかかる出入
国在留管理庁への在留諸申請時には協議・連絡会の構成員である必要があります。

 本セミナーの申込に際して登録いただいた個人情報は、以下のページの記載に則って、適切に管理をいたします。
https://www.sswm.go.jp/privacypolicy/

 反社会的勢力に該当すると認められる場合は、お申し込みを受付することができません

 止むを得ない事情により、予告なくプログラムに変更が生じる場合がございます

 録音、撮影、キャプチャ、スクリーンショットはご遠慮ください。

お申し込み・開催に際しての留意事項

申込

お申込専用URL

上記URL又は右記QRコードよりお申込ください。

申込完了後、通知メールが配信されますので内容をご確認ください。

セミナー開催日の2日前までに当日参加用のURLを送付いたします。

プログラム内容

運営：株式会社JTB、株式会社インジェスター、三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社

参加する外国人材

日本で働きたい
外国人材と

出会えるチャンス

・フィリピンやベトナム等での製造分野特定技能1号評価試験※・日本語能力試験に合格した者、及び合格を
目指している者

・フィリピン、ベトナム等にいる技能実習修了者 等 ※対象業務区分については裏面参照

https://www.sswm.go.jp/seminar_j/jobfair_detail_01.html

・参加する外国人材に対し各企業より30分×4回 企業紹介・質疑応答

・事務局より指定するオンラインルームでの説明

企業紹介説明はやさしい日本語でお願いします。

説明の回数は、当日参加する外国人材の人数
等により変わる可能性があります。

1回目
14:00～14:30

２回目
14:30～15:00

３回目
15:00～15:30

４回目
15:30～16:00

参加要件

・製造３分野※に該当し、1号特定技能外国人の受入れ希望のある事業者
※対象業種については以下リンク先及び裏面参照
https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/gaikokujinzai/pdf/20211001.pdf

https://www.sswm.go.jp/privacypolicy/
https://www.sswm.go.jp/seminar_j/jobfair_detail_01.html
https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/gaikokujinzai/pdf/20211001.pdf


「経済産業省 製造業における特定技能外国人材の受入れについて」 より
https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/gaikokujinzai/pdf/20200731.pdf

「対象業務区分」（製造分野特定技能1号評価試験、技能実習2号対象職種）

鋳造
鍛造
ダイカスト
機械加工
金属プレス加工
鉄工
工場板金

めっき
アルミニウム陽極酸化処理
仕上げ
機械検査
機械保全
電子機器組立て
電気機器組立て

プリント配線板製造
プラスチック成形
塗装
溶接
工業包装

（参考1）特定技能外国人受入れに関する運用要領及び特定分野に係る要領別冊（告示に関するガイドライン）（法務省）
http://www.moj.go.jp/nyuukokukanri/kouhou/nyuukokukanri07_00201.htm

（参考2）日本標準産業分類（平成25年10月改定）（大分類 E 製造業）（総務省）
https://www.soumu.go.jp/toukei_toukatsu/index/seido/sangyo/02toukatsu01_03000044.html#e

https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/gaikokujinzai/pdf/20200731.pdf
http://www.moj.go.jp/nyuukokukanri/kouhou/nyuukokukanri07_00201.htm
https://www.soumu.go.jp/toukei_toukatsu/index/seido/sangyo/02toukatsu01_03000044.html#e


製造業における
特定技能外国人材受入れ事例

（新規追加分）

資料６



1

►特定技能外国人材の受入れの目的・理由

►特定技能外国人材の採用方法

►特定技能外国人材の受入れや定着を進めるにあたっての工夫等

►特定技能外国人材 本人の声

株式会社イワヰ
外国人の受入状況：2021年６月現在
 特定技能１号のタイ人、３名を受入れ中。
 その他、技能実習１号が10名、技能実習２号が30名、永住者が２名 （国籍は、永住者１名（中国）を除き、全員タイ）。

【所在地】中部地方 【従業員数】230人 【分野】素形材産業

• 当初は中国人の技能実習生を受け入れていたが、10年前にタイの
現地事務所を開設し、工場も設立したのを機に、日本で技能実習を
修了したタイ人に帰国後も当社の現地事業所で働いてもらうことも
想定して、６年前からタイ人に切り替えた。実際に、帰国後も引き
続き現地の事業所で働いている人がいる。

• 現在受け入れている特定技能外国人材３名は、いずれも当社での技
能実習２号の修了者である。

• 基本的には、当社での技能実習修了者を特定技能に移行する形で採
用することを想定している。

• また、当社での技能実習を修了し、一旦帰国した人材についても、
お互いのニーズが合致する場合には、特定技能外国人材として再度
採用したいと考えている。

• 技能実習修了予定者の中には、「特定技能に移行して、引き続き当
社で働きたい」という人が多く、喜ばしく思っている。

• 日本人も外国人も分け隔てなく評価しており、１名は職場グループ
のリーダーを務めている。また、新しく入ってきた技能実習生の先
輩として、先頭に立って指導してもらっている。

• ３名全員が自発的にフォークリフトの資格取得を希望したため、勉
強のための時間の確保や費用負担などの支援を行った。仕事の幅が
一層広がり、頼られることも増え、仕事に対するモチベーションが
大きく向上した。

• 外国人労働者全員を対象として、定期的に業務や生活上の困りごと
に関するヒアリングを実施している（タイ語ができる自社の技能実
習指導員が対応している）。課題を早期に把握し、適切に対応する
ためヒアリングを非常に重視している。

• 現在はコロナの影響で休止しているが、ベトナムの「水かけ祭り」
の時期に合わせた小旅行やBBQ、地域の日本語学校でのボラン
ティアとの交流、近所のサッカー場に集まる地域住民とのサッカー
などを通じて、社内や地域の日本人と交流している。

• Aさん 日本に来るまでは、どうやって生活をしていくかとても不
安でしたが、先輩や上司が買い物に連れて行ってくれたり、丁寧に
生活指導をしてくれました。また、仕事も親切に教えていただき、
とてもうれしいです。

• Ｂさん 日本での仕事が決まった時は、仕事や人間関係がうまくい
くかとても不安でした。しかし、先輩が丁寧に教えてくれて、すぐ
に仕事ができるようになりました。会社の人もやさしく、やりやす
い環境だと思っています。

技能実習生と特定技能人材合同で
行ったBBQ大会（2019年にタイの
水かけ祭りに合わせて実施）

技能実習生に指導する
特定技能外国人材

フォークリフト運転の様子
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►特定技能外国人材の受入れの目的・理由

►特定技能外国人材の採用方法

►特定技能外国人材の受入れや定着を進めるにあたっての工夫等

►特定技能外国人材 本人の声

有限会社ダイカ産業
外国人の受入状況：2021年６月現在
 特定技能１号の中国人、２名を受入れ中。
 その他、技術・人文知識・国際業務が２名、技能実習生が９名、永住者が８名 （国籍は、永住者１名（ペルー）を除き、全員中国）。

【所在地】近畿地方 【従業員数】31人 【分野】産業機械製造業

• 2005～2006年頃に、中国の技能実習生の受入れを始めた。
• これまでに３名の特定技能外国人材を受け入れている（うち１名は
既に退職）。

• 日本人の採用と長期定着が難しい状況下において、特定技能外国人
材は今後も重要な戦力となる。

• これまでに受け入れた３名の特定技能外国人材のうち、２名が技能
実習２号、１名が技能実習３号を自社で修了している。

• 今後も、基本的にはこれまでと同様に、自社で技能実習を修了し、
特定技能へ移行する人を採用したいと考えている。

• 特定技能外国人材の給与基準は、正社員と同一であり、各人のスキ
ルや就業態度等に応じて昇給するようになっている。

• 登録支援機関は、技能実習の監理団体と同一の団体である。各種申
請の手続きや、外国人材の日常生活支援等を委託している。

• 登録支援機関主催の日本語勉強会への参加を促している他、日本語
能力試験の合格者への報奨金制度を設け、日本語能力の向上を支援
している。

• Aさん 社長を始め会社の先輩達は、仕事の面や生活の面でも親身
になって面倒を色々見てくれて、優しくしてくれます。会社のイベ
ントも多くて、いつも楽しいです。

• Ｂさん 自分は外国人ですが、社長達は自分を家族のように接して
くれて幸せです。できれば母国の家族も日本に呼んで、ずっとここ
で働き続けたいです。

作業風景

• 外国人材と良好な関係を築くためには、相手
の文化や考え方を尊重することが重要である
という考えのもと、バーベキューパーティ等
の懇親の場を設けたり、日本人社員向けに中
国語教室を行うなど、相互理解を促進するた
めの取組を実施している。

• 特定技能外国人材は家族を帯同することがで
きないので、母国の家族と会うために一時帰
国の希望があった場合には、可能な限り実現
できるよう支援している。

• 地域の催しやゴミ拾いなどのボランティア活
動等への参加を促しているが、コロナ禍によ
り、近年は活動に参加できない状況にある。

会社主催のバーベキュー

社内クリスマスパーティ
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►特定技能外国人材の受入れの目的・理由

►特定技能外国人材の採用方法

►特定技能外国人材の受入れや定着を進めるにあたっての工夫等

►特定技能外国人材 本人の声

最上電気株式会社
外国人の受入状況：2021年8月現在
 特定技能１号のスリランカ人２名を受入れ中。
 その他、技能実習2号が４名、技能実習3号が４名、技術・人文知識・国際業務が４名（国籍はいずれもスリランカ）、永住者が１名 （国

籍は韓国）、永住者の配偶者等が1名（国籍は中国）。

【所在地】関東地方 【従業員数】53人 【分野】電気・電子情報関連産業

• 2015年より技能実習生の受け入れを開始。スリランカの協力会社
から、希望しかつ勤務態度の優秀な者を日本に受け入れるのが目的
だった（企業単独型で技能実習を実施）。戦力として活躍してほし
いという狙いもあった。

• 特定技能については、自社で技能実習３号を修了した者を受入れて
いる。技能レベルの高い人材として引き続き活躍してくれることを
期待し、在留資格を変更した。

• 自社で技能実習３号を修了した者を移行対象としている。
• 技能実習生が当社に愛着を持ってくれているため、他社の実習修了
生を採用するよりも、当社で５年間技能の実習を修了した者を優先
的に登用しようと考えている。

• 技能実習生より給与水準が上がることもあり、特定技能として採用
するには、それなりの技術やコミュニケーション能力を持った皆が
納得できる人材であることが要件と考えている。

• 国籍によらず全従業員が貴重な戦力であり、ストレスなく働ける環
境整備が肝要と認識している。技能実習、特定技能とも個室の社員
寮を安価で提供するなど、衣食住は手厚くサポートしている。

• 日本語習得と日本文化の理解も、業務効率向上のため、セカンドラ
イフのために重要だと考え、取り組んでいる。

• 日本語教師の派遣に加え、スリランカ出身（現在は帰化）の工場長
が中心となって、日本語のレッスンを行っている。

• 一人一人が日本の良さを母国に伝える親善大使になりえると思い、
日本文化の粋に触れてもらおうと、町会のお祭りで神輿を担いでも
らっている。

• スリランカのお正月に日本人従業員を招いて祈祷に参加させスリラ
ンカのお節料理をふるまう、他社で就業する外国人材も含めたスリ
ランカチーム vs. パキスタンチームのクリケットの試合に、自社
の日本人従業員を助っ人に呼ぶなど、国際交流も盛り上がっている。

熊野神社の祭りで神輿を堪能

• 体調を崩したときに、工場長に病院に連れて行ってもらって検査を
受け、日本の医療に感動しました。サポートもありがたかったです。
病気になっても大丈夫だと思いました。

• 会社が契約してくれていた携帯電話の料金を、格安プランに切り替
えられるように個人契約に変更してくれました。また、クレジット
カードを取得できるよう尽力してもらっています。

スリランカのお正月 日本語レッスン



特定技能
１４分野

すべて対応

外国人材採用
経験豊富な
スタッフ

によるサポート

国内在住で
就職意欲の高い
外国人材多数！

参加費・
紹介料無料！

【特典！】
制度理解のための
ガイダンス動画

プレゼント

イベントの
参加お申込みは

こちらへ！

運営：インジェスター特定技能事務局 （株式会社インジェスター）

特定技能外国人の採用を目指す企業様募集！

特定技能14分野
オンライン面接会

No.20211004-3

出入国在留管理庁 主催

介護
農業
飲食料品製造業

2021年11月15～19日
2022年1月17～21日
2022年3月7～11日

ビルクリーニング
素形材産業
産業機械製造業
電気・電子情報関連産業

2021年12月6～10日

造船・舶用工業
自動車整備

2022年1月17～21日

航空
漁業

2022年2月7～10日

宿泊
外食業

2021年12月6～10日
2022年2月7～10日

建設（交流会）
　2021年11月30日
　2022年1月26日

開催日程

※日程は変更の可能性があります。



①右記QRコード、または下記リンクのフォームから
必要事項をご入力ください。
https://form.k3r.jp/injestar_ssw/ssw20210001

②折り返し、事務局からイベントの詳細についてご案内を差し上げます。

③特定技能制度に関するガイダンス動画をお届けすると共に、イベント当日の

流れの事前説明と特定技能制度、並びに採用に関わる質問をお受けする

お時間を個別設定させて頂きます。

④面接会に先立ち、予め候補者情報をお届けいたします。

⑤面接会当日は、事務局からお届けするURLにてご参加ください。

※詳細はお申込み受付後、担当者から別途ご案内差し上げます。

※お申込み前のお問い合わせは、下記連絡先にて承ります。

インジェスター特定技能事務局

TEL：03-6625-4462 email：marketing-group@injestar.co.jp

在留資格「特定技能」で、就職を目指す国内在住外国人材との

就職面接会です。

外国人材の採用活動に関する個別サポートを受けながら、貴社の

ニーズに合った人材を探すことができます。

面接は完全オンラインでの参加、実施となります。

該当する分野（業種）と日程をご選択の上、ご参加ください。

イベント概要

イベント参加の流れ

主催：出入国在留管理庁 運営：インジェスター特定技能事務局 （株式会社インジェスター）

オンライン面接会に先立ち、国内居住の外国人はもちろんのこと、国外居
住の外国人も対象とした事前企業説明会（オンライン）を開催いたします。

事前企業説明会は、企業説明動画の配信や外国人材との交流を予定して
おります。

なお、当日配信する企業説明動画の作成は、弊社が全面サポートいたし
ますので、面接会へ参加される前の企業PRの場としてご活用ください。

多くの企業様のご参加をお待ちしております！

お申込みこちら→ https://form.k3r.jp/injestar_ssw/ssw202100002

【追加申込】事前企業説明会

No.20211004-3
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