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	１． 属性
	1．　単一組合（貴社（グループ）単独で設立）
	3．　協会けんぽ（全国健康保険協会管掌健康保険）
	2．　総合組合（同業種の複数の企業で共同設立）
	4．　国民健康保険

	I． 企業属性
	Q1. 貴社の組織形態と、本調査における貴社のご回答範囲についてお答えください。（１つだけ）
	 持株会社制を採用している場合は、持株会社単体ではなく、事業会社単体またはグループでご回答ください。
	 特に明記がない限り、ご回答のベースは全て揃えてください（「一部設問のみグループ回答」などは不可）。

	Q2. 貴社における保険者の種別についてお答えください。（１つだけ）
	Q3. 貴社の業種についてお答えください。（１つだけ）
	 上場されている場合は取引所の業種に準拠してお答えください。


	II． 従業員属性
	Q4. 貴社の従業員数と正社員数をご記入ください。
	Q5. 貴社の正社員の平均年齢（小数点第２位を四捨五入）をご記入ください。
	Q6. 貴社の正社員の平均勤続年数（小数点第２位を四捨五入）をご記入ください。

	２． 企業姿勢
	I． 　企業の経営における健康への取り組みの位置づけ
	Q7. 貴社は「従業員の健康保持・増進」をどのように位置づけていますか。出来るだけ詳しくご記入ください。
	Q8. 貴社では経営指針などで貴社全体の「従業員の健康保持・増進」について明文化していますか。（１つだけ）
	Q9. 「従業員の健康保持・増進」について貴社の経営トップ自らが従業員に対して発信している内容はありますか。具体的な内容と媒体をお書きください。または、エビデンスとして資料を添付してください。
	Q10. 何を目的として「従業員の健康保持・増進」を行っていますか。（いくつでも・最も重要なものを１つだけ）
	Q11. CSR報告書やウェブサイトなどで従業員の健康保持・増進に関する方針や具体的な取り組み、結果の数値を社外に公開していますか。（１つだけ）
	 労働安全だけの取り組みの場合は該当しません。


	３． 組織構築
	I． 組織体制
	Q12. 貴社における従業員の健康保持・増進の推進を統括する組織の形態をお選びください。（１つだけ）
	Q13. 貴社における従業員の健康保持・増進の推進を統括する組織の責任者の役職をお答えください。（１つだけ）
	Q14. 貴社における従業員の健康保持・増進の推進を統括する組織における、一般社員（専任者・兼任者）と、産業医、保健師・看護師などの専門職の人数をそれぞれご記入ください。
	 一般社員については正社員に限定してご記入ください。
	 雇用形態に関わらず記入ください。

	Q15. 貴社において従業員の健康保持・増進の企画運営に最も中心的に関わっている産業医が持っている資格等をお選びください。（いくつでも）
	Q16. 貴社における従業員の健康保持・増進の推進を統括する組織の一般社員はどのような人材ですか。（いくつでも）
	Q17. 従業員の健康保持・増進の推進を統括する組織の一般社員に対してどのような教育・研修を行っていますか。（いくつでも）
	Q18. 従業員の健康保持・増進に関しての日常の定期的な業務報告は通常どの段階までされますか。（１つだけ）
	Q19. 貴社における従業員の健康保持・増進の推進に関与している方をお選びください。（それぞれいくつでも）

	４． 制度・施策
	3．　一部の正社員を対象としている
	(a)疾患の再発、新しい問題の発生など本人の状況把握
	(b)勤務状況および業務遂行能力の評価
	(c)職場復帰支援策の実施状況の確認
	(d)治療状況の確認
	(e)職場復帰支援プランの評価と見直し
	(f)復職後の面談・助言などフォローアップ
	(g)職場環境等の確認と必要に応じた改善
	必ず実施
	必要に応じて実施
	1. (a)管理職・上司に対しての教育
	2. (b)本人の周囲に対する理解の促進のための教育
	3. (c)短時間勤務など慣らし運転的に復職を始める「試し出勤制度」「リハビリ勤務」など
	4. (d)残業等時間外勤務の禁止
	5. (e)週の勤務日数の短縮
	6. (f)在宅勤務の許可
	7. (g)出張の制限
	(h)治療や再発の状態に合わせて、負担の少ない職場に配置転換
	8. (i)危険作業、運転業務、高所作業、窓口業務、苦情処理業務などの制限
	(a)事業主負担分
	(b)被保険者負担分
	(c)合計
	(a)法定福利費
	百万円
	1．把握していない
	(b)法定外福利費
	百万円
	1．把握していない
	(c)　うち医療・健康関連費用
	百万円
	1．把握していない

	I． 従業員の健康についての状況・課題の把握
	Q20. 貴社における「従業員の健康保持・増進」を行う上で、従業員の状態や取り組みについて、課題をご記入ください。また、その課題に対する貴社の注力度の比率をご記入ください。（３つまで自由記入）
	Q21. 「従業員の健康保持・増進」に関する会社の取り組みについて、従業員のニーズや意見を吸い上げる仕組みがありますか。（いくつでも）
	Q22. 貴社で実施している一般定期健康診断において血液検査は何歳から実施していますか。
	 年齢制限がない場合は最年少社員の年齢をご記入ください。
	 全員を対象に毎年実施する年齢をご記入ください。
	 例：35歳と40歳以上は必ず実施、それ以外の従業員は任意項目→「40歳」とご記入ください。

	Q23. 貴社の従業員の健康診断結果について以下の項目をお答えください。
	 小数点第２位を四捨五入でご記入ください。
	 把握されていない場合は「把握していない」に○を付けてください。
	 一部の年齢層のみ（例：40歳以上）の数値のみ把握されている場合でもその数値を記入ください。

	Q24. 貴社・健保等保険者では一般定期健康診断や人間ドックなどで要精密検査判定となった場合、検査費用の補助を行っていますか。（１つだけ）
	 保険診療時の7割負担分は除いてください。

	Q25. 精密検査を受診する時間を就業時間として認めていますか。（１つだけ）
	 就業時間内の受診の許可や時間外・休日受診の勤務時間認定

	Q26. 精密検査の通知を受けた従業員のうち、受診した従業員の割合（小数点第２位を四捨五入）をご記入ください。
	 把握されていない場合は「把握していない」に○を付けてください。

	Q27. 貴社・健保等保険者では任意健診・検診（人間ドックやがん検診など）の受診をどのように推奨していますか。（いくつでも）
	Q28. ５大がん検診について、費用補助を行っている（一般定期健康診断項目に含めている場合も含む）検診をお選びください。（それぞれ１つだけ）
	また、費用補助を行う対象年齢をご記入ください。年齢制限がない場合は最年少社員の年齢をご記入ください。
	 検診方法は問いません。

	Q29. 2013年度の従業員の５大がん検診受診率（小数点第２位を四捨五入）をご記入ください。
	 検診方法は問いません。
	 受診率：当該年度の受診者／当該年度の対象者
	 隔年で実施しているものについては、受診率＝（前年度の受診者数＋当該年度の受診者数－２年連続の受診者数）／（当該年度の対象者数）×100
	 把握されていない場合は「把握していない」に○を付けてください。

	Q30. ５大がん検診以外に、費用補助を行っている（一般定期健康診断項目に含めている場合も含む）検診項目をお選びください。（いくつでも）
	Q31. 従業員に対してメンタルヘルスに関する各種チェックを実施していますか。（１つだけ）

	II． 対象者を限定しない生活習慣改善・疾病予防のための支援
	Q32. 従業員の健康保持・増進に関する教育・研修を実施していますか。（１つだけ）
	 啓発書類の配布のみ行っている場合は除いてください。
	 講義にはEラーニングを含む

	Q33. 管理職は、どのようなタイミングまたは頻度で従業員の健康保持・増進の重要性に関する教育を受けますか。（１つだけ）
	Q34. 管理職に対する従業員の健康保持・増進の重要性に関する教育の内容について、当てはまるものをお選びください。（いくつでも）
	Q35. 管理職に対する従業員の健康保持・増進の重要性に関する教育はどのような形態で実施していますか。（いくつでも）
	Q36. メンタルヘルス対策を行っている専門スタッフはどのような人材ですか。（いくつでも）
	Q37. メンタルヘルス不調に関する従業員からの相談を常時受け付ける窓口を設置していますか。（いくつでも）
	 把握されていない場合は「把握していない」に○を付けてください。

	Q38. 貴社の本社事業所もしくは主要事業所内は禁煙ですか。（１つだけ）
	Q39. 貴社内における分煙・禁煙について、ルール化していますか。（１つだけ）
	Q40. 貴社内の社食において、勤務中の従業員の食事においてどのような健康づくりの支援をしていますか。　　　（いくつでも）
	Q41. 社食以外において、勤務中の従業員の食事における健康づくりの支援を行っていますか。（１つだけ）
	Q42. 社内におけるコミュニケーション促進のためにどのような施策を実施していますか。（いくつでも）
	Q43. コミュニケーション促進のための各施策についてどのような範囲で行っていますか。（それぞれ１つだけ）
	Q44. どのような運動奨励策を実施していますか。（いくつでも）
	Q45. その他領域を問わず、従業員の生活習慣改善のために実施している支援施策がありましたら、その内容と行っている範囲をご記入ください。（３つまで・範囲についてはそれぞれ１つだけ）

	III． 対象者を限定した個々に応じた生活習慣改善・疾病予防のための支援
	Q46. 貴社には対象者を限定した個々に応じた生活習慣改善・疾病予防のための支援策がありますか。（１つだけ）
	 特定保健指導は含めずお答えください。
	 把握されていない場合は「把握していない」に○を付けてください。


	IV． 長時間労働
	Q47. 貴社では労働時間の管理としてどのような制度や施策を実施していますか。（いくつでも）
	Q48. 貴社では長時間労働者に対してどのような対応策を実施していますか。（いくつでも）
	Q49. 貴社において長時間労働者に面談等を実施する際の超過労働時間の条件についてご記入ください。
	 条件が複数ある場合は最も短い時間での条件をお書きください。

	Q50. 貴社の正社員の労働時間等についての状況をお答えください。
	 （長時間労働者比率以外は一人当たり平均をお答えください。）
	 把握されていない場合は「把握していない」に○を付けてください。
	 全てフルタイム勤務の正社員ベースでお答えください。
	 以下の定義でお答えください。


	V． 休暇・休職～復帰支援
	Q51. 私傷病が原因で会社を休める期間の上限はどのくらいですか。また、その期間に含まれる内容をお選びください。疾病・怪我の内容や勤続年数によって可能期間が異なる場合は就業規則上の最長月数をご記入ください。
	 通常の年次有給休暇は除いてお答えください
	 日単位、週単位で設定している場合は1カ月（20日、4週）に換算してお答えください

	Q52. 私傷病休職期間中に給与補償を行っていますか。法定の傷病手当金を除いてお答えください。（いくつでも）
	Q53. メンタルヘルス不調や私傷病に対する職場復帰支援としてどのようなことを行っていますか。（いくつでも）
	 １の例：「病気休職前の原職へ復帰できる状態になった」「原職復帰の見込みがあり、他の仕事での就業ができる状態になった」「原職への復帰はできないが、他の仕事での就業ができる状態になった」「すぐには仕事をすることはできないが、医学的に治癒した」など
	 ２の例：「主治医の診断書で判断」「主治医の診断書をもとに産業医等の意見で判断」「人事部、職場上司、産業医など関係者で構成される復職判定委員会等で判断」
	 ３の例：「原則として休職前の職場」「人事部門付」「より負担の少ない部門に配属」など

	Q54. 職場復帰後の本人支援策について何を誰が行いますか。（それぞれいくつでも）
	Q55. 職場復帰後における就業上の配慮、支援はどのようなことを行っていますか。（それぞれ１つだけ）
	Q56. 傷病による休職者数・退職者数・在職・休職中死亡者数をご記入ください。
	 退職者数については、上記の事由で欠勤・休職を経て退職となった方や医師の診断書の提出があった方などの人数をお答えください
	 把握されていない場合は「把握していない」に○を付けてください。


	VI． 企業の経営における金銭的投資
	Q57. 最新時点の健康保険料率の事業主負担比率をご記入ください。（小数点第２位を四捨五入）
	※協会けんぽの場合は記入は不要です。
	Q58. 2013年度の福利費をご記入ください。
	 把握されていない場合は「把握していない」に○を付けてください。
	 定義は以下の通りになります。


	VII． 保険者との連携
	Q59. 従業員の健康保持・増進の取り組みは企業と健保等保険者、どちらがより主体的に行っていますか（１つだけ）
	Q60. 貴社の従業員が加入している健保等保険者の役職員について、貴社の役員や社員が兼務していますか。（いくつでも）
	 出向は除いてください

	Q61. コラボヘルスなど、健康診断結果等の複合的な分析を目的として、健保等保険者と共有しているデータはありますか。（いくつでも）
	 健保等保険者で分析した結果の提供を含む


	VIII． 施策の効果検証
	Q62. 従業員の健康保持・増進を目的として導入した施策について、どのように効果検証を行っていますか。（いくつでも）
	Q63. 従業員の健康の保持・増進の取り組みの結果、従業員の生活習慣に係る行動変容は起こっていますか。
	Q64. 従業員の健康の保持・増進の取り組みの結果、従業員の健康状態や医療費、生産性等は改善していますか。（アウトカム評価の実施の有無）（１つだけ）
	Q65. 貴社の従業員の健康の保持・増進における、課題に対して高い効果のあった施策を、その内容と効果について具体的にご記入ください。
	 これまでの設問の内容と重複しても構いませんので、自由にご記入ください。
	 差し支えなければ定量的な分析結果等もご記入ください。

	Q66. 効果検証を踏まえて次年度の取り組みを改善していますか。（１つだけ）
	Q67. 貴社において締結している「36協定」の延長の限度時間をご記入ください。
	 事業所によって締結内容が異なる場合は該当人数が最も多い内容でお答えください。
	 １カ月以外の期間で設定している場合は「それ以外の期間」にその期間と限度時間をお答えください。
	 特別条項を設定していない場合は「設定していない」に○を付けてください。

	Q68. 健康診断結果やメンタルヘルス不調などの従業員の健康情報に対してどのようなプライバシー保護策を取っていますか。（いくつでも）
	Q69. 貴社の従業員に提供している健康保持・増進に関する施設や施策について、派遣社員も利用出来るものはありますか。（いくつでも）
	Q70. 貴社において、製品・サービスの購入や業務を発注する際に、取引先の労働衛生や従業員の健康の状況についてどのような内容を把握・考慮していますか。（いくつでも）
	Q71. 導入したい健康保持・増進サービスをお選びください。（いくつでも）
	Q72. 従業員の健康保持・増進サービスに支出可能な従業員一人当たりの予算金額をご記入ください。
	Q73. 自社商品・サービスを生活者の健康保持・増進サービスとして提供したいですか。（１つだけ）
	Q74. 従業員の健康保持・増進の取り組みを自社のブランディングに活用したいですか。（１つだけ）
	Q75. 従業員の健康保持・増進に関する勉強会に参加したいですか。（１つだけ）
	Q76. 一人当たり医療費・保健事業費をご記入ください。
	Q77. 貴社の経営トップ（社長、会長など）自身はどのような健康づくりに取り組んでいますか。
	【備考欄】　回答について補足説明が必要な場合はこちらにご記入ください。
	質問は以上です。ご協力いただきありがとうございました。
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