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勤怠管理のIT導入

伴染工株式会社

After

Before

創業：1961年、従業員数：12名、事業内容：染色整理業、自社製品販売（2024年3月現在）

• 勤怠管理はタイムカードで実施。
• タイムカードに打刻された時間から、経営者が一

人で転記、給与計算を実施。
• 雇用形態により計算方法が煩雑で苦労してい

た。
• 毎月半日程度かけて手入力により給与計算。

• クラウド型勤怠管理システムを導入。
• 勤怠打刻用にタブレットを１台購入。
• 打刻は顔写真をタップ→出退勤ボタンの２ステ

ップ。
• システムに紐づけして給与計算もPC上で計算。

● 従業員の勤怠管理を電子管理に移行することにより、適切な労務管理や労務管理業務の効率
化が期待される。

業務負担の軽減

• 従業員規模に合う無料プランの範囲内
で取り組んでおり、導入費は無料。

• 毎月半日程度の手入力による給与計
算がゼロになった。

• 社内経理業務の引継ぎ・承継のスムー
ズな遂行が期待できる。

• 法令で求められるタイムカードの適正な
保管が・管理が容易になる。

導入時の工夫

• 60代以上の従業員も多く、従業員個人
がスマホを所有していない、という状況を
踏まえて、勤怠管理アプリをスマホにダウ
ンロードすることや新たなICカード発行を
行うことはせず、会社内にタブレット１台
を導入する工夫を行った。

Point！

（資料）伴染工株式会社より写真提供
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IT導入に関する支援メニュー

● 「IT導入補助金」を活用することで、IT導入経費の補助を受けられるほか、ITベンダーからITツー
ルの提案・導入・アフターサポート等を受けることができます。

● また、デジタル化支援ポータルサイト「みらデジ」では、デジタル化に向けた経営課題のチェック、専
門家によるリモート無料相談、デジタル化支援の情報提供の３ステップで事業者のデジタル化を
支援しています。ITツール導入検討前に是非ご利用ください。

IT導入補助金の申請・導入まで デジタル化支援ポータルサイト「みらデジ」

QRコードを読み込んで
HPにアクセス
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