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制定 令和６年９月１８日

２０２４０９１７保第５号

高圧ガス保安経済産業大臣表彰選考基準

高圧ガス保安経済産業大臣表彰の選考に当たっては、高圧ガス保安経済産業大臣表彰実施

要領（２０２４０９１７保第５号。以下「大臣表彰実施要領」という。）に基づき、下記に

より審査し、推薦書等の内容を勘案の上、被表彰者を選考することとする。

記

１．基準の運用

（１） 大臣表彰実施要領で規定する表彰の種類ごとに２．に定める被表彰者選考評価基準

に基づき採点し、点数の高いものから推薦順位を付すこと。また、保安功労者のう

ち、大臣表彰実施要領５．（２）ロ又はハの候補者については、産業保安監督部（産

業保安監督部の支部及び那覇産業保安監督事務所を含む。以下同じ。）において審査

し、大臣表彰実施要領５．（２）イの候補者と別に推薦順位を付すこと。

（２） 同一の表彰の種類において同点がある場合は、個人にあっては高圧ガス保安に係る

従事年数が長い者、事業所・事業者にあっては無事故・無違反の期間が長いものを表

彰順位の高位とする。

（３） ２．に定める被表彰者選考評価基準における各種年数は、当該年度の高圧ガス保安

経済産業大臣表彰の開催日（以下「開催日」という。）を起点として計算し、記載す

ること。ただし、優良製造所における「高圧ガスの製造年数」及び優良販売業者等に

おける「高圧ガスの取扱年数」については、過去に高圧ガス保安経済産業大臣表彰の

受賞歴がある場合は、当該受賞の日から開催日までの期間を記載すること。

（４） 合格の最低点は、おおむね満点の６０パーセントとする。

２．被表彰者選考評価基準

別紙のとおり定める。ただし、表彰の種類ごとの審査項目①～⑥について、配点基準

の欄に基準Ａ及び基準Ｂの評価基準が設定されている項目は基準Ａ及び基準Ｂによって

配点することができ、審査基準Ａの審査項目①～⑥の合計点数又は基準Ｂの審査項目①

～⑥の合計点数のいずれかにより採点を行う。



（ 別 紙 )

（ １ ） 優 良 製 造 所 ( 大 臣 表 彰 実 施 要 領 ４ . （ １ ） ① 及 び ５ . （ １ ） ）

審 査 項 目 配 点 基 準 配 点 （ Ａ ， Ｂ の 高 い も

の ）

( １ ０ ５ 点 満 点 )
合 格 基 準 ： ６ １ 点

基 準 Ａ 基 準 Ｂ

① 高 圧 ガ ス の 製 造 年 数 ・ ４ ０ 年 以 上 ２ ０ 点 ２ ０ 点
（ 過 去 に 大 臣 表 彰 の 受 賞 歴 が あ る 場 合 ・ ３ ５ 年 以 上 ４ ０ 年 未 満 １ ８ 点 １ ８ 点
は 、 当 該 受 賞 の 表 彰 日 以 降 の 年 数 と す ・ ３ ０ 年 以 上 ３ ５ 年 未 満 １ ６ 点 １ ６ 点
る 。 ） ・ ２ ５ 年 以 上 ３ ０ 年 未 満 １ ４ 点 １ ４ 点

・ ２ ０ 年 以 上 ２ ５ 年 未 満 １ ２ 点 １ ２ 点
・ １ ５ 年 以 上 ２ ０ 年 未 満 １ ０ 点 １ ０ 点
・ １ ０ 年 以 上 １ ５ 年 未 満 ８ 点 ８ 点

１ ０ 年 未 満 ０ 点 ０ 点

② 従 業 員 の 免 状 の 所 有 状 況 ・ ７ ０ ％ 以 上 １ ５ 点 １ ５ 点
（ 高 圧 ガ ス 製 造 に 係 る 免 状 所 有 者 数 ÷ ・ ６ ０ ％ 以 上 ７ ０ ％ 未 満 １ ３ 点 １ ３ 点
保 安 部 門 及 び 高 圧 ガ ス 製 造 に 係 る 部 門 ・ ５ ０ ％ 以 上 ６ ０ ％ 未 満 １ ２ 点 １ ２ 点

に 所 属 す る 従 業 員 数 ） ・ ４ ０ ％ 以 上 ５ ０ ％ 未 満 １ ０ 点 １ ０ 点
・ ３ ０ ％ 以 上 ４ ０ ％ 未 満 ８ 点 ８ 点
・ ２ ０ ％ 以 上 ３ ０ ％ 未 満 ６ 点 ６ 点
・ １ ０ ％ 以 上 ２ ０ ％ 未 満 ４ 点 ４ 点

１ ０ ％ 未 満 ０ 点 ０ 点

③ 保 安 に 関 す る 業 績 ５ ０ 点 ５ ０ 点
～ ０ 点 ～ ０ 点

i ) 保 安 管 理 別 添 １ に よ り 、 配 点 す る 。 ( １ ９ 点 ( １ ９ 点
～ ０ 点 ) ～ ０ 点 )

i i ) 保 安 技 術 別 添 ２ に よ り 、 配 点 す る 。 ( １ ８ 点 ( １ ８ 点
～ ０ ) ～ ０ 点 )

i i i ) 保 安 教 育 別 添 ３ に よ り 、 配 点 す る 。 ( １ ３ 点 ( １ ３ 点
～ ０ 点 ) ～ ０ 点 )

④ 災 害 時 等 に お け る 高 圧 ガ ス 保 安 行 政 ・ 過 去 に 緊 急 出 動 等 の 実 績 が あ る 。 １ 点 ５ 点
へ の 協 力 の 有 無

・ 直 近 ３ 年 間 以 上 続 け て 災 害 協 定 や 地 域 防 災 連 １ 点 ５ 点
携 等 を 行 っ て い る 。

・ 直 近 数 年 間 に 顕 著 な 協 力 を 行 っ て い る 。 ３ 点 １ ０ 点

⑤ 保 安 団 体 に 対 す る 貢 献 ・ 現 在 、 役 員 を 派 遣 す る 等 、 他 の 模 範 と し て 功 ５ 点
( 両 方 の 項 目 に 該 当 す る 場 合 は ５ 点 と す 績 の あ る も の 。
る 。 ) ・ 現 在 、 講 師 を 派 遣 す る 等 、 他 の 模 範 と し て 功 ２ 点

績 の あ る も の 。

⑥ 過 去 に お け る 表 彰 、 感 謝 状 等 （ 以 下 ・ 部 長 表 彰 等 の 受 賞 後 の 経 過 期 間 が ５ 年 以 上 １ １ ０ 点
「 表 彰 等 」 と い う 。 ） の 受 賞 歴 （ 「 優 ０ 年 以 内
良 製 造 所 」 と 同 種 類 の 表 彰 等 に 限 る 。 ・ 部 長 表 彰 等 の 受 賞 後 の 経 過 期 間 が ３ 年 以 上 ５ ９ 点
） 年 未 満

( 注 １ ) 高 圧 ガ ス 保 安 に 関 す る 知 事 表 彰 制 度 が 無 い 自 治 体 か ら の ・ 部 長 表 彰 等 の 受 賞 後 の 経 過 期 間 が ３ 年 未 満 又 ７ 点
推 薦 も 同 様 に 、 3 点 と す る 。 は １ ０ 年 超

( 注 ２ ) 当 該 製 造 所 が 、 右 記 の 表 彰 等 に つ い て 、 過 去 に 複 数 受 賞 ・ 液 化 石 油 ガ ス 消 費 者 保 安 功 績 者 技 術 総 括 ・ 保 ５ 点
し た 場 合 は 、 最 も 点 数 が 高 い も の に つ い て の み 配 点 す る こ 安 審 議 官 表 彰 、 液 化 石 油 ガ ス 消 費 者 保 安 功 労
と と し 、 点 数 の 重 複 計 上 は 行 わ な い 。 者 商 務 流 通 保 安 審 議 官 表 彰 又 は 液 化 石 油 ガ ス

( 注 ３ ) 当 該 製 造 所 が 、 高 圧 ガ ス 保 安 に 関 す る 大 臣 表 彰 を 受 け て 消 費 者 保 安 功 労 者 原 子 力 安 全 ・ 保 安 院 長 表 彰
か ら ２ ０ 年 を 経 過 し て い な い 場 合 は 、 対 象 外 と す る 。 （ 以 下 「 液 化 石 油 ガ ス 審 議 官 表 彰 等 」 と い

( 注 ４ ) 当 該 製 造 所 が 、 右 記 の 表 彰 等 を 本 年 度 受 賞 し た 又 は 予 定 う 。 ） を 過 去 ３ 回 以 上 受 賞
し て い る 場 合 は 、 対 象 外 と す る 。 ・ 液 化 石 油 ガ ス 審 議 官 表 彰 等 を 過 去 ２ 回 受 賞 又 ３ 点

は 高 圧 ガ ス 保 安 知 事 表 彰 ( 注 １ ) 、 高 圧 ガ ス 関
係 全 国 団 体 会 長 表 彰 等 の 受 賞

・ 液 化 石 油 ガ ス 審 議 官 表 彰 等 を 過 去 １ 回 受 賞 、 １ 点
高 圧 ガ ス 関 係 団 体 会 長 表 彰 等 の 受 賞 等

・ 特 に な し ０ 点

⑦ 耐 震 性 向 上 へ の 取 組 状 況 １ ） 現 に 既 存 の 設 備 が 耐 震 設 計 設 備 基 準 通 達 （ 注 ） に 不 適 合 で あ る 場
( 注 ) 塔 類 及 び 貯 槽 類 に 係 る 次 の 通 達 を い う 。 以 下 同 じ 。 合 （ 適 合 し て い る か 未 確 認 で あ る 場 合 も 含 む 。 ） は 、 否 と す る （ 当
① 既 存 高 圧 ガ ス 設 備 の 耐 震 性 向 上 対 策 に つ い て （ 球 形 貯 槽 ・ 横 該 通 達 の 対 象 設 備 を 有 す る 製 造 所 に 限 る 。 ） 。

置 円 筒 形 貯 槽 ） （ ５ ７ 立 局 第 １ ８ ０ 号 ） ２ ) 「 既 存 の 高 圧 ガ ス 設 備 の 耐 震 性 向 上 対 策 に つ い て （ 平 成 ２ ６ 年 ５
② 既 存 高 圧 ガ ス 設 備 の 耐 震 性 向 上 対 策 に つ い て （ 塔 類 ） （ ５ ８ 月 ２ １ 日 付 け ２ ０ １ ４ ０ ５ １ ９ 商 局 第 １ 号 ） 」 に よ り 都 道 府 県 に 耐

立 局 第 ２ ０ ４ 号 ） 震 性 向 上 に 係 る 報 告 を し て い な い 場 合 は 、 否 と す る （ 当 該 通 知 の 対
③ 既 存 高 圧 ガ ス 設 備 の 耐 震 性 向 上 対 策 に つ い て （ 平 底 円 筒 形 貯 象 設 備 を 有 す る 製 造 所 に 限 る 。 ） 。

槽 ） （ ５ ９ 立 局 第 ５ ７ ５ 号 ）

⑧ 高 圧 法 及 び 液 石 法 に 係 る 事 故 歴 ＜ 平 成 ２ ７ 年 以 前 の 高 圧 ガ ス 事 故 に つ い て ＞
（ ２ ０ 年 間 ） １ ） 過 去 １ ０ 年 間 に Ａ 級 又 は Ｂ 級 事 故 （ Ｃ 級 事 故 の 繰 り 返 し に よ り Ｂ

( 注 １ ) 高 圧 ガ ス 保 安 法 ( 昭 和 ２ ６ 年 法 律 第 ２ ０ ４ 号 。 以 下 「 高 圧 級 事 故 に 該 当 し た 事 故 を 除 く 。 以 下 同 じ 。 ） を 起 こ し て い る 場 合
法 」 と い う 。 ） に 係 る 事 故 に つ い て は 、 高 圧 ガ ス ・ コ ン ビ は 、 否 と す る 。 ま た 、 Ｃ 級 事 故 （ Ｃ 級 事 故 の 繰 り 返 し に よ り Ｂ 級 事
ナ ー ト 事 故 対 応 要 領 に 規 定 し た 事 故 （ 以 下 「 高 圧 ガ ス 事 故 故 に 該 当 し た 事 故 を 含 む 。 ま た 、 人 的 被 害 又 は 物 的 被 害 を 生 じ た も
と い う 。 ） 」 を 指 す 。 以 下 同 じ 。 の に 限 る 。 以 下 同 じ 。 ） を 起 こ し て い る 場 合 は 、 １ 件 に つ き １ ０ 点

( 注 ２ ) 液 化 石 油 ガ ス の 保 安 の 確 保 及 び 取 引 の 適 正 化 に 関 す る 法 を 減 じ る 。
律 ( 昭 和 ４ ２ 年 法 律 第 １ ４ ９ 号 。 以 下 「 液 石 法 」 と い う 。 ) ２ ） 過 去 １ ０ 年 を 超 え て 高 圧 ガ ス 事 故 を 起 こ し て い る 場 合 は 、 １ 件 の
に 係 る 事 故 に つ い て は 、 液 化 石 油 ガ ス 事 故 対 応 要 領 に 規 定 事 故 に つ き 、 次 の 点 数 を 減 じ る 。
し た 事 故 （ 以 下 「 液 化 石 油 ガ ス 事 故 」 と い う 。 ） を 指 す 。 ○ １ ０ 年 超 ～ １ ５ 年 以 内
以 下 同 じ 。 Ａ 級 ： ２ ０ 点 、 Ｂ 級 ： １ ５ 点 、 Ｃ 級 ： ５ 点

○ １ ５ 年 超 ～ ２ ０ 年 以 内
Ａ 級 ： １ ５ 点 、 Ｂ 級 ： １ ０ 点 、 Ｃ 級 ： ２ 点

＜ 平 成 ２ ８ 年 以 降 の 高 圧 ガ ス 事 故 に つ い て ＞
Ａ 級 又 は Ｂ １ 級 事 故 を 起 こ し て い る 場 合 は 、 否 と す る 。 ま た 、 Ｂ ２

級 事 故 に つ い て は １ 件 に つ き １ ０ 点 を 、 Ｃ １ 級 事 故 に つ い て は １ 件 に
つ き ５ 点 を 減 じ る 。

＜ 液 化 石 油 ガ ス 事 故 に つ い て ＞
過 去 ５ 年 間 に 人 的 被 害 又 は 物 的 被 害 を 伴 う 事 故 を 起 こ し た 場 合 、 又

は 過 去 ３ 年 間 に 人 的 被 害 又 は 物 的 被 害 を 伴 わ な い 事 故 を 起 こ し た 場 合
（ 事 故 に 係 る 責 任 の 所 在 が 不 明 な 場 合 も 含 む 。 ） は 、 否 と す る 。 た だ
し 、 事 故 の 原 因 が 消 費 者 の 過 失 な ど 、 事 業 者 の 責 任 に よ ら な い も の で
あ る こ と が 明 ら か な 場 合 を 除 く 。

⑨ 高 圧 法 及 び 液 石 法 に 係 る 法 令 違 反 等 ＜ 高 圧 法 に 係 る 法 令 違 反 に つ い て ＞
の 有 無 及 び 内 容 １ ） 現 に 法 令 違 反 の 状 態 に あ る も の 又 は 過 去 ５ 年 以 内 に 法 令 違 反 が あ
( 組 織 に 起 因 す る も の に 限 る 。 ) り ､ 命 令 ､ 罰 則 等 の 処 分 を 受 け た も の 又 は そ れ に 類 す る も の は 、 否 と

す る 。
２ ） 過 去 ５ 年 を 超 え て 法 令 違 反 が あ る も の は 、 １ 件 の 違 反 に つ き 次 の

点 数 を 減 じ る 。
○ ５ 年 超 ～ １ ０ 年 以 内 １ ０ 点
○ １ ０ 年 超 ～ １ ５ 年 以 内 ５ 点

＜ 液 石 法 に 係 る 法 令 違 反 に つ い て ＞
過 去 ５ 年 間 に 液 石 法 の 違 反 に よ り 処 分 又 は 指 導 （ 以 下 「 処 分 等 」 と

い う 。 ） を 受 け た 場 合 は 、 否 と す る 。



⑩ そ の 他 の 法 令 違 反 等 の 有 無 及 び 内 容 １ ） 独 占 禁 止 法 違 反 で 係 争 中 の も の 、 勧 告 、 警 告 、 注 意 若 し く は 告 発
（ 以 下 「 勧 告 等 」 と い う 。 ） を 受 け て か ら ３ 年 を 経 過 し て い な い も
の 、 課 徴 金 の 支 払 等 を 命 じ ら れ た 場 合 で あ っ て 課 徴 金 の 支 払 い 等 を
終 了 し て い な い も の 又 は 支 払 等 の 終 了 後 ３ 年 を 経 過 し て い な い も の
は 、 否 と す る 。

※ 独 占 禁 止 法 違 反 で 勧 告 等 を 受 け て か ら １ ０ 年 を 経 過 し て い な い も の 又 は 課 徴 金 の 支 払 い 等 を 命 じ ら れ た 場 合 で

あ っ て 課 徴 金 の 支 払 等 の 終 了 後 １ ０ 年 を 経 過 し て い な い も の （ 上 記 に 掲 げ る も の を 除 く 。 ） は 、 １ 件 に つ き ５

点 を 減 じ る 。

２ ） 過 去 ３ 年 以 内 に 社 会 的 問 題 （ リ コ ー ル 等 ） を 起 こ し 、 国 民 感 情 に
そ ぐ わ な い 事 実 が あ る 場 合 は 、 否 と す る 。

３ ） 他 法 令 の 違 反 、 刑 事 事 件 を 起 こ し 、 表 彰 す る の に ふ さ わ し く な い
も の は 、 否 と す る 。



（ ２ ) 優 良 販 売 業 者 等 （ 大 臣 表 彰 実 施 要 領 ４ . （ １ ） ② 及 び ５ . （ １ ） ）

審 査 項 目 配 点 基 準 配 点 （ Ａ ， Ｂ の 高 い
も の ）

( １ ０ ５ 点 満 点 )
合 格 基 準 ： ６ １ 点

基 準 Ａ 基 準 Ｂ

① 高 圧 ガ ス の 取 扱 年 数 ・ ４ ０ 年 以 上 ２ ０ 点 ２ ０ 点
（ 過 去 に 大 臣 表 彰 の 受 賞 歴 が あ る 場 合 ・ ３ ５ 年 以 上 ４ ０ 年 未 満 １ ８ 点 １ ８ 点
は 、 当 該 受 賞 の 表 彰 日 以 降 の 年 数 と す ・ ３ ０ 年 以 上 ３ ５ 年 未 満 １ ６ 点 １ ６ 点
る 。 ） ・ ２ ５ 年 以 上 ３ ０ 年 未 満 １ ４ 点 １ ４ 点

・ ２ ０ 年 以 上 ２ ５ 年 未 満 １ ２ 点 １ ２ 点
・ １ ５ 年 以 上 ２ ０ 年 未 満 １ ０ 点 １ ０ 点
・ １ ０ 年 以 上 １ ５ 年 未 満 ８ 点 ８ 点

１ ０ 年 未 満 ０ 点 ０ 点

② 従 業 員 の 免 状 の 所 有 状 況 ・ ９ ０ ％ 以 上 １ ５ 点 １ ５ 点
（ 当 該 業 務 に 必 要 な 免 状 所 有 者 数 ÷ ・ ７ ５ ％ 以 上 ９ ０ ％ 未 満 １ ３ 点 １ ３ 点
保 安 部 門 及 び 高 圧 ガ ス の 業 務 に 係 る 部 門 ・ ６ ０ ％ 以 上 ７ ５ ％ 未 満 １ ２ 点 １ ２ 点
に 所 属 す る 従 業 員 数 ） ・ ４ ５ ％ 以 上 ６ ０ ％ 未 満 １ ０ 点 １ ０ 点

・ ３ ０ ％ 以 上 ４ ５ ％ 未 満 ８ 点 ８ 点
・ １ ５ ％ 以 上 ３ ０ ％ 未 満 ６ 点 ６ 点
・ ５ ％ 以 上 １ ５ ％ 未 満 ４ 点 ４ 点

５ ％ 未 満 ０ 点 ０ 点

③ 保 安 に 関 す る 業 績 ５ ０ 点 ５ ０ 点
～ ０ 点 ～ ０ 点

i ) 保 安 管 理 別 添 １ に よ り 、 配 点 す る 。 ( １ ９ 点 ( １ ９ 点
～ ０ 点 ) ～ ０ 点 )

i i ) 保 安 技 術 別 添 ２ に よ り 、 配 点 す る 。 ( １ ８ 点 ( １ ８ 点
～ ０ 点 ) ～ ０ 点 )

i i i ) 保 安 教 育 別 添 ３ に よ り 、 配 点 す る 。 ( １ ３ 点 １ ３ 点
～ ０ 点 ) ～ ０ 点 )

④ 災 害 時 等 に お け る 高 圧 ガ ス 保 安 行 政 へ ・ 過 去 に 緊 急 出 動 等 の 実 績 が あ る 。 １ 点 ５ 点
の 協 力 の 有 無

・ 直 近 ３ 年 間 以 上 続 け て 災 害 協 定 や 地 域 防 災 ５ 点
連 携 等 を 行 っ て い る 。 １ 点

・ 直 近 数 年 間 に 顕 著 な 協 力 を 行 っ て い る 。 １ ０ 点
３ 点

⑤ 保 安 団 体 に 対 す る 貢 献 ・ 現 在 、 役 員 を 派 遣 す る 等 、 他 の 模 範 と し て 功 ５ 点
( 両 方 の 項 目 に 該 当 す る 場 合 は ５ 点 と す 績 の あ る も の 。
る 。 ) ・ 現 在 、 講 師 を 派 遣 す る 等 、 他 の 模 範 と し て 功 ２ 点

績 の あ る も の 。

⑥ 過 去 に お け る 表 彰 等 の 受 賞 歴 （ 「 優 良 ・ 部 長 表 彰 等 の 受 賞 後 の 経 過 期 間 が ５ 年 以 上 １ １ ０ 点
販 売 業 者 等 」 と 同 種 類 の 表 彰 等 に 限 ０ 年 以 内
る 。 ） ・ 部 長 表 彰 等 の 受 賞 後 の 経 過 期 間 が ３ 年 以 上 ５ ９ 点

( 注 １ ) 高 圧 ガ ス 保 安 に 関 す る 知 事 表 彰 制 度 が 無 い 自 治 体 か ら の 推 年 未 満
薦 も 同 様 に 、 ３ 点 と す る 。 ・ 部 長 表 彰 等 の 受 賞 後 の 経 過 期 間 が ３ 年 未 満 又 ７ 点

( 注 ２ ) 当 該 販 売 業 者 等 が 、 右 記 の 表 彰 等 に つ い て 、 過 去 に 複 数 受 は １ ０ 年 超
賞 し た 場 合 は 、 最 も 点 数 が 高 い も の に つ い て の み 配 点 す る こ ・ 液 化 石 油 ガ ス 消 費 者 保 安 功 績 者 技 術 総 括 ・ 保 ５ 点
と と し 、 点 数 の 重 複 計 上 は 行 わ な い 。 安 審 議 官 表 彰 、 液 化 石 油 ガ ス 消 費 者 保 安 功 労

( 注 ３ ) 当 該 販 売 業 者 等 が 、 高 圧 ガ ス 保 安 に 関 す る 大 臣 表 彰 を 受 け 者 商 務 流 通 保 安 審 議 官 表 彰 又 は 液 化 石 油 ガ ス
て か ら ２ ０ 年 を 経 過 し て い な い 場 合 は 、 対 象 外 と す る 。 消 費 者 保 安 功 労 者 原 子 力 安 全 ・ 保 安 院 長 表 彰

( 注 ４ ) 当 該 販 売 業 者 等 が 、 右 記 の 表 彰 等 を 本 年 度 受 賞 し た 又 は 予 （ 以 下 「 液 化 石 油 ガ ス 審 議 官 表 彰 等 」 と い
定 し て い る 場 合 は 、 対 象 外 と す る ｡ う 。 ） を 過 去 ３ 回 以 上 受 賞

・ 液 化 石 油 ガ ス 審 議 官 表 彰 等 を 過 去 ２ 回 受 賞 又 ３ 点
は 高 圧 ガ ス 保 安 知 事 表 彰 ( 注 １ ) 、 高 圧 ガ ス 関
係 全 国 団 体 会 長 表 彰 等 の 受 賞

・ 液 化 石 油 ガ ス 審 議 官 表 彰 等 を 過 去 １ 回 受 賞 、 １ 点
高 圧 ガ ス 関 係 団 体 会 長 表 彰 等 の 受 賞 等

・ 特 に な し ０ 点

⑦ 耐 震 性 向 上 へ の 取 組 状 況 １ ） 現 に 既 存 の 設 備 が 耐 震 設 計 設 備 基 準 通 達 に 不 適 合 で あ る 場 合
（ 適 合 し て い る か 未 確 認 で あ る 場 合 も 含 む 。 ） は 、 否 と す る （ 当 該
通 達 の 対 象 設 備 を 有 す る 事 業 所 等 に 限 る 。 ） 。

２ ) 「 既 存 の 高 圧 ガ ス 設 備 の 耐 震 性 向 上 対 策 に つ い て 」 に よ り 都 道 府
県 に 耐 震 性 向 上 に 係 る 報 告 を し て い な い 場 合 は 、 否 と す る （ 当 該 通
知 の 対 象 設 備 を 有 す る 事 業 所 等 に 限 る 。 ） 。

⑧ 高 圧 法 及 び 液 石 法 に 係 る 事 故 歴 ＜ 平 成 ２ ７ 年 以 前 の 高 圧 ガ ス 事 故 に つ い て ＞
（ ２ ０ 年 間 ） １ ） 過 去 １ ０ 年 間 に Ａ 級 又 は Ｂ 級 事 故 を 起 こ し て い る 場 合 は 、 否 と

す る 。 ま た 、 Ｃ 級 事 故 を 起 こ し て い る 場 合 は 、 １ 件 に つ き １ ０ 点 を
減 じ る 。

２ ） 過 去 １ ０ 年 を 超 え て 高 圧 ガ ス 事 故 を 起 こ し て い る 場 合 は 、 １ 件
の 事 故 に つ き 、 次 の 点 数 を 減 じ る 。
○ １ ０ 年 超 ～ １ ５ 年 以 内

Ａ 級 ： ２ ０ 点 、 Ｂ 級 ： １ ５ 点 、 Ｃ 級 ： ５ 点
○ １ ５ 年 超 ～ ２ ０ 年 以 内

Ａ 級 ： １ ５ 点 、 Ｂ 級 ： １ ０ 点 、 Ｃ 級 ： ２ 点

＜ 平 成 ２ ８ 年 以 降 の 高 圧 ガ ス 事 故 に つ い て ＞
Ａ 級 又 は Ｂ １ 級 事 故 を 起 こ し て い る 場 合 は 、 否 と す る 。 ま た 、 Ｂ ２

級 事 故 に つ い て は １ 件 に つ き １ ０ 点 を 、 Ｃ １ 級 事 故 に つ い て は １ 件
に つ き ５ 点 を 減 じ る 。

＜ 液 化 石 油 ガ ス 事 故 に つ い て ＞
過 去 ５ 年 間 に 人 的 被 害 又 は 物 的 被 害 を 伴 う 事 故 を 起 こ し た 場 合 、

又 は 過 去 ３ 年 間 に 人 的 被 害 又 は 物 的 被 害 を 伴 わ な い 事 故 を 起 こ し た
場 合 （ 事 故 に 係 る 責 任 の 所 在 が 不 明 な 場 合 も 含 む 。 ） は 、 否 と す
る 。 た だ し 、 事 故 の 原 因 が 消 費 者 の 過 失 な ど 、 事 業 者 の 責 任 に よ ら
な い も の で あ る こ と が 明 ら か な 場 合 を 除 く 。

⑨ 高 圧 法 及 び 液 石 法 に 係 る 法 令 違 反 等 の ＜ 高 圧 法 に 係 る 法 令 違 反 に つ い て ＞
有 無 及 び 内 容 １ ） 現 に 法 令 違 反 の 状 態 に あ る も の 又 は 過 去 ５ 年 以 内 に 法 令 違 反
( 組 織 に 起 因 す る も の に 限 る 。 ） が あ り ､ 命 令 ､ 罰 則 等 の 処 分 を 受 け た も の 又 は そ れ に 類 す る も の

は 、 否 と す る 。
２ ） 過 去 ５ 年 を 超 え て 法 令 違 反 が あ る も の は 、 １ 件 の 違 反 に つ き

次 の 点 数 を 減 じ る 。
○ ５ 年 超 ～ １ ０ 年 以 内 １ ０ 点
○ １ ０ 年 超 ～ １ ５ 年 以 内 ５ 点

＜ 液 石 法 に 係 る 法 令 違 反 に つ い て ＞
過 去 ５ 年 間 に 液 石 法 の 違 反 に よ り 処 分 等 を 受 け た 場 合 は 、 否 と す

る 。

⑩ そ の 他 の 法 令 違 反 等 の 有 無 及 び 内 容 １ ） 独 占 禁 止 法 違 反 で 係 争 中 の も の 、 勧 告 等 を 受 け て か ら ３ 年 を 経
過 し て い な い も の 、 課 徴 金 の 支 払 等 を 命 じ ら れ た 場 合 で あ っ て 課 徴
金 の 支 払 い 等 を 終 了 し て い な い も の 又 は 支 払 等 の 終 了 後 ３ 年 を 経 過
し て い な い も の は 、 否 と す る 。

※ 独 占 禁 止 法 違 反 で 勧 告 等 を 受 け て か ら １ ０ 年 を 経 過 し て い な い も の 又 は 課 徴 金 の 支 払 い 等 を 命 じ ら れ た 場 合

で あ っ て 課 徴 金 の 支 払 等 の 終 了 後 １ ０ 年 を 経 過 し て い な い も の （ 上 記 に 掲 げ る も の を 除 く 。 ） は 、 １ 件 に つ

き ５ 点 を 減 じ る 。



２ ） 過 去 ３ 年 以 内 に 社 会 的 問 題 （ リ コ ー ル 等 ） を 起 こ し 、 国 民 感
情 に そ ぐ わ な い 事 実 が あ る 場 合 は 、 否 と す る 。

３ ） 他 法 令 の 違 反 、 刑 事 事 件 を 起 こ し 、 表 彰 す る の に ふ さ わ し く
な い も の は 、 否 と す る 。



（ ３ ） － １ 保 安 功 労 者 ( 大 臣 表 彰 実 施 要 領 ４ . （ １ ） ③ 及 び ５ . （ ２ ） イ ）

審 査 項 目 配 点 基 準 配 点 （ Ａ ， Ｂ の 高 い

も の ）

( １ ０ ０ 点 満 点 )
合 格 基 準 ： ５ ８ 点

基 準 Ａ 基 準 Ｂ

① 高 圧 ガ ス の 製 造 所 等 従 事 年 数 ・ ４ ５ 年 以 上 ２ ０ 点 ２ ０ 点
（ 過 去 に 高 圧 ガ ス 保 安 関 係 の 職 務 に 従 ・ ４ ０ 年 以 上 ４ ５ 年 未 満 １ ８ 点 １ ８ 点
事 し た 年 数 と す る 。 ） ・ ３ ５ 年 以 上 ４ ０ 年 未 満 １ ６ 点 １ ６ 点

・ ３ ０ 年 以 上 ３ ５ 年 未 満 １ ４ 点 １ ４ 点
・ ２ ５ 年 以 上 ３ ０ 年 未 満 １ ２ 点 １ ２ 点
・ ２ ０ 年 以 上 ２ ５ 年 未 満 １ ０ 点 １ ０ 点
・ １ ５ 年 以 上 ２ ０ 年 未 満 ８ 点 ８ 点

１ ５ 年 未 満 ０ 点 ０ 点

② 保 安 団 体 従 事 年 数 ・ ５ ０ 年 以 上 １ ５ 点 １ ５ 点
（ 他 の 保 安 団 体 と 重 複 す る 場 合 は 、 重 ・ ４ ５ 年 以 上 ５ ０ 年 未 満 １ ３ 点 １ ３ 点
複 し て 計 算 し な い こ と 。 ） ・ ４ ０ 年 以 上 ４ ５ 年 未 満 １ １ 点 １ １ 点

・ ３ ５ 年 以 上 ４ ０ 年 未 満 ９ 点 ９ 点
・ ３ ０ 年 以 上 ３ ５ 年 未 満 ７ 点 ７ 点
・ ２ ５ 年 以 上 ３ ０ 年 未 満 ５ 点 ５ 点
・ ２ ０ 年 以 上 ２ ５ 年 未 満 ３ 点 ３ 点

２ ０ 年 未 満 ０ 点 ０ 点

③ 保 安 団 体 へ の 主 要 な 関 わ り ・ 会 長 、 副 会 長 年 数 ( 同 一 及 び 他 の 団 体 と の 重 複 上 限 上 限
期 間 は 除 く 。 ) ( ※ １ 年 あ た り １ 点 と す る 。 ) １ ０ 点 ７ 点

・ 役 員 ( 理 事 、 常 任 理 事 ) 年 数 ( 同 一 及 び 他 の 団 体 上 限 上 限
と の 重 複 期 間 は 除 く 。 ) （ ※ ２ 年 あ た り １ 点 と １ ０ 点 ８ 点
し 、 端 数 は 切 り 捨 て る こ と 。 ）

④ 保 安 に 関 す る 功 績 別 添 ４ に よ り 、 配 点 す る 。 ３ ０ 点 ３ ０ 点
～ ０ 点 ～ ０ 点

⑤ 災 害 時 等 に お け る 高 圧 ガ ス 保 安 行 政 ・ 過 去 に 緊 急 出 動 等 の 実 績 が あ る 。 １ 点 ５ 点
へ の 協 力 の 有 無

・ 直 近 ３ 年 間 以 上 続 け て 災 害 協 定 や 地 域 防 災 連 １ 点 ５ 点
携 等 を 行 っ て い る 。

・ 直 近 数 年 間 に 顕 著 な 協 力 を 行 っ て い る 。 ３ 点 １ ０ 点

⑥ 過 去 に お け る 表 彰 等 の 受 賞 歴 ・ 部 長 表 彰 等 の 受 賞 後 の 経 過 期 間 が ５ 年 以 上 １ １ ０ 点
（ 「 保 安 功 労 者 」 ・ 「 優 良 製 造 保 安 責 ０ 年 以 内
任 者 等 」 と 同 種 類 の 表 彰 等 に 限 る 。 ） ・ 部 長 表 彰 等 の 受 賞 後 の 経 過 期 間 が ３ 年 以 上 ５ ８ 点
( 注 １ ) 高 圧 ガ ス 保 安 に 関 す る 知 事 表 彰 制 度 が 無 い 自 治 体 か ら の 年 未 満

推 薦 も 同 様 に 、 ４ 点 と す る 。 ・ 部 長 表 彰 等 の 受 賞 後 の 経 過 期 間 が ３ 年 未 満 又 ６ 点
( 注 ２ ) 対 象 者 が 、 右 記 の 表 彰 等 に つ い て 、 過 去 に 複 数 受 賞 し た は １ ０ 年 超

場 合 は 、 最 も 点 数 が 高 い も の に つ い て の み 配 点 す る こ と と ・ 高 圧 ガ ス 保 安 知 事 表 彰 ( 注 １ ) ､ 高 圧 ガ ス 関 係 全 ４ 点
し 、 点 数 の 重 複 計 上 は 行 わ な い 。 国 団 体 会 長 表 彰 等 の 受 賞

( 注 ３ ) 対 象 者 が 、 過 去 に 高 圧 ガ ス 保 安 に 関 す る 大 臣 表 彰 を 受 け ・ 高 圧 ガ ス 関 係 団 体 会 長 表 彰 等 の 受 賞 等 ２ 点
て い る 場 合 は 対 象 外 と す る 。 ま た 、 右 記 の 表 彰 等 を 本 年 度 受 ・ 特 に な し ０ 点
賞 し た 又 は 予 定 し て い る 場 合 も 、 対 象 外 と す る 。

( 注 ４ ) 勲 章 を 受 け た 者 、 高 圧 ガ ス 保 安 に 関 す る 功 労 に よ り 褒 章

を 受 け た 者 及 び 近 く 叙 勲 の 候 補 者 と な り 得 る 者 は 、 対 象 外 と

す る 。

⑦ 耐 震 性 向 上 へ の 取 組 状 況 １ ） 現 に 既 存 の 設 備 が 耐 震 設 計 設 備 基 準 通 達 に 不 適 合 で あ る 場 合 （ 適
（ 本 人 が 管 理 職 等 以 上 の 責 任 的 立 場 で 合 し て い る か 未 確 認 で あ る 場 合 も 含 む 。 ） は 、 否 と す る （ 当 該 通 達
耐 震 性 向 上 に 係 る 業 務 に 従 事 し て い た の 対 象 設 備 を 有 す る 事 業 所 等 に 限 る 。 ） 。
場 合 に 限 り 対 象 と す る 。 ） ２ ) 「 既 存 の 高 圧 ガ ス 設 備 の 耐 震 性 向 上 対 策 に つ い て 」 に よ り 都 道 府

県 に 耐 震 性 向 上 に 係 る 報 告 を し て い な い 場 合 は 、 否 と す る （ 当 該 通
知 の 対 象 設 備 を 有 す る 事 業 所 等 に 限 る 。 ） 。

⑧ 高 圧 法 及 び 液 石 法 に 係 る 事 故 歴 ＜ 平 成 ２ ７ 年 以 前 の 高 圧 ガ ス 事 故 に つ い て ＞
（ ２ ０ 年 間 ） １ ） 過 去 １ ０ 年 間 に Ａ 級 又 は Ｂ 級 事 故 を 起 こ し て い る 場 合 は 、 否 と す
（ 本 人 に 起 因 す る も の 又 は 役 員 等 の 責 る 。 ま た 、 Ｃ 級 事 故 を 起 こ し て い る 場 合 は 、 １ 件 に つ き １ ０ 点 を 減
任 的 立 場 に 在 職 中 に 発 生 し た も の を 対 じ る 。
象 と す る ｡ ） ２ ） 過 去 １ ０ 年 を 超 え て 高 圧 ガ ス 事 故 を 起 こ し て い る 場 合 は 、 １ 件

の 事 故 に つ き 、 次 の 点 数 を 減 じ る 。
○ １ ０ 年 超 ～ １ ５ 年 以 内

Ａ 級 ： ２ ０ 点 、 Ｂ 級 ： １ ５ 点 、 Ｃ 級 ： ５ 点
○ １ ５ 年 超 ～ ２ ０ 年 以 内

Ａ 級 ： １ ５ 点 、 Ｂ 級 ： １ ０ 点 、 Ｃ 級 ： ２ 点

＜ 平 成 ２ ８ 年 以 降 の 高 圧 ガ ス 事 故 に つ い て ＞
Ａ 級 又 は Ｂ １ 級 事 故 を 起 こ し て い る 場 合 は 、 否 と す る 。 ま た 、 Ｂ ２

級 事 故 に つ い て は １ 件 に つ き １ ０ 点 を 、 Ｃ １ 級 事 故 に つ い て は １ 件 に
つ き ５ 点 を 減 じ る 。

＜ 液 化 石 油 ガ ス 事 故 に つ い て ＞
過 去 ５ 年 間 に 人 的 被 害 又 は 物 的 被 害 を 伴 う 事 故 を 起 こ し た 場 合 、 又

は 過 去 ３ 年 間 に 人 的 被 害 又 は 物 的 被 害 を 伴 わ な い 事 故 を 起 こ し た 場 合
（ 事 故 に 係 る 責 任 の 所 在 が 不 明 な 場 合 も 含 む 。 ） は 、 否 と す る 。 た だ
し 、 事 故 の 原 因 が 消 費 者 の 過 失 な ど 、 事 業 者 の 責 任 に よ ら な い も の で
あ る こ と が 明 ら か な 場 合 を 除 く 。

⑨ 高 圧 法 及 び 液 石 法 に 係 る 法 令 違 反 等 ＜ 高 圧 法 に 係 る 法 令 違 反 に つ い て ＞
の 有 無 及 び 内 容 １ ） 現 に 法 令 違 反 の 状 態 に あ る も の 又 は 過 去 ５ 年 以 内 に 法 令 違 反 が あ

（ 本 人 に 起 因 す る も の 又 は 役 員 等 の 責 り ､ 命 令 ､ 罰 則 等 の 処 分 を 受 け た も の 又 は そ れ に 類 す る も の は 、 否 と
任 的 立 場 に 在 職 中 に 発 生 し た も の を 対 す る 。
象 と す る 。 ） ２ ） 過 去 ５ 年 を 超 え て 法 令 違 反 が あ る も の は 、 １ 件 の 違 反 に つ き 次 の

点 数 を 減 じ る 。
○ ５ 年 超 ～ １ ０ 年 以 内 １ ０ 点
○ １ ０ 年 超 ～ １ ５ 年 以 内 ５ 点

＜ 液 石 法 に 係 る 法 令 違 反 に つ い て ＞
過 去 ５ 年 間 に 液 石 法 の 違 反 に よ り 処 分 等 を 受 け た 場 合 は 、 否 と す

る 。

⑩ そ の 他 の 法 令 違 反 等 の 有 無 及 び 内 容 １ ） 独 占 禁 止 法 違 反 で 係 争 中 の も の 、 勧 告 等 を 受 け て か ら ３ 年 を 経 過
（ 本 人 に 起 因 す る も の 又 は 役 員 等 の 責 し て い な い も の 、 課 徴 金 の 支 払 等 を 命 じ ら れ た 場 合 で あ っ て 課 徴 金
任 的 立 場 に 在 職 中 に 発 生 し た も の を 対 の 支 払 い 等 を 終 了 し て い な い も の 又 は 支 払 等 の 終 了 後 ３ 年 を 経 過 し
象 と す る 。 ) て い な い も の は 、 否 と す る 。

※ 独 占 禁 止 法 違 反 で 勧 告 等 を 受 け て か ら １ ０ 年 を 経 過 し て い な い も の 又 は 課 徴 金 の 支 払 い 等 を 命 じ ら れ た 場 合 で

あ っ て 課 徴 金 の 支 払 等 の 終 了 後 １ ０ 年 を 経 過 し て い な い も の （ 上 記 に 掲 げ る も の を 除 く 。 ） は 、 １ 件 に つ き ５

点 を 減 じ る 。

２ ） 過 去 ３ 年 以 内 に 社 会 的 問 題 （ リ コ ー ル 等 ） を 起 こ し 、 国 民 感 情 に
そ ぐ わ な い 事 実 が あ る 場 合 は 、 否 と す る 。

３ ） 他 法 令 の 違 反 、 刑 事 事 件 を 起 こ し 、 表 彰 す る の に ふ さ わ し く な い
も の は 、 否 と す る 。

（ ３ ） － ２ 保 安 功 労 者 （ 大 臣 表 彰 実 施 要 領 ４ . （ １ ） ③ 及 び ５ . （ ２ ） ロ 又 は ハ ）
( イ ) 大 臣 表 彰 実 施 要 領 の ５ . （ ２ ） ロ に 該 当 す る 者 に つ い て は 、 大 災 害 を 未 然 に 防 止 し た 等 の 功 績 に 係 る 判 定 と な る

た め 、 高 圧 ガ ス 保 安 経 済 産 業 大 臣 表 彰 審 査 会 の 審 議 ・ 議 決 に よ り 順 位 を 決 定 す る も の と す る 。

( ロ ) 大 臣 表 彰 実 施 要 領 の ５ . （ ２ ） ハ に 該 当 す る 者 に つ い て は 、 研 究 開 発 等 の 顕 著 な 功 績 に 係 る 判 定 と な る た め 、 高

圧 ガ ス 保 安 経 済 産 業 大 臣 表 彰 審 査 会 の 審 議 ・ 議 決 に よ り 以 下 を 考 慮 し て 、 順 位 を 決 定 す る も の と す る 。



① 国 の 審 議 会 委 員 等 と し て 長 年 経 済 産 業 行 政 に 貢 献 し た 者 を 優 先 す る 。

② 現 役 を 優 先 す る 。

③ 現 に 自 治 体 職 員 と し て 高 圧 法 に 係 る 業 務 に 従 事 し て い る 場 合 や 、 過 去 に 自 治 体 職 員 と し て 高 圧 法 に 係 る 業 務 に

従 事 し た 場 合 な ど は 、 当 該 業 務 に 係 る 経 歴 に つ い て は 審 査 の 対 象 外 と す る 。



（ ４ ） 優 良 製 造 保 安 責 任 者 等 ( 大 臣 表 彰 実 施 要 領 ４ . （ １ ） ④ 及 び ５ . （ ３ ） ）

審 査 項 目 配 点 基 準 配 点 （ Ａ ， Ｂ の 高 い

も の ）

( １ ０ ５ 点 満 点 )
合 格 基 準 ： ６ １ 点

基 準 Ａ 基 準 Ｂ

① 高 圧 ガ ス に 係 る 従 事 年 数 ・ ４ ５ 年 以 上 ２ ０ 点 ２ ０ 点
（ 過 去 に 高 圧 ガ ス 保 安 関 係 の 職 務 に 従 ・ ４ ０ 年 以 上 ４ ５ 年 未 満 １ ８ 点 １ ８ 点
事 し た 年 数 と す る 。 ） ・ ３ ５ 年 以 上 ４ ０ 年 未 満 １ ６ 点 １ ６ 点

・ ３ ０ 年 以 上 ３ ５ 年 未 満 １ ４ 点 １ ４ 点
・ ２ ５ 年 以 上 ３ ０ 年 未 満 １ ２ 点 １ ２ 点
・ ２ ０ 年 以 上 ２ ５ 年 未 満 １ ０ 点 １ ０ 点
・ １ ５ 年 以 上 ２ ０ 年 未 満 ８ 点 ８ 点

１ ５ 年 未 満 ０ 点 ０ 点

② 製 造 保 安 責 任 者 等 経 験 年 数 ・ ３ ０ 年 以 上 ３ ０ 点 ３ ０ 点
・ ２ ５ 年 以 上 ３ ０ 年 未 満 ２ ５ 点 ２ ５ 点

（ 注 ） 製 造 保 安 責 任 者 等 の 経 験 ・ ２ ０ 年 以 上 ２ ５ 年 未 満 ２ ０ 点 ２ ０ 点
年 数 が １ ０ 年 未 満 の 場 合 は 否 ・ １ ５ 年 以 上 ２ ０ 年 未 満 １ ５ 点 １ ５ 点
と す る 。 ・ １ ０ 年 以 上 １ ５ 年 未 満 １ ０ 点 １ ０ 点

③ 保 安 団 体 従 事 年 数 ・ １ ５ 年 以 上 １ ０ 点 ５ 点
（ 他 の 保 安 団 体 と 重 複 す る 場 合 は 、 重 ・ １ ０ 年 以 上 １ ５ 年 未 満 ５ 点 ３ 点
複 し て 計 算 し な い こ と 。 ） １ ０ 年 未 満 ０ 点

④ 保 安 に 関 す る 功 績 別 添 ５ に よ り 、 配 点 す る 。 ３ ０ 点 ３ ０ 点
～ ０ 点 ～ ０ 点

⑤ 災 害 時 等 に お け る 高 圧 ガ ス 保 安 行 政 ・ 過 去 に 緊 急 出 動 等 の 実 績 が あ る 。 １ 点 ５ 点
へ の 協 力 の 有 無

・ 直 近 ３ 年 間 以 上 続 け て 災 害 協 定 や 地 域 防 災 連 １ 点 ５ 点
携 等 を 行 っ て い る 。

・ 直 近 数 年 間 に 顕 著 な 協 力 を 行 っ て い る 。 ３ 点 １ ０ 点

⑥ 過 去 に お け る 表 彰 等 の 受 賞 歴 ・ 部 長 表 彰 等 の 受 賞 後 の 経 過 期 間 が ５ 年 以 上 １ １ ０ 点
（ 「 保 安 功 労 者 」 ・ 「 優 良 製 造 保 安 責 ０ 年 以 内
任 者 等 」 と 同 種 類 の 表 彰 等 に 限 る 。 ） ・ 部 長 表 彰 等 の 受 賞 後 の 経 過 期 間 が ３ 年 以 上 ５ ８ 点
( 注 １ ) 高 圧 ガ ス 保 安 に 関 す る 知 事 表 彰 制 度 が 無 い 自 治 体 か ら の 年 未 満

推 薦 も 同 様 に 、 ４ 点 と す る 。 ・ 部 長 表 彰 等 の 受 賞 後 の 経 過 期 間 が ３ 年 未 満 又 ６ 点
( 注 ２ ) 対 象 者 が 、 右 記 の 表 彰 等 に つ い て 、 過 去 に 複 数 受 賞 し た は １ ０ 年 超

場 合 は 、 最 も 点 数 が 高 い も の に つ い て の み 配 点 す る こ と と ・ 高 圧 ガ ス 保 安 知 事 表 彰 ( 注 １ ) ､ 高 圧 ガ ス 関 係 全 ４ 点
し 、 点 数 の 重 複 計 上 は 行 わ な い 。 国 団 体 会 長 表 彰 等 の 受 賞

( 注 ３ ) 対 象 者 が 、 過 去 に 高 圧 ガ ス 保 安 に 関 す る 大 臣 表 彰 を 受 け ・ 高 圧 ガ ス 関 係 団 体 会 長 表 彰 等 の 受 賞 等 ２ 点
て い る 場 合 は 対 象 外 と す る 。 ま た 、 右 記 の 表 彰 等 を 本 年 度 ・ 特 に な し ０ 点
受 賞 し た 又 は 予 定 し て い る 場 合 も 、 対 象 外 と す る 。

( 注 ４ ) 勲 章 を 受 け た 者 、 高 圧 ガ ス 保 安 に 関 す る 功 労 に よ り 褒 章

を 受 け た 者 及 び 近 く 叙 勲 の 候 補 者 と な り 得 る 者 は 、 対 象 外

と す る 。

⑦ 耐 震 性 向 上 へ の 取 組 状 況 １ ） 現 に 既 存 の 設 備 が 耐 震 設 計 設 備 基 準 通 達 に 不 適 合 で あ る 場 合 （ 適
（ 本 人 が 管 理 職 等 以 上 の 責 任 的 立 場 で 合 し て い る か 未 確 認 で あ る 場 合 も 含 む 。 ） は 、 否 と す る （ 当 該 通 達
耐 震 性 向 上 に 係 る 業 務 に 従 事 し て い た の 対 象 設 備 を 有 す る 事 業 所 等 に 限 る 。 ） 。
場 合 に 限 り 対 象 と す る 。 ） ２ ) 「 既 存 の 高 圧 ガ ス 設 備 の 耐 震 性 向 上 対 策 に つ い て 」 に よ り 都 道 府

県 に 耐 震 性 向 上 に 係 る 報 告 を し て い な い 場 合 は 、 否 と す る （ 当 該 通
知 の 対 象 設 備 を 有 す る 事 業 所 等 に 限 る 。 ） 。

⑧ 高 圧 法 及 び 液 石 法 に 係 る 事 故 歴 ＜ 平 成 ２ ７ 年 以 前 の 高 圧 ガ ス 事 故 に つ い て ＞
（ ２ ０ 年 間 ） １ ） 過 去 １ ０ 年 間 に Ａ 級 又 は Ｂ 級 事 故 を 起 こ し て い る 場 合 は 、 否 と す
（ 本 人 に 起 因 す る も の 又 は 役 員 等 の 責 る 。 ま た 、 Ｃ 級 事 故 を 起 こ し て い る 場 合 は 、 １ 件 に つ き １ ０ 点 を 減
任 的 立 場 に 在 職 中 に 発 生 し た も の を 対 じ る 。
象 と す る ｡ ） ２ ） 過 去 １ ０ 年 を 超 え て 高 圧 ガ ス 事 故 を 起 こ し て い る 場 合 は 、 １ 件

の 事 故 に つ き 、 次 の 点 数 を 減 じ る 。
○ １ ０ 年 超 ～ １ ５ 年 以 内

Ａ 級 ： ２ ０ 点 、 Ｂ 級 ： １ ５ 点 、 Ｃ 級 ： ５ 点
○ １ ５ 年 超 ～ ２ ０ 年 以 内

Ａ 級 ： １ ５ 点 、 Ｂ 級 ： １ ０ 点 、 Ｃ 級 ： ２ 点

＜ 平 成 ２ ８ 年 以 降 の 高 圧 ガ ス 事 故 に つ い て ＞
Ａ 級 又 は Ｂ １ 級 事 故 を 起 こ し て い る 場 合 は 、 否 と す る 。 ま た 、 Ｂ ２

級 事 故 に つ い て は １ 件 に つ き １ ０ 点 を 、 Ｃ １ 級 事 故 に つ い て は １ 件 に
つ き ５ 点 を 減 じ る 。

＜ 液 化 石 油 ガ ス 事 故 に つ い て ＞
過 去 ５ 年 間 に 人 的 被 害 又 は 物 的 被 害 を 伴 う 事 故 を 起 こ し た 場 合 、 又

は 過 去 ３ 年 間 に 人 的 被 害 又 は 物 的 被 害 を 伴 わ な い 事 故 を 起 こ し た 場 合
（ 事 故 に 係 る 責 任 の 所 在 が 不 明 な 場 合 も 含 む 。 ） は 、 否 と す る 。 た だ
し 、 事 故 の 原 因 が 消 費 者 の 過 失 な ど 、 事 業 者 の 責 任 に よ ら な い も の で
あ る こ と が 明 ら か な 場 合 を 除 く 。

⑨ 高 圧 法 及 び 液 石 法 の 法 令 違 反 等 の 有 ＜ 高 圧 法 に 係 る 法 令 違 反 に つ い て ＞
無 及 び 内 容 １ ） 現 に 法 令 違 反 の 状 態 に あ る も の 又 は 過 去 ５ 年 以 内 に 法 令 違 反 が あ

（ 本 人 に 起 因 す る も の 又 は 役 員 等 の 責 り ､ 命 令 ､ 罰 則 等 の 処 分 を 受 け た も の 又 は そ れ に 類 す る も の は 、 否 と
任 的 立 場 に 在 職 中 に 発 生 し た も の を 対 す る 。
象 と す る ｡ ） ２ ） 過 去 ５ 年 を 超 え て 法 令 違 反 が あ る も の は 、 １ 件 の 違 反 に つ き 次 の

点 数 を 減 じ る 。
○ ５ 年 超 ～ １ ０ 年 以 内 １ ０ 点
○ １ ０ 年 超 ～ １ ５ 年 以 内 ５ 点

＜ 液 石 法 に 係 る 法 令 違 反 に つ い て ＞
過 去 ５ 年 間 に 液 石 法 の 違 反 に よ り 処 分 等 を 受 け た 場 合 は 、 否 と す

る 。

⑩ そ の 他 の 法 令 違 反 等 の 有 無 及 び 内 容 １ ） 独 占 禁 止 法 違 反 で 係 争 中 の も の 、 勧 告 等 を 受 け て か ら ３ 年 を 経 過
（ 本 人 に 起 因 す る も の 又 は 役 員 等 の 責 し て い な い も の 、 課 徴 金 の 支 払 等 を 命 じ ら れ た 場 合 で あ っ て 課 徴 金
任 的 立 場 に 在 職 中 に 発 生 し た も の を 対 の 支 払 い 等 を 終 了 し て い な い も の 又 は 支 払 等 の 終 了 後 ３ 年 を 経 過 し
象 と す る ｡ ） て い な い も の は 、 否 と す る 。

※ 独 占 禁 止 法 違 反 で 勧 告 等 を 受 け て か ら １ ０ 年 を 経 過 し て い な い も の 又 は 課 徴 金 の 支 払 い 等 を 命 じ ら れ た 場 合 で

あ っ て 課 徴 金 の 支 払 等 の 終 了 後 １ ０ 年 を 経 過 し て い な い も の （ 上 記 に 掲 げ る も の を 除 く 。 ） は 、 １ 件 に つ き ５

点 を 減 じ る 。

２ ） 過 去 ３ 年 以 内 に 社 会 的 問 題 （ リ コ ー ル 等 ） を 起 こ し 、 国 民 感 情 に
そ ぐ わ な い 事 実 が あ る 場 合 は 、 否 と す る 。

３ ） 他 法 令 の 違 反 、 刑 事 事 件 を 起 こ し 、 表 彰 す る の に ふ さ わ し く な い
も の は 、 否 と す る 。

備 考 ． 現 役 を 優 先 す る こ と 。



別 添 １ ( 優 良 製 造 所 ､ 優 良 販 売 業 者 等 )

ⅰ ) 保 安 管 理

評 価 Ａ 評 価 Ｂ 評 価 Ｃ 評 価 Ｄ 評 価

評 価 点 ５ 点 ３ 点 ２ 点 ０ 点

① 設 備 構 造 及 設 備 、 運 転 方 法 等 に 設 備 、 運 転 方 法 設 備 、 運 転 方 法 等 設 備 、 運 転 方 法 等
び 保 安 上 の 対 す る 保 安 上 の 措 置 が 等 に 対 す る 保 安 上 に 対 す る 保 安 上 の 措 に 対 す る 保 安 上 の 措
措 置 ※ 特 に 優 れ て い る 。 の 措 置 が ※ 優 れ て 置 が ※ 良 好 で あ る 。 置 が ※ 最 低 限 法 令 等

い る 。 に 準 拠 し て い る 。
( ５ 点 ～ ０ 点 )

※ 以 下 の ① ～ ③ の 全 て ※ 左 記 の ① ～ ③ の ※ 左 記 の ① ～ ③ の う ※ 左 記 の ① ～ ③ の い
に 該 当 す る こ と を い う ち ２ 項 目 に 該 当 ち １ 項 目 に 該 当 す ず れ に も 該 当 し な
う 。 す る こ と を い う 。 る こ と を い う 。 い こ と を い う 。
① 保 安 面 に お け る ド

ロ ー ン や Ａ Ｉ 、 ア
ラ ー ム シ ス テ ム 等
技 術 の 導 入 に 積 極
的 で あ る こ と 。

② 保 安 関 係 の 設 備 に
つ い て 法 定 に 加 え
て 保 安 向 上 に 資 す
る も の を 設 置 ・ 増
設 し て い る こ と 。

③ 設 備 の 維 持 管 理 に
特 に 積 極 的 で あ る
こ と 。

② 規 程 類 の 整 保 安 管 理 の た め の 規 保 安 管 理 の た め 保 安 管 理 の た め の 法 令 関 係 の 規 程 類
備 ・ 活 用 、 程 、 基 準 等 を 明 確 に の 規 程 、 基 準 等 の 規 程 、 基 準 等 が 整 が 整 備 さ れ 、 保 安
保 安 管 理 の 整 備 し 、 規 程 類 に つ 内 容 が 充 実 し て お 備 さ れ て い る 。 要 員 の 数 も 満 た し
組 織 の 整 備 い て は 細 則 を 設 け る り 、 こ れ が 遵 守 さ ま た 、 指 揮 命 令 系 て い る 。
及 び 保 安 要 等 、 内 容 が 優 れ て お れ て い る 。 統 が 明 確 に 定 め ら
員 の 配 置 状 り 、 こ れ が 効 果 的 に ま た 、 各 部 門 の れ 、 連 絡 体 制 の 周
況 活 用 さ れ て い る 。 業 務 、 責 任 権 限 及 知 が 図 ら れ て お

ま た 、 各 部 門 の 業 び 指 揮 命 令 系 統 が り 、 保 安 要 員 の 数
( ９ 点 ～ ０ 点 ) 務 、 責 任 権 限 及 び 指 明 確 に 定 め ら れ 、 が 適 当 で あ る 。

揮 命 令 系 統 が 明 確 に 連 絡 体 制 の 周 知 が
定 め ら れ 、 連 絡 体 制 図 ら れ て お り 、 保
の 周 知 が 図 ら れ て お 安 要 員 の 数 が 適 当
り 、 保 安 要 員 の 配 置 で あ る 等 、 管 理 体
及 び 管 理 体 制 が 極 め 制 が 確 立 し て い
て 優 れ て い る 。 る 。

・ 次 に 該 当 す る 場 合 は 、 上 記 の 配 点 に さ ら に 「 ４ 点 」 を 加 え る 。

○ リ ス ク ア セ ス メ ン ト （ コ ン ビ ナ ー ト 等 保 安 規 則 （ 昭 和 ６ １ 年 通 商 産
業 省 令 第 ８ ８ 号 ） の 適 用 を 受 け る 特 定 製 造 事 業 者 以 外 の 事 業 所 等 に
あ っ て は 、 危 険 予 知 訓 練 、 ヒ ヤ リ ハ ッ ト 等 を 含 む 。 ） に 関 し て 、 実
施 規 程 の 整 備 、 実 施 の た め の 組 織 ・ 人 員 の 配 置 等 が な さ れ て お り 、
そ の 成 果 を 上 げ て い る 。

③ 施 設 等 に つ ・ 施 設 等 に 対 す る 保 安 ・ 施 設 等 に 対 す る ・ 施 設 等 に 対 す る 保 ・ 施 設 等 に 対 す る 保
い て の 保 安 上 の ※ 顕 著 な 改 善 実 保 安 上 の ※ 改 善 実 安 上 の ※ 改 善 の 努 安 上 の ※ 最 低 限 の
上 の 改 善 状 績 が あ る 。 績 が あ る 。 力 が 認 め ら れ る 。 取 組 を 行 っ て い
況 る 。

( ５ 点 ～ ０ 点 ) ※ 自 社 に お い て 実 用 化 ※ 自 社 に お い て 実 ※ 他 社 等 で 新 た に 実 ※ 広 く 普 及 さ れ て い
又 は 他 に 先 駆 け て 採 用 化 又 は 他 に 先 駆 用 化 さ れ た 改 善 等 る 改 善 等 を 自 社 に
用 さ れ た 改 善 で あ っ け て 採 用 さ れ た 改 を 積 極 的 に 、 自 社 取 り 入 れ 使 用 し て
て 、 そ の 後 、 自 社 以 善 で あ っ て 、 自 社 に 取 り 入 れ 使 用 し い る こ と 等 を い う ｡
外 に も 普 及 し 、 使 用 で 使 用 し て い る こ て い る こ と 等 を い
さ れ て い る こ と 等 を と 等 を い う 。 う 。
い う 。

※ 審 査 点 の 配 点 方 法
上 記 の 内 容 ご と に 表 中 の 基 準 に 照 ら し て 評 価 し 、 そ の 評 価 点 の 合 計 点 と す る 。 （ １ ９ 点 満 点 ）



別 添 ２ ( 優 良 製 造 所 、 優 良 販 売 業 者 等 )

ⅱ ） 保 安 技 術

評 価 Ａ 評 価 Ｂ 評 価 Ｃ 評 価 Ｄ 評 価

評 価 点 ５ 点 ３ 点 ２ 点 ０ 点

① 社 ( 所 ) 内 に 技 術 情 報 が 広 く 収 集 技 術 情 報 が 整 備 さ 技 術 情 報 が 整 備 さ 技 術 情 報 は 整 備
お け る 技 術 ・ 整 備 さ れ 、 内 容 も 優 れ て お り 、 こ れ を 活 れ て お り 、 保 安 関 係 さ れ て い る が 、 保
情 報 の 整 れ て お り 、 こ れ を 積 極 用 し て い る 。 の 委 員 会 、 研 究 会 等 安 関 係 の 委 員 会 、
備 、 活 用 状 的 に 活 用 し て い る 。 ま た 、 保 安 関 係 の や 、 保 安 担 当 者 の ミ 研 究 会 等 や 、 保 安
況 及 び 研 究 ま た 、 保 安 関 係 の 委 委 員 会 、 研 究 会 等 ー テ ィ ン グ 等 を ※ 定 担 当 者 の ミ ー テ ィ
実 績 員 会 、 研 究 会 等 や 、 保 や 、 保 安 担 当 者 の ミ 期 的 に 開 催 し て い ン グ 等 を 定 期 的 に

安 担 当 者 の ミ ー テ ィ ン ー テ ィ ン グ 等 を ※ 十 る 。 は 行 っ て い な い 。
( ５ 点 ～ ０ 点 ) グ 等 を ※ 積 極 的 に 開 催 分 に 開 催 し ､ 研 究 実 績

し 、 顕 著 な 研 究 実 績 又 又 は 成 果 を 得 て い
は 成 果 を 得 て い る 。 る 。

※ 委 員 会 、 研 究 会 等 を ※ 委 員 会 、 研 究 会 等 ※ 委 員 会 、 研 究 会 等
４ 回 ／ 年 以 上 及 び 担 を ２ 回 ／ 年 以 上 及 を １ 回 ／ 年 以 上 又
当 者 ミ ー テ ィ ン グ 等 び 担 当 者 ミ ー テ ィ は 担 当 者 ミ ー テ ィ

を １ ２ 回 ／ 年 以 上 開 ン グ 等 を ６ 回 ／ 年 ン グ 等 を ４ 回 ／ 年
催 し て い る こ と を 目 以 上 開 催 し て い る 以 上 開 催 し て い る
安 と す る 。 こ と を 目 安 と す こ と を 目 安 と す

る 。 る 。

② 公 的 機 関 、 委 員 会 、 研 究 会 等 に 委 員 会 、 研 究 会 等 委 員 会 、 研 究 会 等 委 員 会 、 研 究 会
団 体 等 に お ※ 積 極 的 に 参 加 し 、 そ に ※ 十 分 に 参 加 し ､ そ に ※ 定 期 的 に 参 加 し 等 に 参 加 し た こ と
け る 保 安 関 の 成 果 を 業 務 に 反 映 さ の 成 果 を 業 務 に 反 映 て い る ｡ が あ る 。
係 の 委 員 せ て い る 。 さ せ て い る 。
会 、 研 究 会
等 へ の 参 加 ※ ４ 件 ／ 年 以 上 参 加 し ※ ２ 件 ／ 年 以 上 参 加 ※ １ 件 ／ 年 以 上 参 加
状 況 て い る こ と を 目 安 と し て い る こ と を 目 し て い る こ と を 目

す る 。 安 と す る 。 安 と す る 。
( ５ 点 ～ ０ 点 )

③ Ｉ ｏ Ｔ 、 設 備 ・ 運 用 に 係 る Ｉ 設 備 ・ 運 用 に 係 る 設 備 ・ 運 用 に 係 る 設 備 ・ 運 用 に 係 る
ビ ッ グ デ ー ｏ Ｔ 、 ビ ッ グ デ ー タ 等 Ｉ ｏ Ｔ 、 ビ ッ グ デ ー Ｉ ｏ Ｔ 、 ビ ッ グ デ ー Ｉ ｏ Ｔ 、 ビ ッ グ デ
タ 等 の 新 技 の 新 技 術 ・ 手 法 を 導 入 タ 等 の 新 技 術 ・ 手 法 タ 等 の 新 技 術 ・ 手 法 ー タ 等 の 新 技 術 ・
術 等 の 導 入 し 、 取 組 を ※ 積 極 的 に を 導 入 し 、 取 組 を ※ を 導 入 し 、 取 組 を ※ 手 法 を 導 入 し て い
状 況 行 っ て い る 。 十 分 に 行 っ て い る 。 行 っ て い る 。 な い 。 又 は 、 導 入

し て も 取 組 を 行 っ
( ８ 点 ～ ０ 点 ) ※ 「 十 分 に 行 っ て い て い な い 。

※ 「 積 極 的 に 行 っ て い る 」 と は 、 設 備 、 運 ※ 「 行 っ て い る 」 と
る 」 と は 、 設 備 、 運 用 用 の 両 方 に つ い て 、 は 、 設 備 、 運 用 の い
に つ い て 、 そ の 両 方 、 技 術 上 の 提 供 を 行 っ ず れ か に つ い て 、 技
か つ 、 複 数 の 技 術 上 の て い る の も の を い う . 術 上 の 提 供 を 行 っ て
提 供 を 行 っ て い る の も い る の も の を い う .
の を い う .

同 左
新 技 術 等 に つ い て 同 左

は 、 産 業 構 造 審 議 会 保
安 分 科 会 第 １ ０ 回 高 圧
ガ ス 小 委 員 会 「 資 料
５ 」 の 図 ５ 等 を 参 照 の
こ と 。

・ 次 に 該 当 す る 場 合 は 、 上 記 の 配 点 に さ ら に 「 ３ 点 」 を 加 え る 。

○ 導 入 し た 技 術 に 関 し て 、 そ の 効 果 を 適 切 に 検 証 し 、 改 善 の 取 組 を 行 っ
て い る 。

※ 審 査 点 の 配 点 方 法
上 記 の 内 容 ご と に 表 中 の 基 準 に 照 ら し て 評 価 し 、 そ の 評 価 点 の 合 計 点 と す る 。 （ １ ８ 点 満 点 ）



別 添 ３ ( 優 良 製 造 所 ､ 優 良 販 売 業 者 等 )

ⅲ ） 保 安 教 育

評 価 Ａ 評 価 Ｂ 評 価 Ｃ 評 価 Ｄ 評 価

評 価 点 ５ 点 ３ 点 ２ 点 ０ 点

① 社 ( 所 ) 内 に 全 従 業 員 を 対 象 に ※ 保 安 要 員 を 対 象 保 安 要 員 を 対 象 に 定 期 的 な 保 安 教 育
お け る 保 安 積 極 的 に 保 安 教 育 を 実 に ※ 十 分 な 保 安 教 ※ 定 期 的 に 保 安 教 育 は 実 施 し て い な い 。
関 係 の 従 業 施 し 、 内 容 も 充 実 し て 育 を 実 施 し 、 そ の を 実 施 し て い る 。
員 教 育 の 実 い る 。 内 容 も 充 実 し て い
施 状 況 る 。

( ８ 点 ～ ０ 点 ) ※ ４ 回 ／ 年 以 上 実 施 し ※ ２ 回 ／ 年 以 上 実 ※ １ 回 / 年 以 上 実 施 し
て い る こ と を い う 。 施 し て い る こ と し て い る こ と を い

を い う 。 う 。

・ 次 に 該 当 す る 場 合 は 、 上 記 の 配 点 に さ ら に 「 ３ 点 」 を 加 え る 。

○ 現 場 に お け る 技 術 伝 承 に 着 目 し 、 従 業 員 等 の レ ベ ル に 応 じ た 教 育 計
画 の 策 定 や 保 安 教 育 プ ロ グ ラ ム を 有 し て お り 、 そ の 成 果 を 上 げ て い
る 。

② 保 安 関 係 の 講 師 等 の 派 遣 回 数 も 社 ( 所 ) 外 の 研 修 社 ( 所 ) 外 の 研 修 社 ( 所 ) 外 の 研 修 会 ､
研 修 会 ､ 講 多 く 、 社 ( 所 ) 外 の 研 修 会 、 講 習 会 、 防 災 会 、 講 習 会 等 に ※ 1 定 講 習 会 等 に 定 期 的 に
習 会 、 防 災 会 、 講 習 会 、 防 災 訓 練 訓 練 等 に ※ 十 分 に 期 的 に 参 加 し て い は 参 加 し て い な い 。
訓 練 等 へ の 等 に ※ 積 極 的 に 参 加 参 加 し 、 そ の 教 育 る 。 ま た 、 社 ( 所 ) 内 ま た ､ 社 ( 所 ) 内 で の 基
講 師 等 の 派 し 、 そ の 教 育 成 果 を 業 成 果 を 業 務 に 反 映 で の ※ 2 基 礎 的 な 訓 練 礎 的 な 訓 練 は 実 施 し
遣 又 は 参 加 務 に 反 映 さ せ て い る 。 さ せ て い る 。 を 実 施 す る ほ か 、 周 て い る が 、 地 域 で 行
状 況 辺 地 域 で 行 わ れ る 防 わ れ る 防 災 訓 練 に は

災 訓 練 に も 参 加 し た 参 加 し て い な い 。
こ と が あ る 。

( ５ 点 ～ ０ 点 )
※ ４ 回 ／ 年 以 上 参 加 し ※ ２ 回 ／ 年 以 上 参 ※ 1 . １ 回 ／ 年 以 上 参

て い る こ と を 目 安 と 加 し て い る こ と 加 し て い る こ と を
す る 。 を 目 安 と す る 。 目 安 と す る 。

※ 2 . 消 火 訓 練 、 通 報
訓 練 等 の 基 礎 的 な
内 容 の も の を 指
す 。

※ 審 査 点 の 配 点 方 法
上 記 の 内 容 ご と に 表 中 の 基 準 に 照 ら し て 評 価 し 、 そ の 評 価 点 の 合 計 点 と す る 。 （ １ ３ 点 満 点 ）



別 添 ４ ( 保 安 功 労 者 )

保 安 に 関 す る 功 績

評 価 Ａ 評 価 Ｂ 評 価 Ｃ 評 価 Ｄ 評 価

評 価 点 ５ 点 ３ 点 ２ 点 ０ 点

① 所 属 す る 事 保 安 関 係 規 程 の 整 備 保 安 関 係 規 程 の 整 保 安 関 係 規 程 の 連 絡 体 制 の 周 知
業 所 等 に お ・ 充 実 、 保 安 管 理 組 織 備 、 保 安 管 理 組 織 の 整 備 、 保 安 管 理 組 等 は な さ れ て い る
け る 保 安 管 の 責 任 ・ 指 揮 命 令 系 統 責 任 ・ 指 揮 命 令 系 統 織 の 指 揮 命 令 系 統 が 、 保 安 教 育 、 保
理 技 術 、 保 の 明 確 化 、 連 絡 体 制 の の 明 確 化 、 連 絡 体 制 の 明 確 化 、 連 絡 体 安 関 係 委 員 会 等 は
安 教 育 等 に 周 知 等 が な さ れ て い の 周 知 等 が な さ れ て 制 の 周 知 等 が な さ 定 期 的 に は 行 っ て
関 す る 実 績 る 。 い る 。 れ て い る 。 い な い 。

（ 当 該 措 置 に ま た 、 保 安 教 育 、 保 ま た 、 保 安 教 育 、 ま た 、 保 安 教
関 し て 自 身 が 安 関 係 委 員 会 等 を ※ 積 保 安 関 係 委 員 会 等 を 育 、 保 安 関 係 委 員
実 績 を 有 し て 極 的 に 行 っ て い る ｡ ※ 十 分 に 行 っ て い 会 等 を ※ 行 っ て い
い る 場 合 に 限 る 。 る 。
る 。 ）

( １ ２ 点 ～ ０ ※ ４ 回 ／ 年 以 上 の 開 ※ ２ 回 ／ 年 以 上 の 開 ※ １ 回 ／ 年 以 上 の
点 ) 催 、 実 施 を い う ｡ 催 、 実 施 を い う 。 開 催 、 実 施 を い

う 。

・ 次 に 該 当 す る 場 合 は 、 上 記 の 配 点 に つ い て 以 下 の 加 点 を 行 う 。
（ ７ 点 〜 ０ 点 ）

○ リ ス ク ア セ ス メ ン ト （ コ ン ビ ナ ー ト 等 保 安 規 則 の 適 用 を 受 け る 特 定 製
造 事 業 者 以 外 の 事 業 所 等 に あ っ て は 、 危 険 予 知 訓 練 、 ヒ ヤ リ ハ ッ ト 等
を 含 む 。 ） に 関 し て 、 実 施 規 程 の 整 備 、 実 施 の た め の 組 織 ・ 人 員 の 配
置 等 が な さ れ て お り 、 そ の 成 果 を 上 げ て い る 。 （ ４ 点 ）

○ 現 場 に お け る 技 術 伝 承 に 着 目 し 、 従 業 員 等 の レ ベ ル に 応 じ た 教 育 計 画
の 策 定 や 保 安 教 育 プ ロ グ ラ ム を 有 し て お り 、 そ の 成 果 を 上 げ て い る 。

（ ３ 点 ）

② 公 的 機 関 、 委 員 会 委 員 等 と し て 委 員 会 委 員 等 と し 委 員 会 委 員 等 と 委 員 会 等 に お け
団 体 等 の 保 ※ 1 永 年 の 実 績 が あ り 、 て ※ 1 実 績 が あ り 、 し て の 実 績 は な い る 特 段 の 実 績 は な
安 関 係 の 委 ※ 2 積 極 的 に 研 修 会 、 講 ※ 2 前 向 き に 研 修 会 、 が ､ 研 修 会 、 講 習 会 く 、 研 修 会 、 講 習
員 等 と し て 習 会 、 防 災 訓 練 の 講 師 講 習 会 、 防 災 訓 練 の の 講 師 等 と ※ 1 な っ 会 の 講 師 等 や 社
の 実 績 及 び 等 と な っ て い る （ 又 は 講 師 等 と な っ て い る て い る （ 又 は 社 ( 所 ) 外 で 指 導 等 の
研 修 会 ､ 講 社 ( 所 ) 外 で 指 導 等 を （ 又 は 社 ( 所 ) 外 で 指 ( 所 ) 外 で 指 導 等 を 実 績 も ほ と ん ど な
習 会 、 防 災 行 っ て い る ） 。 導 等 を 行 っ て い る 行 っ て い る ） 。 ま い 。 ま た ､ 社 ( 所 ) 内
訓 練 の 講 師 ） 。 た 、 社 ( 所 ) 内 で の で の 基 礎 的 な 訓 練
等 又 は 参 加 ※ 2 基 礎 的 な 訓 練 を は 実 施 し て い る
に 関 す る 実 実 施 す る ほ か 、 周 が 、 地 域 で 行 わ れ
績 辺 地 域 で 行 わ れ る る 防 災 訓 練 に は 参

防 災 訓 練 に も 参 加 加 し て い な い 。
( ５ 点 ～ ０ 点 ) し た こ と が あ る 。

※ 1 . 在 任 中 に 特 段 の 貢 ※ 1 . 在 任 中 に 特 段 の ※ 1 . １ 回 ／ 年 又 は
献 が あ る こ と 等 を 目 貢 献 が あ る こ と 等 通 算 で ５ 回 以 上 を
安 と す る 。 を 目 安 と す る 。 目 安 と す る 。

※ 2 . ４ 回 ／ 年 以 上 又 は ※ 2 . ２ 回 ／ 年 以 上 又 ※ 2 . 消 火 訓 練 、 通
通 算 で ２ ０ 回 以 上 を 目 は 通 算 で １ ０ 回 以 報 訓 練 等 の 基 礎 的
安 と す る 。 上 を 目 安 と す る 。 な 内 容 の も の を 指

す 。

③ 保 安 に 関 す 改 善 ・ 考 案 等 が ※ 積 改 善 ・ 考 案 等 が ※ 改 善 ・ 考 案 等 が 改 善 ・ 考 案 等 に
る 改 善 ・ 考 極 的 に 行 わ れ 、 そ の 成 積 極 的 に 行 わ れ て い 行 わ れ て い る 。 つ い て は 、 特 段 の
案 等 の 実 績 果 も 大 き い 。 る 。 実 績 は な い 。

( ５ 点 ～ ０ 点 ) ※ 複 数 に わ た る 改 善 等 ※ 複 数 に わ た る 改 善
を 行 っ て お り 、 か 等 を 行 っ て い る こ
つ 、 そ れ が 他 に 先 駆 と を い う 。
け て 採 用 し た 改 善 で
あ っ て 、 そ の 成 果 が
広 く 普 及 し た 等 、 特
筆 す べ き 実 績 が あ る
こ と を い う 。

④ Ｉ ｏ Ｔ 、 設 備 ・ 運 用 に 係 る Ｉ 設 備 ・ 運 用 に 係 る 設 備 ・ 運 用 に 係 る 設 備 ・ 運 用 に 係 る
ビ ッ グ デ ー ｏ Ｔ 、 ビ ッ グ デ ー タ 等 Ｉ ｏ Ｔ 、 ビ ッ グ デ ー Ｉ ｏ Ｔ 、 ビ ッ グ デ Ｉ ｏ Ｔ 、 ビ ッ グ デ
タ 等 の 新 技 の 新 技 術 ・ 手 法 を 導 入 タ 等 の 新 技 術 ・ 手 法 ー タ 等 の 新 技 術 ・ ー タ 等 の 新 技 術 ・
術 等 の 導 入 し 、 改 善 の 取 組 を ※ 積 を 導 入 し 、 改 善 の 取 手 法 を 導 入 し 、 改 手 法 を 導 入 し て い
状 況 極 的 に 行 っ て い る 。 組 を ※ 十 分 に 行 っ て 善 の 取 組 を ※ 行 っ な い 。 又 は 、 導 入

い る 。 て い る 。 し て も 活 用 し て い
( ８ 点 ～ ０ 点 ) な い 。

※ 「 積 極 的 に 行 っ て い ※ 「 十 分 に 行 っ て い ※ 「 行 っ て い る 」
る 」 と は 、 設 備 、 運 用 る 」 と は 、 設 備 、 運 と は 、 設 備 、 運 用
に つ い て 、 そ の 両 方 、 用 の 両 方 に つ い て 、 の い ず れ か に つ い
か つ 、 複 数 の 技 術 上 の 技 術 上 の 提 供 を 行 っ て 、 技 術 上 の 提 供
提 供 を 行 っ て い る の も て い る の も の を い を 行 っ て い る の も
の を い う 。 う 。 の を い う 。

新 技 術 等 に つ い て 同 左
は 、 産 業 構 造 審 議 会 保 同 左
安 分 科 会 第 １ ０ 回 高 圧
ガ ス 小 委 員 会 「 資 料
５ 」 の 図 ５ 等 を 参 照 の
こ と 。

・ 次 に 該 当 す る 場 合 は 、 上 記 の 配 点 に さ ら に 「 ３ 点 」 を 加 え る 。

○ 導 入 し た 技 術 に 関 し て 、 そ の 効 果 を 適 切 に 検 証 し 、 改 善 の 取 組 を 行 っ
て い る 。

※ 審 査 点 の 配 点 方 法
上 記 の 内 容 ご と に 表 中 の 基 準 に 照 ら し て 評 価 し 、 そ の 評 価 点 の 合 計 点 と す る 。 （ ３ ０ 点 満 点 ）



別 添 ５ ( 優 良 製 造 保 安 責 任 者 等 )

保 安 に 関 す る 功 績

評 価 Ａ 評 価 Ｂ 評 価 Ｃ 評 価 Ｄ 評 価

評 価 点 ５ 点 ３ 点 ２ 点 ０ 点

① 所 属 す る 事 保 安 関 係 規 程 の 整 備 保 安 関 係 規 程 の 保 安 関 係 規 程 の 整 連 絡 体 制 の 周 知
業 所 等 に お け ・ 充 実 、 保 安 管 理 組 織 整 備 、 保 安 管 理 組 備 、 保 安 管 理 組 織 の 等 は な さ れ て い る
る 保 安 管 理 技 の 責 任 ・ 指 揮 命 令 系 統 織 の 責 任 ・ 指 揮 命 指 揮 命 令 系 統 の 明 確 が 、 保 安 教 育 、 保
術 、 保 安 教 育 の 明 確 化 、 連 絡 体 制 の 令 系 統 の 明 確 化 、 化 、 連 絡 体 制 の 周 知 安 関 係 委 員 会 等 は
等 に 関 す る 実 周 知 等 が な さ れ て い 連 絡 体 制 の 周 知 等 等 が な さ れ て い る 。 定 期 的 に は 行 っ て
績 る 。 が な さ れ て い る 。 ま た 、 保 安 教 育 、 い な い 。

（ 当 該 措 置 に ま た 、 保 安 教 育 、 保 ま た 、 保 安 教 保 安 関 係 委 員 会 等 を
関 し て 自 身 が 安 関 係 委 員 会 等 を ※ 積 育 、 保 安 関 係 委 員 ※ 行 っ て い る 。
実 績 を 有 し て 極 的 に 行 っ て い る ｡ 会 等 を ※ 十 分 に
い る 場 合 に 限 行 っ て い る 。
る 。 ）

※ ４ 回 ／ 年 以 上 の 開 ※ ２ 回 ／ 年 以 上 の ※ １ 回 ／ 年 以 上 の 開
( １ ２ 点 ～ ０ 催 、 実 施 を い う ｡ 開 催 、 実 施 を い 催 、 実 施 を い う 。
点 ) う 。

・ 次 に 該 当 す る 場 合 は 、 上 記 の 配 点 に つ い て 以 下 の 加 点 を 行 う 。
（ ７ 点 〜 ０ 点 ）

○ リ ス ク ア セ ス メ ン ト （ コ ン ビ ナ ー ト 等 保 安 規 則 の 適 用 を 受 け る 特 定 製
造 事 業 者 以 外 の 事 業 所 等 に あ っ て は 、 危 険 予 知 訓 練 、 ヒ ヤ リ ハ ッ ト 等
を 含 む 。 ） に 関 し て 、 実 施 規 程 の 整 備 、 実 施 の た め の 組 織 ・ 人 員 の 配
置 等 が な さ れ て お り 、 そ の 成 果 を 上 げ て い る 。 （ ４ 点 ）

○ 現 場 に お け る 技 術 伝 承 に 着 目 し 、 従 業 員 等 の レ ベ ル に 応 じ た 教 育 計 画
の 策 定 や 保 安 教 育 プ ロ グ ラ ム を 有 し て お り 、 そ の 成 果 を 上 げ て い る 。

（ ３ 点 ）

② 保 安 関 係 の ※ 積 極 的 に 研 修 会 、 ※ 前 向 き に 研 修 研 修 会 、 講 習 会 の 研 修 会 、 講 習 会
研 修 会 ､ 講 習 講 習 会 、 防 災 訓 練 の 講 会 、 講 習 会 、 防 災 講 師 等 と ※ 1 な っ て い の 講 師 等 や 社 ( 所 )
会 、 防 災 訓 練 師 等 と な っ て い る （ 又 訓 練 の 講 師 等 と る （ 又 は 社 ( 所 ) 外 で 外 で 指 導 等 の 実 績
の 講 師 等 の 安 は 社 ( 所 ) 外 で 指 導 等 を な っ て い る （ 又 は 指 導 等 を 行 っ て い る は ほ と ん ど な い 。
全 指 導 に 関 す 行 っ て い る ） 。 社 ( 所 ) 外 で 指 導 等 ） 。 ま た 、 社 ( 所 ) 内 ま た ､ 社 ( 所 ) 内 で の

る 実 績 を 行 っ て い る ） 。 で の ※ 2 基 礎 的 な 訓 練 基 礎 的 な 訓 練 は 実
を 実 施 す る ほ か 、 周 施 し て い る が 、 地

( ５ 点 ～ ０ 点 ) 辺 地 域 で 行 わ れ る 防 域 で 行 わ れ る 防 災
災 訓 練 に も 参 加 し た 訓 練 に は 参 加 し て
こ と が あ る 。 い な い 。

※ ４ 回 ／ 年 以 上 又 は 通 ※ ２ 回 ／ 年 以 上 又 ※ 1 . １ 回 ／ 年 又 は 通
算 で ２ ０ 回 以 上 を 目 安 は 通 算 で １ ０ 回 以 算 で ５ 回 以 上 を 目
と す る 。 上 を 目 安 と す る 。 安 と す る 。

※ 2 . 消 火 訓 練 、 通 報
訓 練 等 の 基 礎 的 な
内 容 の も の を 指
す 。

③ 保 安 に 関 す 改 善 ・ 考 案 等 が ※ 積 改 善 ・ 考 案 等 が 改 善 ・ 考 案 等 が 行 改 善 ・ 考 案 等 に
る 改 善 ・ 考 案 極 的 に 行 わ れ 、 そ の 成 ※ 積 極 的 に 行 わ れ わ れ て い る 。 つ い て は 、 特 段 の
等 の 実 績 果 も 大 き い 。 て い る 。 実 績 は な い 。

( ５ 点 ～ ０ 点 ) ※ 複 数 に わ た る 改 善 等 ※ 複 数 に わ た る 改
を 行 っ て お り 、 か 善 等 を 行 っ て い
つ 、 そ れ が 他 に 先 駆 る こ と を い う 。
け て 採 用 し た 改 善 で
あ っ て 、 そ の 成 果 が
広 く 普 及 し た 等 、 特
筆 す べ き 実 績 が あ る
こ と を い う 。

④ Ｉ ｏ Ｔ 、 設 備 ・ 運 用 に 係 る Ｉ 設 備 ・ 運 用 に 係 る 設 備 ・ 運 用 に 係 る 設 備 ・ 運 用 に 係 る
ビ ッ グ デ ー ｏ Ｔ 、 ビ ッ グ デ ー タ 等 Ｉ ｏ Ｔ 、 ビ ッ グ デ Ｉ ｏ Ｔ 、 ビ ッ グ デ ー Ｉ ｏ Ｔ 、 ビ ッ グ デ
タ 等 の 新 技 の 新 技 術 ・ 手 法 を 導 入 ー タ 等 の 新 技 術 ・ タ 等 の 新 技 術 ・ 手 法 ー タ 等 の 新 技 術 ・
術 等 の 導 入 し 、 取 組 を ※ 積 極 的 に 手 法 を 導 入 し 、 取 を 導 入 し 、 取 組 を ※ 手 法 を 導 入 し て い
状 況 行 っ て い る 。 組 を ※ 十 分 に 行 っ 行 っ て い る 。 な い 。 又 は 、 導 入

て い る 。 し て も 取 組 を 行 っ
( ８ 点 ～ ０ 点 ) て い な い 。

※ 「 積 極 的 に 行 っ て い ※ 「 十 分 に 行 っ て ※ 「 行 っ て い る 」 と
る 」 と は 、 設 備 、 運 用 い る 」 と は 、 設 は 、 設 備 、 運 用 の い
に つ い て 、 そ の 両 方 、 備 、 運 用 の 両 方 に ず れ か に つ い て 、 技
か つ 、 複 数 の 技 術 上 の つ い て 、 技 術 上 の 術 上 の 提 供 を 行 っ て
提 供 を 行 っ て い る の も 提 供 を 行 っ て い る い る の も の を い う 。
の を い う 。 の も の を い う 。

新 技 術 等 に つ い て 同 左 同 左
は 、 産 業 構 造 審 議 会 保
安 分 科 会 第 １ ０ 回 高 圧
ガ ス 小 委 員 会 「 資 料
５ 」 の 図 ５ 等 を 参 照 の
こ と 。

・ 次 に 該 当 す る 場 合 は 、 上 記 の 配 点 に さ ら に 「 ３ 点 」 を 加 え る 。

○ 導 入 し た 技 術 に 関 し て 、 そ の 効 果 を 適 切 に 検 証 し 、 改 善 の 取 組 を 行 っ
て い る 。

※ 審 査 点 の 配 点 方 法
上 記 の 内 容 ご と に 表 中 の 基 準 に 照 ら し て 評 価 し 、 そ の 評 価 点 の 合 計 点 と す る 。 （ ３ ０ 点 満 点 ）




