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学校活動支援サービスの概要

必要な学びに向かっていくための土台作りを、 Social Emotional Learning（SEL 社会性と情動の学び）を活用し非認知能力と
心理的安全性を高めるアプローチすることで実現するプログラム『ちむぐくる』である。必要な学びというのは、学校それぞれで異
なるもので、一番は「対話的な学び」や「探究の学び」を主眼に置いている。

このプログラムは、以下５つの取り組みが含まれる。
①学校内取り組み全体設計 /カリキュラム作成支援（年度開始前）
②教員研修の企画・実施（年度開始前）
③SELプログラム（PBL接続対応）のスライド＆指導要綱＆ワークシートの提供
④教員向けプログラム実施サポート面談
⑤事前事後  生徒評価アンケート実施と分析

コンテンツの提供のみならず、コンテンツの意図や使い方を学び、そしてこのプログラムの効果を高めるためには教員が SELを理
解・体現し、教員間の信頼関係を構築するための対話型の研修や、制度やカリキュラムの設計の伴走など目に見えづらい重要な
支援も含まれる。生徒の非認知能力と心理的安全性の向上を図る上で、教員間の信頼関係及び教員自身の社会性・情動スキ
ルが高まった状態でないと前述の目標の達成は難しいため、教員研修を３回に渡って丁寧に対話型で行う。この対話型の教員
研修が、教員の心に余白と信頼関係を生み、協働を促し、大きな働き方改革に繋がっていく。もちろん、プログラムの提供や課題
解決のアプローチを一緒に考えることも大きく教員の負担を軽減していく。
他にも、総合的な探究の時間（高校）や道徳、特別活動で使用する指導案作成、教材研究、教材作成にかかる時間の削減が実
現。加えて、対人関係やメンタル面での課題を抱えた児童生徒の支援の具体的な手法がわかり効率化される。
上記にもある通り対話方の研修で教員間での関係性が向上し、教員間での協働性が upすることで、業務効率化と教員の心理的
安全性が向上することが期待できる。そして、校内研修、研修会の業務が効率化されることで、大きく教員の働き方改革にアクセ
ルを踏むことができると考えている。

令和5年度補正予算 探究的な学びに資する民間サービス等利活用促進事業



3

導入実績および事例の紹介

教員研修
~対話を通した教員間の関係性づくり &教材の使い方講座 ~

【実施校】

・清真学園中学校

・沖縄県立美里高等学校

・沖縄県立宮古総合実業高等学校

【状態】

・授業の中で関係性を扱うことへのイメージがついていない

・SEL的な学びの要素(学びの土台である自己理解や心理的安全性)への納得感を得られていない

【やったこと（アプローチ）】

・なぜ教員になったのか、どんな人生の中での選択を行ってきたかなどを共有することで、関係性を構築し、

授業の中で関係性を構築することの重要性を体感を通して認知してもらう

・対話を通した授業実践や子どもたちとの関係性における課題共有による心理的安全性の向上

・相談しあえる関係性づくり・具体的知見の交換や創出

【どうなった】

・教員の新たな教材実施に向けた心理的負荷の軽減
・日常の会話の中で相談が行われ、時間的負荷が減る
・トラブル（特に保護者トラブル、生徒間トラブル）が起きた時に、助け合うコミュニケーションが発生し、支持
的風土が向上
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学校活動支援サービス導入による成果

教材提供による
先生方の業務負担

軽減

教員研修の企画・実施に
よる先生方の関係性構築
と心理的安全性の向上

教員向けプログラム実
施サポート面談による

指導力の向上

① ② ③

本プログラムの一環として、
「③SELプログラム（PBL接続対
応）のスライド、指導要綱、および
ワークシートの提供」を実施しまし
た。この取り組みにより、先生方が
日常的に行っている授業教材の作
成に要する時間を削減し、業務負
担を軽減することができました。こ
れにより、教育現場における効率
性の向上と、先生方が子どもたち
との対話や指導に充てる時間を増
やすことが可能となりました。

本プログラムの一環として、先生方
の関係性を構築し、教材を効果的に
活用するための教員研修を企画・実
施しました。この研修では、チームで
の協働スキルの向上や、心理的安
全性を高めるための具体的な手法を
取り入れることで、職場内での信頼
関係の構築を支援しました。
さらに、職場環境の改善や効果的な
業務遂行を促進する成果を上げてい
ます。研修を通じて、先生方が安心
して意見交換や協働ができる環境を
作り出し、教育現場における持続可
能な働き方改革を推進する基盤を整
えました。

この活動では、各教室を訪問し、教
材を活用した授業実施のサポートを
行いました。授業後には、先生方か
ら直接ご意見を伺い、それぞれの状
況や課題に応じた具体的な改善策を
提案しました。この取り組みにより、
先生方が実践的なスキルを向上さ
せ、効果的な指導が可能となる環境
を整備しました。特に、この活動は
「働き方改革」の趣旨に基づき、先生
方の業務効率化とスキルアップを同
時に実現することを目指したもので
す。指導力の向上を支援するととも
に、教育現場全体の質的向上に寄
与する成果を上げました。
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サービス導入にあたっての課題とその改善策

教材の導入初期に伴う、先生間の新たな授業へ取り組む姿勢に温度差が生じている

課題

・定期的な対話の場のコーディネート
先生間が気軽に参加できる対話の場をコーディネートし、先生方の負担感や新たな取り組みに対する
不安感を共有し、改善策をともに見出す機会を作る。

・管理職による学校が向かいたいビジョンの共有
このちむぐくるのプログラムが、学校のビジョンとどのように繋がり、何のために取り組むのかのフラグ
シップを改めて伝えることで、取り組みに対する納得感を高め、やりがいを見出すことに繋げる。

改善策
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サービスを利用した児童・生徒・教職員等のコメント

「感情と親しむ」というワークの
中で、感情対話カードという
カードを使って、感情を選び取
る時間がありました。感情を言
語化する機会を得られたこと
で、授業の中だけでなくその後
のクラス作りの場でも、感情を
表に出すことへの抵抗が減り、
クラス全体の心理的安全性の
向上に繋がりました。また、学
校の現状に即したカリキュラム
や教材の使い方のアドバイス
をいただけて大変助かりまし
た。

清真学園中学校
十文字  秀行 先生の声

ちむぐくるの教材の一つに「トリセツ
を作る」という生徒の自己理解を促
すワークを活用し１学年の全クラス
で行いました。普段は勉強が苦手な
生徒も、質問に答えていきながら新
たな気づきを深めていく様子が見ら
れました。その結果、自己開示しや
すい雰囲気が醸し出されることとな
り、その後のクラス運営において、
生徒一人一人と効率よく対話する時
間を増やすことができました。本教
材の活用によって、生徒と向き合う
時間が確保されただけではなく、ス
ムーズな働き方改革にもつながりま
した。

沖縄県立美里高等学校
冨里 睦美 先生の声

職員研修の中で「エンパーシー
サークル」という感情とその奥に
あるニーズを、一つのテーマに
沿って対話するワークを行いま
した。話を「聴くこと」にフォーカ
スし、話し手の背景に思いを馳
せるこのワークは、職員同士

が、互いの価値観を尊重し合え
る風土づくりのきっかけとなりま
した。今後も教員間のコミュニ
ケーションの質を高めることで、
生徒との良好な関係づくりに繋

げていきたいです。

沖縄県立宮古総合実業高等
亀川 愛華 先生の声
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会社概要

会社名 株式会社 rokuyou

所在地 沖縄県那覇市久茂地

代表 下向 依梨

設立 2019年4月

メンバー 9名

事業概要 SEL（Social Emotional Learning）をベースとしたカリキュラム・プログラム製作や
小学校から大学までの学校や教育委員会への伴走支援
● SELをベースとした教材・プログラム制作
● 授業や研修の提供
● 学校コンサルティング、コーディネート

主なクライア
ント

● 学校

○ 小学校〜大学

○ 沖縄県内を中心に、通信制高校や県外の学校も実施

● 自治体

高校
事業

SEL
事業

研究
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