
© Hitachi Solutions, Ltd. 2024. All rights reserved.

株式会社日立ソリューションズ

常務執行役員

2024/3/25

熊谷 隆

パートナーシップ構築シンポジウム

日立ソリューションズにおける
パートナーシップ構築の取り組みについて
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日立ソリューションズは、
パートナーに選ばれる企業を目指しています

はじめに

相互成長

協創

共生 コミュニケーション活性化
定期的なコミュニケーション

双方向の情報共有
事業、技術情報の共有

将来に繋がる機会創出
人財マッチング

人財育成支援

持続可能な取引環境
取引適正化
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日立グループ内での「日立ソリューションズ」の位置づけ

数値は2022年度以降に適用された新セグメント区分に基づいています。

＊日立建機、日立金属(現 株式会社プロテリアル)は2022年度に非連結化されました。日立Astemoは2024年3月期第3四半期中に非連結化される予定です。

日立ソリューションズは、日立グループのデジタル事業を
けん引する中核企業の一つです。

日立グループ
セグメント構成
 (2022年度)
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日立ソリューションズ 会社概要

本社所在地 東京都品川区東品川4-12-7

設 立 1970年（昭和45年）9月21日

資 本 金 200億円

売 上 高 1,847（億円）※2023年3月期（単独）

従業員数 約5,000 名（単独） 約14,400 名（連結）
※2023 年9 月30 日現在

電話番号 03-5780-2111（代表）

代 表 者 代表取締役 取締役社長 山本 二雄

日立ソリューションズは、社会生活や企業活動を支えるソリューションを
提供し、持続可能な社会の実現に取り組んでいます。

事業内容
ソフトウェア・サービス事業
情報処理機器販売事業

EURO
2社(4拠点) 約660名

APAC・オセアニア
3社(6拠点) 約310名

インド
1社(4拠点) 約580名

北米
2社(7拠点) 約920名

国内
5社(15拠点) 約11,930名

日立ソリューションズグループ日立ソリューションズ
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日立ソリューションズ 事業の全体像

パートナーとともに、
豊富な知識、最新のDX技術で、お客さまや社会の課題に対して
最適なソリューションをグローバルに提供しています。

持続可能な社会の実現

通信製造自動車 流通 金融

環境 レジリエンス 安心・安全

市場

社会公共 パートナー数

多くのパートナーに支えられています

約 400社

約 6,000名

パートナー

日立ソリューションズ

Lumada事業
(デジタルソリューション重点事業)

コア事業
(基盤事業)

SXプロジェクト データドリブン経営

経営基盤強化

日立ソリューションズ社員
約5,000名
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DX/IT活用によるパートナーとの協創

ポータル
サイト

教育/育成
プログラム

人財マッチング
システム

日立ソリューションズ パートナー

人財の質的・量的確保

パートナーの拡充

・安定的な事業継続と成長

人財の育成

受注機会の確保

IT市場の変動や人財不足に柔軟に対応するため、
パートナーと連携し、共に人財強化、事業拡大を目指します。

【 期待と課題 】

協創

協創を実現させるため

事業方針
共有

・事業拡大、事業安定継続
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取り組み① 人財マッチングシステム

事業情報や募集情報からの人財マッチング以外に、

取引先から提案のあった人財情報や稼働予定情報を社内に開示することで、

様々な事業とのマッチング機会を作るシステムを構築し 双方向での人財活用を推進。

適切な育成・体制つくり
が可能に

事業情報入手により育成計画/社内組織編制

募集情報の入手/提案
募集情報の参照、人財の提案

稼働予定人財情報の登録
人財情報（スキル、経験）

募集情報の登録
人財情報(スキル、経験)

稼働予定人財情報
が活用可能に!!

募集案件とのマッチング/人財情報の社内展開

事業情報 
事業内容、方針、必要なｽｷﾙ人財

人財
マッチング

日立ソリューションズ パートナー

人財マッチング

システム

ポータルサイトにて公開
アクセスを容易に

双方向での
人財活用の促進
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取り組み② パートナー人財育成支援

育成後の
当社事業支援
イメージ

人財育成
支援

育成した人財を核に、当社事業に参画育成者＋αのチーム育成

①新人教育スキームを整備

②先端技術等のリスキリングとスキルアップ、上流工程対応力強化を加速するため

 若手～中堅人財を対象に育成を支援

フェーズ1 フェーズ2 フェーズ3

パートナー人財の先端技術スキルアップ

専門性・上流工程対応力を育成

若手～中堅人財育成制度

パートナー

若手 中堅

計画立案

合意

新人受入と教育提供を会社施策として推進

新人受入＋教育プログラム提供

パートナー 当社
受入希望

新人

受入
教育提供

日立教育

機関等＋ 当社
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取り組み③ パートナーシップ構築宣言の社内外周知

社内では 価格協議ガイドラインの制定・教育の実施や啓蒙活動を推進、

社外には 双方向のコミュニケーションツールとしてポータルサイトを構築し、

パートナーシップ構築宣言の周知や個別相談の受け付けにより適正な関係構築を推進。

構築宣言の
周知

ポータルサイト
・定期的なコミュニケーションツールとして構築

・パートナーシップ構築宣言/振興基準の遵守表明

窓口設置
・意見/要望の聴取、労務費の転嫁に向けた相談

・アンケート実施（改善活動） 

協創施策（または取組み）満足度調査
・パートナーの評価結果から施策等を改善

・契約適正化の改善活動

社外(パートナー)社内

・経営会議で取組み方針説明

・振興基準対応ｶﾞｲﾄﾞﾗｲﾝ配布

・啓蒙活動
（eﾗｰﾆﾝｸﾞ、ｱﾝｹｰﾄ調査）

調達
部門
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最後に

日立ソリューションズは、パートナーと共に
サステナブルな未来を創り上げます

世界中の人々が心地よくつながりあう社会。

自然と人間、さまざまな生物がしあわせに
共存する世界。

ワクワクするような未来は、ひとりでは描けないから。
ＳＸ(ｻｽﾃﾅﾋﾞﾘﾃｨ・ﾄﾗﾝｽﾌｫｰﾒｰｼｮﾝ)のもとで、
みんなの力をひとつにしよう。

サステナブルな未来は、協創でつくる。

確かなテクノロジーと、未来への希望を持ち寄って、
私たちはひとつのチームになる。

企業や、国境や、文化の違いを超えて、
みんなの力で、あたらしい景色を創造しよう。
日立ソリューションズと、ともに未来へ。
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本資料中の会社名、商品名は各社の商標、または登録商標です。
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