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～地域建設業の課題解決から広がった三原田組の取組～

2026.６.12

株式会社三原田組

代表取締役社長 三原田 誠



Miharada Gumi Co., Ltd.

01 企業概要

【所 在 地】

【創 業】

【従業員数】

【資 本 金】

【事業内容】

新潟県上越市清里区

昭和26年創業（創業74年）

７３名（2026年5月末現在）

5,000万円

・地域インフラを守り続ける総合建設業

・循環型社会に資する再生資材の販売・運搬

・生コンクリートの製造販売

・建設発生土の受入れ

・登録教習機関の運営 ・除雪



0２ 守り続ける使命と、変わり続ける覚悟

Miharada Gumi Co., Ltd.

建設業界と当社が抱える課題

・ 少子高齢化による人手不足

・ 業務が「人」に依存している

・ 技術継承の困難化

・ 猛暑



0３ DX推進の中で生まれた新しい文化 ～ひとりにしない～

Miharada Gumi Co., Ltd.

DX総責任者
（代表取締役社長）

DX推進責任者
（取締役副社長）

DX推進委員会

社員の声をカタチにする委員会
（DX検証委員会）

各 部 門

提案 決定

・ 情報共有ツールの全社導入

・ アプリによる標準化

・ データの可視化

・ RPAによる業務効率化

【トップダウン】

【現場】



04 パートナーシップ構築に向けて

Miharada Gumi Co., Ltd.

地域・現場の声を、

協力会社を含めたサプライチェーン全体へ！

地元３社の建設会社

による合同若手研修

バックオフィスのDX化

地元建設会社への事例発表

資格取得ができる

登録教習機関の運営

登録教習機関主催

地元高校生の資格取得機会の創出



05 現場から上がった声

Miharada Gumi Co., Ltd.

同じ現場で働く人を、

元請会社として守る責任

熱中症のおそれがある作業に対し、事業者へ具体的な対策が義務化
（20 25年6月施行）これまでも・・・

・異常を報告できる体制整備

・重症化防止の対応手順

・WBG T等による熱中症リスクの見える化

属人的な対応ではなく、組織として守れる体制づくり



Miharada Gumi Co., Ltd.

小型ショベル機をエアコン付きの機種に順次入替え
若手社員による熱中症対策の

自社ガイドライン作成

スマートウォッチの導入と

協力会社へ貸与

熱中症対策の啓発活動を

協力会社と一緒に

06 現場から上がった声を、トップダウンで形にする



07 地域インフラを守り続けるために

Miharada Gumi Co., Ltd.

そこで働く人を守る。
現場の声を、現場で終わらせない！

協力会社を含めた現場全体の安全確保と、

継続的に働ける職場環境づくりへ



08 持続可能な地域建設業へ

Miharada Gumi Co., Ltd.

地域インフラを守る仕事を、

次の世代へとつなぐ！

・協力会社と共創する現場づくり

・次世代へつなぐ人財育成

・地域インフラを守り続けるDX



ご清聴ありがとうございました！

「 現場の声から始まる、
パートナーシップ構築 」

株式会社三原田組


