
Copyright © LabBase, Inc. All Rights Reserved.

博士の産業界キャリアパス拡充に向けて

資料５
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自己紹介
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加茂倫明

1994年京都生まれ。大学勤務者の両親を持ち、幼少期より数学者を志す。

東京大学理科二類入学後、研究領域の課題を目の当たりにし、

国内外のベンチャー数社での長期インターンを経験後、

東京大学工学部在学中の2016年に株式会社LabBase（旧POL）を創業。

科学と社会の発展に世界で最も貢献する会社を目指し、

研究エンパワープラットフォームを創造中。

株式会社LabBase 代表取締役CEO
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こうしたサイロが、「掛け合わせ」を阻み、

研究とイノベーションの発展にブレーキをかけている。

課題：研究ステークホルダー同士の「サイロ化（分断）」

研究もイノベーションも「掛け合わせ」で発展してきたが、現在日本の研究領域には様々な壁（分断）がある。
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隣の研究室すら

何をやっているか分からない

研究者同士のサイロ

自分の研究に興味を持つ企業が分からない

最適な共同研究相手が分からない

産学間のサイロ

異分野の研究者と話す機会がない

分野間のサイロ

研究室A 研究室B 研究室A 企業 分野Aの研究者 分野Bの研究者



The Research Empowerment Platform
研究エンパワープラットフォーム

LabBaseは、研究ステークホルダー同士を

相互に可視化し、出会いを生む場です。
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大手ナビサイト
大学推薦/

研究室OBの紹介

●自分のスキルを活かせる

企業を探しづらい

●研究が忙しく就活に

時間を割きづらい

●特定業界や一部の企業に

選択肢が限られる

●受かるとは限らないが

受かったら断れない

●特定の専門性を持った

学生に出会いづらい

●採用対象が特定の学科や

研究室に限られる

●新たに大学や教授と

関係構築するのが大変

LabBase就職 - 既存の代替手段と解決する課題
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マス向けの就活サービスや大学推薦では叶わなかった、研究を軸にしたオープンなジョブマッチングを実現。

理系学生

採用企業

研究プロフィールを埋めれば、スカウトが届く

●自分のスキルを活かせる企業/ジョブとだけ出会える

●研究に集中しつつ、効率的に就活をできる

学生の研究データベースを検索し、スカウトできる

●特定の専門性を持った学生に出会える

●各学生に合わせて自社の魅力を伝えることができる

理系学生

採用企業

Before After



Copyright ©  LabBase,Inc. All Rights Reserved.

LabBase就職 - 特徴①：理系修士博士の詳細な研究データベース（登録シェア40%以上）
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理系学生ユーザーは、研究概要、論文、参加学会、プロジェクト経験、スキル、キャリア志向性などを登録すると、

利用企業からスカウト等のアプローチを受け取り、自分の専門性を活かせる企業やジョブに出会うことができる。

研究成果を余すことなく記載できるプロフィール欄 必要な人をピンポイントに見つけられる検索機能
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LabBase就職 - 特徴②：約700社の研究開発企業様が採用に活用中

研究開発や先端技術をコアに据えている企業様を中心に、各業界の主要企業様にご導入いただいている。

注：(1)SPEEDAより。2023年1月時点の直近通期決算期における研究開発費が多い上場企業上位100社
(2)2023年1月時点。LabBase就職を有料利用している企業
(3)ロゴ掲載許諾済の一部企業を掲載

各業界の主要企業が利用(3)
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LabBase就職 - 特徴③：人事だけでなく、現場の研究者/技術者も活用
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人事だけでなく、現場の研究者/技術者もLabBase就職のアカウントを持ち採用に関与。

それにより、各ジョブにマッチした人材の見極めおよび魅力づけが可能になり、専門性がより評価される。

理系
学生

人事

現場研究者
/技術者

従来 LabBaseが実現するEnd-to-End採用

・専門的な人材要件定義が難しい

・技術的な見極めが難しい

・研究内容等での魅力付けが難しい

理系
学生

現場研究者/
技術者

人事

・専門的な人材要件定義が難しい

・技術的な見極めが難しい

・研究内容等での魅力付けが難しい

連携やり取り連携
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事業推進上の課題
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●採用が人事任せになっている企業における

専門性を評価した採用の実現

●メンバーシップ型企業における高度専門人材の採用
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課題解決に向けて実現できる効果的なこと / 政府等に要望したいこと
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●企業（特に現場研究者）と博士人材が出会う場づくり

●「課題解決が必要だがマネタイズが難しい領域」の

活動に対する政府支援
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