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住友化学の会社概要Ⅰ

売上収益

（2021年3月末）

従業員

岩田 圭一

東京本社（東京都中央区）

大阪本社（大阪市中央区）

1913年

34,743人（2021年3月末）

連結子会社 224社

持分法適用関連会社 31社

22,870億円（2020年度実績）

1,476億円（2020年度実績）

460億円（2020年度実績）
親会社の所有者
に帰属する
当期利益

売上収益

コア営業利益

創業

202019501916 1920 1930 1940 1960 1970 1980 1990 2000 2010

（連単） 1978年度以降：連結 1977年以前：単独

日本
32%

アジア 39%

北米 18%

欧州 4%

その他 7%

地域別売上収益比率

2020年度
売上収益
22,870億円

関係会社

社長

本社
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医薬品

26%

ｴﾈﾙｷﾞｰ・

機能材料

11%

情報電子化学

19%

健康・農業

関連事業

18%

石油化学

26%

その他

2%

ライフ
サイエンス

バルク
ケミカル

住友化学の会社概要：５つの事業部門をもつ総合化学メーカー

ポリエチレンなどの

多様な石油化学製品

医療用医薬品

農業用殺菌剤・殺虫剤

電池材料（セパレータ）ディスプレイ関連部材

2兆2,870億円

２０２０年度

売上収益

高機能材料

Ⅰ
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住友化学の情報開示Ⅱ

情報開示に関する基本方針

１.適時・適切な情報開示により説明責任を果たすとともに、企業価値の向上に資する

情報発信を積極的に行う。

２.ステークホルダーの関心が財務情報だけでなく、非財務情報に集まっており、その中で

も、とりわけサステナビリティ関連情報を情報発信のひとつの柱とする。

３.ステークホルダーとの対話を重視し、情報開示ニーズに適切に対応する。

最近の取り組み

１.2016年度（17年7月発行）からアニュアルレポートとCSRレポートを統合、

統合報告書「住友化学レポート」とサステナビリティデータブックに再編

２.2020年にESG説明会を初開催（本年も継続予定）

３.2020年から議決権行使責任者との対話開始（保有比率で合計25%相当の株主）
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住友化学の情報開示ツールⅡ
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人的資本に関する情報開示Ⅲ

人的資本に関する情報開示の現状

１.GRIの提示する開示項目を参照して開示。

２.従業員や学生をターゲットとした開示が中心であるが、徐々に投資家を意識。

３.設備集約型事業のイメージが強いのか、これまで投資家との対話で人的資本が話題

になることは少ない。

今後の課題

１.経営戦略・価値創造との紐付け。事業によって人的資本の位置づけ（戦略や取り

組み）が異なるため各々の事業等に適した情報開示が必要（網羅的な開示が有

効ではない懸念）。

２.連結情報の開示拡充。本社機能が中央集権的ではなく、戦略の共有と各事業部

門、各地域会社の自治に基づくため、連結ベースの情報収集ルートの強化が課題。
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人的資本に関する情報開示の骨子Ⅲ

人材マネジメント（21ページ） 概要、人材育成、D&I、WLB、健康

労働安全衛生・保安防災
（7ページ）

概要、目標・実績、取り組み実績

データ編（9ページ） 人材マネジメント（4ページ）
労働安全衛生・保安防災（5ページ）

住友化学レポート（統合報告書）

サステナビリティデータブック

人材戦略（2ページ） 統括役員メッセージ、基本方針、D&I、
採用・育成、健康

レスポンシブルケア（1ページ） 労働安全衛生・保安防災、環境保全、
プロダクトスチュワードシップ・製品安全・品質保証
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人的資本に関する情報開示の詳細Ⅲ

概要（1ページ） 基本理念、実行5原則

目標・実績（1ページ） 休業災害度数率、重大保安事故発生件数

取り組み事例（5ページ） 安全基本ルール徹底、安全表彰、安全啓発、自然災害への備え、
安全教育・訓練

サステナビリティデータブック（人材マネジメント）

サステナビリティデータブック（労働安全衛生・保安防災）

概要（4ページ） 5つの考え方と25のアクションアイテム、人事制度、マネジメント体制、
生産性向上への取り組み、労働組合

人材育成（4ページ） 研修体系・目的別内容（ex.グローバル人材の育成）、
教育関連投資・時間・人数

D&I（5ページ） 基本原則、目標・実績、取り組み事例（女性活躍、グローバル、障がい者）

WLB（5ページ） 働き方改革、諸制度・実績、社員意識調査

健康（3ページ） からだの健康（食事、運動、睡眠、禁煙）、こころの健康、
新型コロナウイルス感染予防対策

※赤字は2021年から新たに開示した項目



10

Change & Innovation 3.0 For a Sustainable Future

人的資本に関する情報開示の詳細Ⅲ

連結 従業員数（地域別、男女別）
管理社員・一般社員数（男女別）
休業災害発生状況（災害の型分類別）

単独 平均年齢・勤続年数・賃金（男女別）
年齢構造と分布（男女別）
新卒・中途採用数（男女別）
インターンシップ（国内外大学生別）
離職者数・新卒入社者の定着状況（男女別）
管理職登用状況（男女別）
有給休暇取得率、平均残業時間
育児休業を取得した社員の復職率（男女別）
ボランティア休暇・休職制度利用者数

サステナビリティデータブック（データ編）
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参考資料 統合報告書Ⅳ
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参考資料 サステナビリティデータブック（人材育成）Ⅳ
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参考資料 サステナビリティデータブック（D&I）Ⅳ
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参考資料 サステナビリティデータブック（WLB）Ⅳ
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参考資料 サステナビリティデータブック（データ編）Ⅳ
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参考資料 サステナビリティデータブック（データ編）Ⅳ
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参考資料 サステナビリティデータブック（GRIスタンダード対照表）Ⅳ
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参考資料 サステナビリティデータブック（GRIスタンダード対照表）Ⅳ
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