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留学生の卒業後の進路希望調査において「日本で就職を希望」する者は６３．６％であるが、実際に日本で就職して
いる者は卒業生の３割程度。「日本再興戦略2016」において目標とされた就職率５割の達成に向けて、引き続き留学
生への就職意識啓発と事業主への相談支援に取り組むとともに、さらなるマッチング強化に努める。

概要

【継続】来日早期の者を含む留学生を対象とした就職支援と、企業からの相談体制の強化

○ 外国人雇用サービスセンター（東京・愛知・大阪・福岡）及び留学生コーナー（20都道府県21箇所）における職業紹介、

職業相談、個別相談、求人開拓等の就職支援

○ 大学と連携して開催する留学生向け就職ガイダンスや、留学生向け就職説明会・面接会の実施

○ 来日早期の留学生を対象としたセミナー、インターンシップ等による就職意識啓発

○ 外国人雇用管理アドバイザー（留学生支援分）による在留資格変更手続き等に関する事業所への専門的な相談支援

○ 「高度外国人材活躍推進プラットフォーム」（ＪＥＴＲＯ）による関係省庁・機関との積極的な連携

○ 「外国人留学生採用サポート事業」による北海道地区における留学生の就職支援

【継続】高度外国人のマッチング強化

○ 日本企業における留学生等のサマージョブ及びインターンシップの活用促進
外国人留学生等の採用を検討する企業に対するサマージョブ等に関する情報提供や相談支援の実施について
検討を行う。

○ 既卒留学生に対するトライアル雇用の活用促進
在留資格「特定活動（就職活動）」の身分で卒業後も日本国内での就職活動を継続する既卒留学生へのトラ
イアル雇用の活用を図る。

○ 高度人材の職場適応・定着の推進
日本企業に就職の決まった内定就学生や新人外国人社員への職場適応・定着支援を行う。

就職支援体制

2019年度における留学生の就職支援体制について

【新規】外国人就労・定着支援研修事業

○ 外国人留学生等を対象として、職場における日本語コミュニケーション能力の向上、ビジネスマナーや雇用
慣行に関する基礎知識等を習得するための研修を実施する。



外国人雇用サービスセンター・留学生コーナー等における留学生の就職支援

外国人雇用サービスセンター（外国人版ハローワーク：東京、愛知、大阪、福岡（※１））を、留学生を含む高度外国人材の就職
支援の拠点と位置付け、ハローワークの全国ネットを活用し、意識啓発からマッチング・定着に至るまで、各段階で多様な支援
メニューを提供するとともに、一部の新卒応援ハローワークに留学生コーナー（※２）を設置するなど、留学生への就職支援を強化。

※１：福岡は令和元年８月開設予定

※２：留学生コーナー設置箇所（平成31年４月1日現在）北海道、宮城、茨城、埼玉、千葉（千葉、松戸）、東京、神奈川、新潟、石川、静岡、愛知、三重、京都、大阪、
兵庫、岡山、広島、香川、福岡、長崎（21箇所）

・ 新規求職者数・・・ 13,276件

・ 相談件数 ・・・ 30,491件

・ 就職件数 ・・・ 2,293件

１．全国的ネットワークによるマッチングの促進

外国人雇用サービスセンターは、求人・求職を集約した上で、
全国のハローワークや新卒応援ハローワークとの連携により、卒
業に至るまで複数年にわたり、全国的かつきめ細かな就職支援を
実施

外国人雇用サービスセンター等の求職、相談の状況（平成30年度）

・ ガイダンス参加学生数・・・ 10,055名

・ 面接会参加学生数 ・・・ 6,648名

２．意識啓発・カウンセリング等

大学の就職担当者等を訪問し、未内定留学生の把握や外国人雇
用サービスセンターの利用勧奨を行うほか、国内就職希望の留学
生に対し、在籍の早い段階から就職ガイダンスを実施するなど、
留学生の意識・動機付けに向けて連携

外国人雇用サービスセンター等の実施状況（平成30年度）

・ インターンシップ受入企業数（平成30年度）・・・ 152社

・ インターンシップ参加学生数（平成30年度）・・・ 309名

３．留学生インターンシップ・大学との連携

企業と留学生の相互理解の促進を通じ、国内就職市場の拡大を
図るため、留学生向けインターンシップを実施。また、大学の就
職支援担当者との情報交換を実施（インターンシップは夏季と春
季に実施）

・ 事業所訪問による相談 ・・・ 67事業所

・ 外国人雇用サービスセンターでの相談・・・ 732事業所

４．外国人留学生を採用する企業等に対する支援

留学生を採用する企業の開拓に加えて、外国人雇用管理アドバ
イザーによる採用時（在留資格変更手続きを含む）や人事労務管
理上の留意点に関する相談など、外国人留学生を採用する企業等
に対する各種相談業務を実施

雇用管理アドバイザーによる相談実績（平成30年度）

留学生採用サポート事業（北海道地区のみ・委託事業）
民間事業者を通じ、①留学生の採用経験がない中小企業等を対象とした企業向けセミナー・相談会の実施、②留学生を対象とした企業説明会・
面接会の実施、③留学生を対象とした意識啓発等の各種就職支援メニューの提供を行う。外国人雇用サービスセンターから離れており面接会等の
各種就職支援サービスを受けることが困難な状況となっている北海道地区においてモデル的に実施（平成28年度～）。



（参考）2019年の外国人留学生向けイベント実施スケジュール

イベント名 日程 場所 主催

外国人留学生就職フェア
In FUKUOKA

2019年4月25日
アクロス福岡
イベントホール

厚生労働省
（福岡外国人雇用サービスセンター）

外国人留学生対象
企業説明会

2019年5月20日
大宮ソニックシティ

地下展示場

厚生労働省
（埼玉労働局、埼玉新卒応援ハローワー

ク）

近畿ブロック外国人留学生
就職説明会2019

2019年6月18日 エディオンアリーナ大阪

厚生労働省
（滋賀労働局、京都労働局、大阪労働局、
兵庫労働局、奈良労働局、和歌山労働局、
大阪外国人雇用サービスセンター、ハロー

ワーク、新卒応援ハローワーク）

第１回外国人留学生
就職面接会

2019年6月27日
新宿NSビル

イベントホール

厚生労働省
（東京労働局、東京外国人雇用サービスセ

ンター）

外国人留学生就職フェア 2019年7月11日 ウインクあいち
厚生労働省

（愛知外国人雇用サービスセンター）

第２回外国人留学生
就職面接会

2019年10月9日～11日
（３日間） 小田急第一生命ビル21階

「出会いのフロア」
厚生労働省

（東京外国人雇用サービスセンター）第３回外国人留学生
就職面接会

2019年12月18日～20日
（３日間）

外国人留学生就職面接会2019 2019年10月30日 大阪府立体育会館
厚生労働省

（大阪外国人雇用サービスセンター）

※ 上記に加え、JETROと共催で高度外国人材の活用を検討している企業向けセミナーの実施を検討中（時期は８月下旬頃
の予定）。

※ 大規模な就職イベントのみ記載



高度外国人材活躍好事例集のポータルサイトでの周知について

高度外国人材の雇用管理の改善を図り、更なる活躍を推進するため、当省で作成している「高
度外国人材にとって魅力ある就労環境を整備するために～雇用管理改善に役立つ好事例集～」
(2018年3月)を高度外国人材活躍推進ポータルサイトに掲載し、高度外国人材の採用拡大や定
着促進を狙う企業をはじめとした、高度外国人材に関心のある企業に広く周知を図る。

実際に企業が行っている雇用管理
改善や採用・定着に関する取組を
ポイントと共に具体的に紹介

調査結果に基づき、高度外国人材
の採用目的や業種・職種等に応じ
た好事例を分類・整理

高度外国人材及び人事担当者への
アンケート調査（10,277社）や特
定企業へのヒアリング調査を実施


