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米国（バーチャルオンリー型株主総会についての説明例：質問の仕方）

 フォード株式会社は、proxy materialに、①時間制約があること、②総会事項以外
（具体的には、雇用や製品サービスに関すること、製品のイノベーションについての提案
等）には答えないこと、③総会事項に関係する質問で、総会の間に答えられなかったも
のについては、一定期間会社のホームページに公開することを明記。

【Notice of 2019 Virtual Annual Meeting of Shareholders and Proxy Statement, p 87】







米国（近年の動向）

（資料） 2019 PROXY PAPER™ GUIDELINES AN OVERVIEW OF THE GLASS LEWIS APPROACH TO PROXY ADVICE
（GLASS LEWIS)

http://www.glasslewis.com/wp-content/uploads/2018/10/2019 GUIDELINES UnitedStates.pdf

【有効とされる開示の例】

Examples of effective disclosure include: (i) addressing the ability of shareholders to ask questions during 
the meeting, including time guidelines for shareholder questions, rules around what types of questions 
are allowed, and rules for how questions and comments will be recognized and disclosed to meeting 
participants; 
(ii) procedures, if any, for posting appropriate questions received during the meeting and the company’s 
answers, on the investor page of their website as soon as is practical after the meeting; (iii) addressing 
technical and logistical issues related to accessing the virtual meeting platform; and (iv) procedures for 
accessing technical support to assist in the event of any difficulties accessing the virtual meeting.
We will generally recommend voting against members of the governance committee 

 議決権行使助言会社のGlass Lewisは、2018年10月、米国向けプロキシーガイドラインをアッ
プデート。

 ハイブリッド型バーチャル株主総会については、株主の参加を拡大するとしつつも、バーチャルオンリー
型株主総会を開催する企業について、株主が直接参加する場合と同じ権利を有することを保証
する効果的な実施方法を開示していない場合には、反対票を投じることを推奨するとの立場。

 具体的には、質問に関するルールや手続き、システムの技術的問題への対応、テクニカルサポート
にアクセス可能かが開示されているか等の開示が例示されている。

 ISSのプロキシーガイドライン（2018年12月）には、バーチャルオンリー型株主総会についての言
及はない。




