
一般社団法人ブラックキャップス

資料３



Yuma Takeshita
竹下雄真

株式会社ポジティブCEO ／デポルターレクラブ代表
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慶應義塾大学SFC 研究所上席所員

早稲田大学スポーツビジネス研究所招聘研究員

北海道大学東京オフィスアドバイザー
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2010

Establishment

of Deportare Club

2011

Opening of the 

NishiAzabu gym

2012

Expansion and
relocation

of the gym and the

beginning of consulting

services

2014

Deportare Yoga begins Form analliance

with SQOL KANAZAWA

2018 2019

Opening of the

ASICS SPORTS

COMPLEX TOKYO BAY

Establishment of 
Deportare Technologies

2020 2021

Establishment of 

Chigasaki Black Caps

TRAINERSCONTENTS

Personal Training Studio Program

Body Care Online Training

CLIENTS

デポルターレクラブとは





日刊スポーツ タウンニュース



・大会出場規定の改定

・責任所在の明確化

・選手（生徒）の学校・クラブチームの

情報の共有プラットフォームの構築

改善・解決策

・部活指導協力者の募集

・責任所在の明確化

・選手/保護者が考える「専門性の

高い指導者」の定義化

・地域の担い手との連携

・具体的な業務施策を協議/実施する体制構築

・新規競技/文化の検討会の実施

・具体的なイベントの実施

例：定期的なSprint 教室の開催

－スポーツの基本となる「走る教室」を

ブラックキャップスで実験中

課題と改善・解決策

①少子化に伴う部員数の減少
クラブチーム選手が学校部活大会出場権利がない。茅ヶ崎市・寒川町の中学部活動野

球としての登録は、2重登録は原則不可。硬式野球チーム所属の生徒が部活動野球に

出場し、大会を勝ち進んだ経緯が原因。

課題

②専門性の高い指導者の不足
学校部活動は生徒のみの活動になっている。

指導したい教員・辞退したい教員の契約形態や要件定義、規程が不明瞭

③部活動の枠に捉われない新たな

スポーツライフの創出
行政・学校・民間の業務スピードの進め方の差。

「行政」＝業務多忙で、強制力でない限り、業務が後手になっている。地方行政長、

議員等の積極的な働きかけ、

もしくは国の大きな指針がないと、動きが鈍くなる。

「学校」＝担当教員、管理部門の管轄・責任範囲、権限がないと進み辛い。
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