
超AI時代を生きるスキル



DX化によってスキルが変化
人事マネージャが学習したスキル



41,000スキル
自然言語処理

画像認識

機械学習

深層学習

…

開発ツール Java

…

…

スキルを軸に人材をみる



生成AIによって、変化が加速？

"Generative AI" 投稿企業数

"生成AI" 投稿企業数

求人に”生成AI”を含む企業数（グローバル）

求人に”生成AI”を含む企業数（日本）

生成AIを含む 会社投稿 と 求人企業数



生成AIによって、影響を受ける職業とスキル

97% 76% 58% 28%

データアナリスト 人事マネージャ 営業マネージャ プロジェクトマネージャ

影響を受けやすい 影響を受けにくい



生成AIによって、影響を受ける職業一覧



生成AIによって、影響を受ける業界

テクノロジー・情報・メディア

宿泊・飲食サービス

金融サービス業

コンサルティング・専門家集団

製造

小売

管理・支援サービス

ユーティリティ

石油・ガス・鉱業

エンターテイメント

教育

消費財

行政

建設

医療

生成AIによって影響を受ける割合



生成AIの学習時間

グローバル 日本

全学習時間に占める生成AIの学習時間の割合



技術職だけでなく、全員学ぶことの大事さ

技術職
役員クラス

その他

研究職

職種別生成AIの学習時間の割合（日本）



AIの職場における活用



ソフトスキルも大事
ソフトスキルはデジタルスキルよりも寿命が長い

89%

採用後うまくいかなかった理由の

はソフトスキル不足

需要の高いソフトスキル（日本, 2024年）

1 コミュニケーション

2 分析力

3 リーダーシップ

4 マネジメント

5 戦略思考

6 チームワーク

7 問題解決力

8 交渉力

9 戦略立案

1
0

チームリーダーシップ



ラーニングによるリスキリングご活用事例
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