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（参考）DX推進人材向けスキル標準（仮称）イメージ
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 DX推進人材が備えるべきデジタルスキル・レベルを整理したデジタルスキル標準を
「ビジネスアーキテクト」「デザイナー」 「データサイエンティスト」 「ソフト
ウェアエンジニア」「サイバーセキュリティスペシャリスト」の５つの人材類型ごと
に検討中。2022年末に策定予定。
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＜東北＞
 7月4日に東北で研究会のキックオフ会合を実施。今後5年間で約2000人の人員増を予定（対外秘）して

いるキオクシア岩手、試作コインランドリーで実習の場を提供する東北大を中心とし、年度内に3回程度会合を
実施し、結果を取りまとめ予定。検討の推進のため、①人材育成WG、②サプライチェーン強化WG、③半導体
等関連技術WG という3つのWGを設置。

＜中国＞
 8月3日に中国局で協議会立ち上げに向けた事前懇談会を実施。最先端メモリへの投資を拡大するマイクロ

ンや半導体試作も行う実践教育プログラムを行っている広島大を中心としつつ、中国地域の産・学（大学・高
専）・官（各県・市）を更に広く取り込んで、１０月５日に協議会を立ち上げ予定。

（参考）東北や中国地方における半導体人材育成の取組

キックオフ会合概要（東北）
＜日時＞
2022年7月4日 15:00～17:30

＜会場＞
TKPガーデンシティ仙台（＆オンライン）

＜参加者＞
産（31）

キオクシア岩手、アルプスアルパイン、ジャパンセミコンダクター岩
手、ソニーセミコン山形・白石、デンソー岩手、東京エレクトロ
ン岩手、信越半導体、JEITA 他

学（12）
東北大、岩手大、山形大、高専機構、一関高専、八戸高
専、仙台高専、秋田工業高専、鶴岡工業高専、福島工業
高専 他

官（6）
青森県、岩手県、宮城県、秋田県、山形県、福島県

事前懇親会概要（中国）

＜日時＞
2022年8月3日 10:00～12:00

＜会場＞
中国経済産業局（＆オンライン）

＜参加者＞
産（８）

マイクロン、三菱電機、ディスコ、タツモ、ローツェ、中国経済連合
会、JEITA 他

学（７）
広島大学、呉高専、高専機構 他

官（１４）
広島県、福山市、東広島市 他

⇒第一回協議会に向けて産・学・官ともに出席者・地域を拡大 18



（参考）九州・東北・中国以外の地域における半導体人材育成の現状

 他の地域にも横展開をし、地域のニーズに合った人材育成を検討中。
 関東：７月14日に、JEITA・ルネサス・関東経済産業局・高専機構と現状の構
想の打ち合わせ。

 中部：コア企業（キオクシア、東芝D&S）や高専機構とのコミュニケーションを開
始。
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