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教育と探求社とは
・2002年11⽉、⽇本経済新聞社内に教育開発室をつくる。
「⽇経がつくる“⽣きた社会科の授業」を標榜。

・2004年11⽉、教育開発室から独⽴し、教育と探求社設⽴。

・2005年4⽉より「クエストエデュケーション」を中学⾼校に提供。
全国40都道府県、420校、8万5千⼈が学ぶ。
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クエストエデュケーションとは
• 現実社会を題材に、⽣徒の主体性と創造性を育むプログラム

• ワークブック、動画教材、教員研修を提供し、学校で主体的に実施してもらう

• ストーリーや世界観を重視、⽣徒は⼀貫した物語に没⼊、気がつけば探求

• 先⽣はファシリテイター「応援はしてくれるけど、答えは教えてくれません」
→これで先⽣が育つ

• 年度の最後にクエストカップ全国⼤会。学びを社会に発信、ビジコンではない。
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探求のための
10の
プログラム
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11番⽬のプログラム
地域探究プログラム「engine」とは

・課題解決ではない、リソースイノベーション

・企業のリソースと地域のリソースを活⽤し、
地域をイノベート

・地域の次世代育成と企業の⼈材育成を両⽴

・参画企業にがっつり研修、事前事後

・VUCA時代の⼈材育成に合致
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22社、27校が関わる地⽅創⽣プロジェクト
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◆将来ある⽣徒たちの画期的な教育プログラムに参画できると同時に、我々の仕事を地域社会の皆様に知っていただく機会
にもなると感じました。

◆地域社会への貢献、地域社会とのつながりを重視する⽅針は持っていましたが、これほど魅⼒的で有効なプログラムに出
会ったことはありませんでした。

◆現実性を持ちつつ、所々⼦供らしい純粋で⾯⽩さに特化した内容は、⼤⼈の凝り固まった頭脳では出せるものでは無いの
で、参考にさせて頂きたい。

◆⾃社を紹介・振り返る機会が多く、社員の会社へのエンゲージメントの⾼まりが感じられた。

◆地元での知名度は⾮常に低い当社において、地域の⽅々に当社とその仕事を知っていただくことは、⼤変⼤きなメリット
だと感じています。

◆将来、当社で働きたいと発⾔してくれる⽣徒がいた事がとても嬉しかった

⼤⼈の変化
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⼤⼈の変化

学校という、会社外の⼈とつながるこ
とで⾃分⾃⾝が会社というロールから
「⼈」として試され「⼈」として成⻑
が望めるのがクエストだと思います。
仕事で⾏き詰まっている⼈にこそ、お
すすめしたいと思います。

導⼊前の課題
• 研修に対するイメージが形骸化し、期待値が低いまま参加
• ⾃⼰内省する機会がなく業務以外の視点も持つことに苦労していた
• 企画を出してダメ出しされることに不安感があった

導⼊後の効果
• 主体的かつ持続的なもので、他の研修では得られない体験。
• 会社の存在価値や社会的役割を客観的に俯瞰できるようになった。
• 経営層がどういった観点で事業を⾒ているのかを理解できる

某メーカー勤務
マーケティング担当Ｍ⽒
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全国エンジンの成⻑
2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度予測

静岡
シヅクリ

学校数（校） 7 17 22 27 30

⽣徒数（⼈） 542 2,106 2,929 3,477 4,000

企業数（社） 8 15 20 22 27

さいたま
市教委
教育と探求社

学校数（校） 3 7 14

⽣徒数（⼈） 426 1,123 2,000

企業数（社） 5 13 20

⿅児島
かごたん

学校数（校） 1 5 10

⽣徒数（⼈） Ｚ185 860 1,500

企業数（社） 4 12 20

横須賀
よこすかラボ
教育と探求社

学校数（校） 1 3

⽣徒数（⼈） 270 400

企業数（社） 5 7

＊今後、奈良、富⼭にも展開予定
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⼤⼈の熱狂
•フラットな場で⼤⼈も学ぶ

•ビジネス合理主義、スキルの修得を超えた世界。
これまで⼤⼈も体験したことのない学び

•「こどもは未熟な⼤⼈ではない」という哲学

•次世代育成、社会貢献ではない、⾃分に⽮印が向く学び
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ティーチャーズ・イニシアティブについて
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クエストと両輪
•「先⽣こそが真に未来をつくることができる」を掲げる。
•先⽣が、⾃ら探求的学びを実践できるようにする。
•スキルもさることながら、教育観のシフトが⽋かせない。
•合宿、1⽇研修、オンライン研修など交た半年間のプログラム
•個⼈、私⽴学校、⾃治体（さいたま市、福⼭市、堺市他）
• 2015年に設⽴、これまでに１千⼈以上の先⽣が参加。
•⽣徒にクエスト、先⽣にTI。
•特に、現在取り組んでいる「全国指導主事研修」はパワフル。
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三菱みらい育成財団
•探求部 「部活動で探求を！」

•クエスチョンX 「問いとともに⽣きる」カードを使った探求

•全国指導主事研修（ティーチャーズ•イニシアティブ）
指導主事が変われば、地域の教育が変わる
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