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前回までの健康投資WGの議論を踏まえた検討の方向性
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１．大規模法人部門
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健康経営優良法人2021 申請・認定フロー
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健康経営優良法人2022 申請・認定フロー案
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(1) ①申請・認定フローの効率化
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Ḳ
FBシートをメールで送付
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平成28 年度

（優良法人2017 ）
－ 124 問

平成29 年度

（優良法人2018 ）
159 問

平成30 年度

（優良法人2019 ）
167 問

令和元年度

（優良法人2020 ）
180 問

500

令和2年度

（優良法人2021 ）
198 問
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(1) ②調査票の簡略化 ー 回答負担の軽減

ẑ SQṕ Ṗ

令和３年度

（優良法人2022 ）

176 問

¸ 回答負担に鑑みて各設問を精査し、適
切な評価が難しい設問や、相対的に重要性が低い設問を中心に削減を行う



１.認定要件かつ配点設問
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(1) ②調査票の簡略化 ー 設問分類の変更

¸ 、「アンケート設問」の分類をなくし、また
「配点のない設問」については注釈でその旨を明示する

４.アンケート設問

３.配点のない設問

２.配点設問

１.認定要件かつ配点設問

３.配点のない設問

ṕ Ṗ

２.配点設問
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(1) ③評価尺度の透明性の向上

¸ Ệ

【参考】評価側面と配点のイメージ

ü

側面 ウエイト
Q12 & SQ1

Q13 & SQ1

Q17 & SQ1 & SQ2

Q19

Q20

Q24(a)

Q24(b) & (c) & (d)

Q29

Q69SQ1

Q30

Q34 & SQ1

Q35

Q47

Q27

Q37(a) & (b)

Q34SQ2

Q68

1.経営理念・方針30%

ẇ

ẇ

ẇ

ẇ

2.組織体制 20%

ẇ

ẇ

ẇ

ẇ

ẇ

4.評価・改善 30%

ẇ

ẇ

ẇ

3.制度・施策実行20%

ẇ
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¸ 40 歳以上の従業員の健診データの提供、②特定健診・特定
保健指導の実施率を問う設問を新たに追加する。

(2) ①保険者との連携

ü 必須項目の設問として追加

①40 歳以上の従業員の健康診断のデータ提供（求めに応じて）

②回答法人単位の特定健診・特定保健指導の実施率

ü 法人単位の実施率に応じて加点
方式で評価する。ṕ Ṗ
ẑ



(2) ②新型コロナ対応

¸

①非常事態下の事業継続体制、②接触回避、③職場環境整備、④ワクチン接種4

ẑ ṕ Ṗ
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(2) ③喫煙対策

¸ WG 「従業員の喫煙率を下げる取り組み」を認定要件の選択項目に追加

ẑ ị
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(3) 健康経営の深化ー より広いＥＳＧの観点で捉える

¸ ESG

ṕ Ṗ ESG ṕ 12 Ṗ

ẓＥＳＧのＳとして、健康経営の情報開示を更に促進。
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(3) ①情報開示の促進ー 令和2年度健康経営度調査評価サマリーの開示

¸ Ễ 健康経営銘柄2021 選定企業48 社から同意を得
た上で、5月10 日に経済産業省HPで公開

¸ ホワイト500 認定法人のうち約9割にあたる441 社から同意を得て、6月17 日に公開（6
月15 日時点の時価総額合計249 兆円）

Excel

https://www.meti.go.jp/press/2021/06/20210617002/20210617002.html

2021 6 17
2021 ṕ

ṕ 500ṖṖ

https://www.meti.go.jp/english/press/2021/0617_001.html

https://www.meti.go.jp/press/2021/06/20210617002/20210617002.html
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¸

評価結果（フィードバックシート）及び一部設問の回答内容について「開示可」とすること
をホワイト500 認定の条件とする

¸

「健康経営の戦略」及び「効果検証」とする

(3) ①情報開示の促進

Ṯ ṯ Ṯ ṯ
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(3) 健康経営の深化ー 特にＥＳＧのＥ（Environment ）との比較

ṕ Ṗ

¸ ESG E ṕ ểṖ
ṕ ỄṖ ṕ ễṖ

ẓ健康経営においても、「サプライチェーン」や「社会全体」をスコープとしてはどうか。
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(3) ②サプライチェーンにおける取組

¸

取引先の健康経営の取組を支援 対外的に公表しているかどうか
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(3) ②サプライチェーンにおける取組ー 【参考】パートナーシップ構築宣言

ẑ
ṕ 3 5 26 Ṗ

Ṯ 2021 HD ṯ

¸

¸健康経営銘柄の中には、取引先に対する健康経営の支援に関して宣言を行っている企業もいる
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(3) ③社会全体を健康に

¸

SDGs ESG

¸ 企業活動や商品・サービスを通じた社会全体の「健康」への寄
与に関する設問を設けるṕ Ṗ

¸



２．中小規模法人部門
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(1) ①申請・認定フローの効率化

健康経営優良法人2021 申請・認定フロー

( Ḳ 、 Ḳ Ṗ ( )

健康経営優良法人2022 申請・認定フロー案
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事務局：法人にエビデンス調査
（加入保険者に確認が必要な事項についてエビデンス調査の

一環として、保険者の協力を得て確認）
※調査対象法人は一定数をランダム抽出
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事務局：法人にエビデンス調査
※調査対象法人は一定数をランダム抽出
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(1) ②健康宣言事業の取り扱い
¸

¸
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＜健康経営優良法人2022 （中小規模法人部門）対応案＞
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健康経営優良法人2022 （中小規模法人部門（ブライト500 ））選定方法

Å

Å 15 13

Å 500

(1) ③ブライト500 評価の変更

項目 2020 年度 2021 年度

ṕ13 1 Ṗ
ẑ2020 12 5000 ễ ễ

ṕ HP Ṗ Ễ ３

ṕ Ṗ Ễ １

¸ 2021 ṕ Ṗ
500

500

¸ Ễ 2021
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(2) ①PDCA意識の強化

¸ PDCA 2019 PDCA

¸ 2020 ṕPDCA CA Ṗ

今年度から必須化

< >
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３．スケジュール・認定要件
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令和３年度健康経営顕彰制度のスケジュール案

¸
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本年 翌年
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大項
目

中項目 小項目 評価項目
500

１．経営理念・方針
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Ṍ
13
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・
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行

ṕ 100ṾṖ

Ṍ
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４．評価・改善

５．法令遵守・リスクマネジメント（自主申告）
※誓約事項参照

50

健康経営銘柄202 2選定基準及び健康経営優良法人2022 （大規模法人部門）認定要件案
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健康経営優良法人2022 （中小規模法人部門）認定要件案

大項目 中項目 小項目 評価項目 認定要件

１．経営理念・方針

２．組織体制
( )40

３
．
制
度
・
施
策
実
行
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~ ⑮

４

喫煙対策
⑮【新設】喫煙率低下に向けた取り組み

４．評価・改善 必須

５．法令遵守・リスクマネジメント（自主申告）
※誓約事項参照

50
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