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地域の企業の健康経営に
資する取り組み 

 
 

株式会社愛知銀行 



健康経営の取り組み（愛知銀行） 

１．「あいぎん健康宣言」について（２０１８年１０月１日制定） 

～あいぎん健康宣言～ 

愛知銀行は、経営理念である「地域社会からの信頼を大切にし、地域社会の

繁栄に貢献します」を永続的に行っていくため、従業員とその家族の心身の健

康こそが重要であると考え、従業員一人ひとりの健康意識の向上、心身の健康

増進、働きやすい職場づくりに取り組んでいきます。 

 また、金融サービスの提供や地域活動を通じて、健康で活力ある地域づくり

に貢献していきます。 

２．主な取組み 

 

３．健康経営における推進体制 
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【基本情報】

【戦略マップ】

拠点 愛知県、岐阜、三重、静岡、東京、大阪

従業員等の男女比率 男性：66.0％、女性：34.0％

従業員等の平均年齢 41.5歳

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

健康投資の目的および具体的な施策

適正な労働時間の管理

ＥＳ・健康に関するアンケー

ト等の各種指標

<見える化>

ワークエンゲージメントの把握

健康に関する実態調査

健康リテラシーの向上・生活習慣の改善

「人財の強化」

診療所業務の充実 各種健康診断の充実 就業管理システムの導入

金融サービスの提供人事システムの導入

環境健康資源

研修施設等の整備

健康資源

企業価値

（第11次中期経営計画・目指す銀行像）

社会的価値

（経営理念・あいぎんグループSDGs宣言）

特定検診実施率 人間ドック受診率 ストレスチェック受検率

特定保健指導の実施率

精密検査受診率

健康スコアリングレポート

各項目で相対値100％以上

事後措置の実施率

健康相談件数

喫煙者のうち、禁煙を

目指す従業員数

残業時間数

長時間労働者数
セミナー等の参加率

金融サービスの利用件数

セミナー等への参加企業数

メンタルヘルス不調者数 喫煙者の割合高ストレス群職場数 有給休暇取得率
睡眠時間

睡眠の質

運動習慣のある

従業員の割合

健康リテラシーの高い

従業員の割合

愛知銀行は、経営理念である「地域社会からの信頼を大切にし、地域社会の繁栄に貢献します」を永続的に行って

いくため、従業員とその家族の心身の健康こそが重要であると考え、従業員一人ひとりの健康意識の向上、心身の

健康増進、働きやすい職場づくりに取り組んでいきます。

また、金融サービスの提供や地域活動を通じて、健康で活力ある地域づくりに貢献していきます。

第１１次中期経営計画

～ あいぎん健康宣言 ～

「地域社会からの信頼を大切にし、地域社会の繁栄に貢献します」

経営理念

「目指す銀行像」

お客さまのパートナーとして

地域社会に貢献する銀行

第11次中期経営計画、詳しくはこちら →

SDGs宣言、

詳しくはこちら ↓
従業員の生産性や

働きがいを高めるため、

「健康意識の向上」「心身

の健康増進」「働きやすい

職場づくり」を目指します

「地域社会の

繁栄への貢献」

金融サービスの提供や

地域活動を通じて、健康で

活力ある地域づくりに貢献

することを目指します。

経営課題の解決に

つながる健康課題

ワークエンゲージ

メントの向上

地元企業のSDGsへの取り組みを促進・支援

あいぎんSDGs評価サービスによる策定支援先数

各種セミナーへの参加企業・自治体数

アブセンティーイズム

（病欠）の低減

プレゼンティーイズム

（疾病就業）の

低減

健康で活力ある

地域づくり

生産性の向上

従業員の働きがいと

意欲の向上

人間ドック（レディース巡回

検診含む）受診率

ストレスチェック受検率

残業時間数

長時間労働者数

制度休暇の日数

疾病の予防・早期発見

特定保健指導の実施率

精密検査受診率向上

喫煙者のうち、禁煙を目指

す従業員数

特定検診の実施率

金融サービスの利用件数

セミナー・イベントへの参加

企業数

セミナー等の参加率

メンタルヘルス不調者のケア

未然防止

不調者数の減少

高リスク群職場数の把握と

改善指導

睡眠時間の増加

睡眠の質向上

有給休暇取得率の向上

喫煙者の割合低下

健康リテラシーの高い従業

員の割合向上

運動習慣のある従業員の

割合向上

多様な働き方の実現

（女性・シニア層が

活躍できる環境の

整備）

生活習慣病リスク

保有者の割合

（肥満・血圧・肝機能・

脂質・血糖）

適正な生活習慣を

有する者の割合

（喫煙・運動・食事・

飲酒・睡眠）

ＥＳアンケート

各指標の満足度80.0以上

総合的な満足度指標

（働く幸せ・経済的幸せ・

今後も働き続けたい）

事後措置の実施率

（保健指導・再検査の受診勧奨）

健康相談件数

健康の維持・増進

各種健康診断の充実

定期健康診断・人間ドック

受診費用の補助

巡回レディース健康診断

診療所業務の充実

診療業務・健康指導

健康相談窓口と禁煙相談

窓口の設置

働きやすい職場環境の整備

メンタルヘルス予防

ストレスチェックの実施

受動喫煙対策

敷地内禁煙の実施

喫煙者への禁煙サポート

就業管理

システムの導入

労働時間の実態把握

休暇制度の拡充

制度休暇の増加等

人事システムの導入

健康に関するアンケート・

ESアンケート等の実施

研修施設等の整備

研修センターの活用・アプリ

e-ラーニング等の導入

健康経営に資する金融サービス等の提供

金融サービスの提供

融資利率の優遇

情報ツールの提供

セミナー等開催

各種セミナーの開催

セミナー・イベントへの協賛

健康経営の普及活動

従業員の健康経営に対す

る関心度

働きやすい職場

環境の整備
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本商品は、国連の持続可能な開発目標（SDGs）とESGに関連する融資商品です。

経済産業省が推奨している「健康経営に取り組む法人・個人事業主」の方で以下の条件を満たす方

・ 所属する健康保険の保険者等から「健康宣言チャレンジ事業所」の認定証の交付を受けていること

愛知県がすすめる「女性の活躍促進を目的とした諸制度」に取り組む法人・個人事業主の方で、以下のいずれかの条件を満たす方

・ ｢あいち女性輝きカンパニー」として愛知県から認証を受けていること

・ ｢女性の活躍促進宣言」を愛知県に提出し認証を受けていること

省エネ法の定期報告に基づく「事業者クラス分け評価制度の対象となる法人･個人事業主」の方で、以下のいずれかの条件を
満たす方

・ 事業者クラス分け評価制度において「S」又は「A」ランクであること

・ 事業者クラス分け評価制度において「B」又は「C」ランクであるが、ランクアップに資する省エネ投資を予定している方

・ 「雇用関係助成金・労働条件等関係助成金」の支給を受けていること

｢働き方改革」に取り組む愛知県内に本社を有する事業者の方で、以下の条件を満たす方

平成30年度税制改正における「事業承継税制の特例」の利用のために必要となる『特例承継計画』を作成し都道府県知事の

確認を受けられた企業の方

あいぎんSDGｓ・ESG応援ローン

● お使いみち 運転資金、設備資金 ● ご融資金額 3億円以内

● ご融資期間 運転資金：5年以内 設備資金：10年以内

● お借入形式 証書貸付・手形貸付

● ご返済方法 元金均等返済 ・ 期日一括返済

● ご融資利率 当行所定の金利 ※最大▲0.2％優遇いたします

●担保・保証人 当行所定 ●取扱店 全店

Ⓒ 2021 SANRIO CO., LTD.

APPROVAL No. Ｌ615538

ＪＩＣＡ支援事業の採択を受けている企業の方

※お借入にあたっては当行所定の審査がございます。審査の結果、ご希望に沿えない場合もございますのであらかじめご了承ください。
※商品内容は、予告なく変更となる場合がございます。
また、保証人や担保等、ご融資条件や商品内容の詳細につきましては、窓口担当者にお問い合わせください。

ESG（Environment Social Governance）
環境（Environment）、社会（Social）、企業統治（Governance）の頭文字を組み合わせた総称。適切な企業統治のもとで、環境や地域社会に配慮した
取り組みを行うことが企業の持続的成長につながるとの観点から、企業を評価・判断する指標として用いられています。

SDGs（Sustainable Development Goals）
2015年9月の国連サミットにおいて採択された「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」。国連加盟国のすべての国がその目標達成に向けた
取り組みを行うこととし、17の目標と169のターゲット目標から構成され、2030年までの達成を目指しています。

ご利用いただける方

途上国向けＳＤＧｓ事業応援プラン

事業承継応援プラン

女性活躍企業応援プラン

働き方改革応援プラン

健康経営応援プラン

事業者クラス分け評価制度応援プラン

（2021.4）
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「経営理念」実現のために 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

従業員の生産性や働きがいを高めるため、 

「健康意識の向上」「心身の健康増進」「働きやすい職場づくり」を目指します。  

人財の強化 

金融サービスの提供や地域活動を通じて、 

健康で活力ある地域づくりに貢献することを目指します。  

地域社会の繁栄への貢献 


