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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
教育イノベータ創出プログラムの一事例としての紹介
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
教員は稀にみるマルチタスクの仕事である。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
スーパーティーチャーの孤軍奮闘
専門外、想定外、学校外だからといって、外人に、異分子になってはいけない。学校で変化を生みだし、変化を文化に変えていく教員。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
学校改革はトップダウンになりがち。トップダウンにボトムアップを融合する
優れた方法を身に着けるだけでなく、それをいかに実行するかが重要
自宅からでも遠隔からでも気軽に参加できる
一人だけではなく、三人での参加を推奨。フェロー化
個人の中にある知識を言語化し、対話を通じて共有、
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
1.バーチャルクラスルーム（本年度はzoomを利用予定）に入室し、STEP1で見た動画のリフレクションの共有を実施
2.個別のルームに分かれ、ALP（Aカード）を活用しながら生徒のagencyの引き出し方について相互にフィードバックを行う
3. チームを再編し、ALP（Ｂカード）を活用しながら生徒のagencyの高め方について、相互にフィードバックを行う
4. 20人全員で、本日学習したこと及びＣカードのなかからどういう教師でありたいかを発表し終了
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
やったことがないことに皆で取り組むから、腹を割って話せる。自分たちでルールをつくる経験をつむ。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
結果的によかったことは、オンライン会議が初めての人が多く、参加者間で共通のルールづくりをゼロから進めることができた。
参加者に差をつくらないように、最初からネットコミュニティをつくらなかった。（一部の人が突出するのを防ぐため）
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
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生徒に、同僚に広げていく
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「私たちはすごい（あなたたちはダメ）」は、新しい分断をつくる
それぞれの職場・目の前の課題を解決するためのフェローを集める

卒業することはあってもよいが、それが目的ではない。

メンタルヘルスにも。
技術的にはアバターを入れることも、
言語処理をして、事前ケアすることも考えられる
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浅野さんが話しているときに、登壇者がみんな寝ているように見える


ただし、コミュニティは他社批判や自己陶酔のためのものではない。
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