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⼭⽥ 裕⼀朗
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同志社⼤学経済学部卒業後、三菱重⼯業、ボストン コ
ンサルティング グループを経て2010年、創業期のレ
アジョブ⼊社。レアジョブでは執⾏役員として⼈事、
マーケティング、ブラジル展開等を担当。その後2016
年、ファインディ株式会社を創業。岐⾩県⼤垣市出⾝

Xアカウント：@yuichiro826

ファインディ株式会社
代表取締役

⾃⼰紹介
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挑戦するエンジニアの
プラットフォームをつくる。

ビジョン

つくる⼈がもっとかがやけば、
世界はきっと豊かになる。

経営理念

会社概要
会社名 ファインディ株式会社 / Findy Inc.

代表取締役 ⼭⽥ 裕⼀朗

設⽴ 2014 年 2 ⽉ ※ 本格的な事業開始は2016年7⽉

社員数 263 名

資本⾦ 18 億 5,043 万円 ※ 資本準備⾦含む

住所 東京都品川区大崎1-2-2 アートヴィレッジ大崎セントラルタワー 5階

事業許可番号 13-ユ-308478

サービス

‧ スカウト型リクルーティングサービス「Findy」 
‧ ハイスキルな業務委託エンジニア紹介サービス「Findy Freelance」 
‧ エンジニア組織⽀援SaaS「Findy Team+」
‧ 開発ツールに特化したレビューサイト「Findy Tools」

投資家
グローバル‧ブレイン、ユナイテッド、SMBCベンチャーキャピタル、KDDI、JA三
井リース、みずほキャピタル、博報堂ＤＹベンチャーズ、Carbide Ventures、等

約300名

約40億円
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この２年間でスタートアップの中でも急激に⼈
員が増加。６位にランクイン
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ファインディが展開するエンジニアプラットフォーム
サービス紹介

※ 各種数値は、2024年6月時点のFindy転職、Findy Freelance、Findy Team+、Findy Toolsの4サービスの累計での社数及び登録者数です。 
　 なお、1社又は1名の方が複数のサービスに登録している場合は、そのサービスの数に応じて複数のカウントをしています。

ToC / ToB SaaS / ToBマッチングサービス 組織分析SaaS

ToC / ToB開発ツールメディア β版

GitHubやJiraを解析し、エンジニア組織の
⾒える化と⽣産性向上をサポート。

エンジニア組織の⾒える化

7万⼈以上のフリーランスエンジニアの
成功報酬型の⼈材紹介サービス。

フリーランスエンジニアの採⽤

約13万⼈のエンジニアと1,000社以上の
テック企業をマッチング。

正社員エンジニアの採⽤

実際に利⽤している企業の声を元に、
開発ツールの導⼊や検討に必要な情報を
集約。企業の技術選定をサポート。

開発ツールのレビューサイト
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導⼊企業
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⼤⼿からスタートアップまで幅広い企業の開発DX⽀援を⼿がけている会社です。

⼤⼿関連会社 メガベンチャー‧スタートアップ その他

※ 2024年2⽉現在
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「エンジニア」と「開発組織」の価値を見える化し、
最適な出会いやエンジニア組織の改善を提供

GitHubを解析し、年収を予測 

エンジニアスキル  

開発生産性の向上 

エンジニア組織の可視化  

転職
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Findy 転職 のご紹介
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関連サービスのご紹介
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スキル偏差値とエンジニアの年収レンジは相関傾向
初期数年はスキル偏差値による低CPAでユーザーが登録

Source： Findy転職の登録データをベースに作成
Note: スキル偏差値とは GitHub内の日本在住のユーザーの公開レポジトリを Findyが独自に解析してスコアリングしたもの。公開リポジトリのみ解析対象となっている。
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最近はハイスキル層向けのイベントやエンジニア向けの企画を通じて、
新規のユーザー登録増を実現

2,000名以上のエンジニアが参加 
再放送も1000名以上が参加 

エンジニア向けイベント  

エンジニアおみくじはX上で約1,000件の投稿 

エンジニア向け企画 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サービス登録者合計

約 12万⼈以上

フロントエンド： 23,667⼈

インフラ 10,837⼈

インフラエンジニア / ネットワークエンジニア /
セキュリティ / SRE / データベース

データ系職種 4,965⼈

データサイエンティスト / 機械学習エンジニア / データアナ
リスト / データエンジニア
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登録エンジニアの属性

JavaScript
9,137⼈

TypeScript
7,253⼈

Swift
1,300⼈

モバイル： 4,423⼈

Kotlin
900⼈

Dart
662⼈

Python
6,338⼈

バックエンド： 27,874⼈

Ruby
6,155⼈

TypeScript
7,155⼈

Go
4,642⼈

PHP
3,850⼈

Java
3,251⼈

C#
1,478⼈

Rust
1,941⼈ QA 966⼈ PdM / PM 9,412⼈

※ 各⾔語の内訳は2024年4⽉1⽇時点のGitHub連携済みユーザーのみの⼈数です。
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Findy Team+ のご紹介
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関連サービスのご紹介
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Findy Team+：導⼊の狙い‧提供価値
Findy Team+をご導⼊いただくことで、継続的な⽣産性向上サイクルを通じた開発⼯数低減‧ビジネスス
ピード加速、開発プロセス改善‧⽂化づくりをサポートします
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開発⼯数低減

ビジネス
スピード加速

● ⽣産性向上により、⼈数あたりの開発アウトプットが
増加

● 開発⽣産性の向上により、ビジネススピードも加速
● 定量的な改善結果や改善に向けた取り組みを採⽤広報

に活⽤し、さらなるエンジニア組織拡⼤を⽬指す

開発プロセス
改善

⽂化づくり‧
⾃⼰組織化

● チーム‧メンバーが、定量データを活⽤し、⾃発的に
改善に取り組み（⾃⼰組織化を促進）

● 改善効果をFindy Team+で確認し、称賛⽂化を形成

● ボトルネック可視化
● 開発フロー‧組織体制‧ツール等を最適化
● 開発者体験の向上

継続的な⽣産性向上サイクル

⽣産性可視化

⽣産性向上

⾃動で
データ

連携
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画⾯サンプル
機能リリース回数‧時間や開発プロセスごとの深掘り分析が可能です
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画⾯サンプル
機能リリース回数‧時間や開発プロセスごとの深掘り分析が可能です
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Findy Team+活⽤‧提携事例：KDDIアジャイル開発センター様と提携
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開発組織の内製化におけるパフォーマンス向上‧開発⽣産性向上を⽬指して、KDDI様のクライアントをご⽀
援する協業を開始

● 参考URL https://kddi-agile.com/news/20240710-01
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ご利⽤事例：KINTOテクノロジーズ（トヨタ⾃動⾞のG会社）

アジャイル開発×内製化に取り組む中で、定量的な可視化→ボトルネック発⾒→改善に
チームプラスを活⽤して、アジャイル×内製化を推進

● 上記の詳細内容　https://www.wantedly.com/companies/company_7864825/post_articles/879380

● アジャイル開発を掲げていたが、アジャ
イルに移⾏しきれておらず、無駄が多い
形に

● 内製化を⽬指していたが、モバイルアプ
リの知⾒が社内にない＆エンジニアが不
在で、パートナーへの指⽰⽅法もよく分
からない状況

課題

● コーディングプロセス‧プルリク⽣成
ルールの策定と実⾏、定量的な可視化に
取り組み

取り組み
⽅針

● Findy Team+を活⽤してボトルネックを
定量分析
○ パートナーにお願いしているプルリ

クが膨⼤になっており、常態化して
いたため、1週間で対応可能な量にプ
ルリクを分割して、均⼀化

具体的な
取り組み

（⼀部）

● 伸びしろの定量把握により、メンバーの
早期戦⼒化が実現し、パートナーへの依
頼⽐率が100％→20％に減少

効果

https://www.wantedly.com/companies/company_7864825/post_articles/879380
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Findy Team+活⽤‧提携事例：BuySell Technologies

18

IR資料にFindy Team+を掲載し、技術投資による開発組織強化の取り組みを発信

● 参考URL https://ssl4.eir-parts.net/doc/7685/tdnet/2240978/00.pdf

https://ssl4.eir-parts.net/doc/7685/tdnet/2240978/00.pdf
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Findy Tools のご紹介

Confidential

関連サービスのご紹介
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Findy Tools https://findy-tools.io/ 

国内初の”開発ツールに特化”したメディア。利⽤者の6割が意思決定者層であり、各社の
レビューやアーキテクチャからDevOpsツールの稟議‧導⼊‧活⽤を加速します。

掲載ツール数
約100件

レビュー件数
300件

公開アーキテクチャ
200件

企業実名⼊りの
詳細ツールレビュー

アーキテクチャの遷移や
意思決定理由を掲載

各開発ツールごとに
専⽤ページを⽤意

https://findy-tools.io/
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ITエンジニアの現在地
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IT/Webエンジニアの調査レポート



エンジニアの年収はコロナ渦中で急速に上昇したが、2024年以降は⼤きな変化がない状況



⼤規模調達ができるスタートアップは増えており、スタートアップ内での年収は増加
結果的には⼤⼿とスタートアップの年収差がほぼなくなってきている



実際に転職時にも年収の上がりやすさ / 上がりにくさは拮抗する状態になっている 





興味があるキャリアパスについては、テックリードから、組織やプロダクトを担当できるマネージャー
に移⾏してきている



働いてみたい会社ではGAFAMなどの外資系やメガベンチャーが上位にランクイン



依然としてリモートワークもしくは最⼤でも週1~2回程度の出社を希望するエンジニアが多い



⼀⽅でエンジニアにもオフィス回帰の流れはきており、リモートワークの割合が減ったケースが増えて
きている



リモートワークの頻度が減った場合は年収などの条件が悪化しても転職を希望する⽅も18%以上おり、
リモートワークのニーズは根強い
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⼤企業による内製開発の推進
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内製開発Summitより
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今⽉2⽉27⽇にFindy主催で内製開発Summit
リアルで500名以上の参加を⽬指す
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⼤⼿企業出⾝者が登壇
トヨタ‧ソニー‧パナソニックなどの企業のCTO‧開発部⻑が内製開発をテーマに登壇
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参加者のうち65%以上が従業員1000名以上の会社
内製開発Summit参加者の従業員規模
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参加業態は情報通信に続いてサービスや⼩売、電気機器などが続く
内製開発Summit参加者の従業員規模



© Findy Inc. 41

内製開発が根付いてきているのはわずか20%程度の企業のみ
内製開発Summit参加者の従業員規模
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【先進事例】
東急さんではアーバンハックスを他部⾨と並列で⽴ち上げて内製化を推進
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【先進事例】アーバンハックス（東急）の特設サイトを開設し、エンジニア採⽤にも
魅⼒的な打ち出しを実施
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【先進事例】KINTOテクノロジーズ（トヨタフィナンシャルグループ）さんでは
テックブログを開設し、エンジニア採⽤に向けて情報の発信を積極化



© Findy Inc.

今後のエンジニア⼈材育成
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今：⽣成AIを活⽤しながら、⼿作業を⼈間が⾏う
結局⼈間が⼿を動かしている今
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近い未来：AIのエージェントが代替し、指⽰を出すくらいになる
指⽰の出し⽅が⼤事になる
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程遠くない未来：AIのエージェントがエンジニアになる
⽣成AIエージェントの統合を⼀部は⼈間が、⼀部はAIエージェントがやるようになる
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未来：エンジニアは⽣成AIをマネジメントするAIマネジメントが仕事になる
マネージャーは⼈かAIのマネジメントがメインになる
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AIコーディングの活⽤を通じた能⼒向上は、エンジニアにとって必須になる⾒込み
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海外では⾃社データセットを活⽤した上で、
GPUを触ってAIを学ぶリスキリングサービスなども進化（韓国の事例）


