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日本繊維産業連盟

繊維産業における
責任ある企業行動実施宣言について
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https://jtf-net.com/index.htm

○中小企業を主な対象とした世界
初のデュー・ディリジェンス(DD)・
ガイドライン。

○労働者の人権に特化。
○日本固有の取組み（外国人技
能実習制度、取引適正化）につ
いても記載。

○手続きのみならず、確認すべき具
体的な項目についても解説。

○DD初心者向けに具体的確認事
項を例示した「チェックリスト」を
用意。

○説明会等での普及を図るだけで
なく、専門家（社労士）の支援
を得る方向で全国社労士会連
合会と連携。

繊維産業における責任ある企業行動ガイドライン（2022年7月公表）

https://jtf-net.com/index.htm
https://jtf-net.com/index.htm
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人権デュー・ディリジェンス（ＤＤ）の流れ＝ＰＤＣA



4

人権対応の基本＝企業経営そのもの

○経営者のコミットメント（経営方針）
従業員及び取引先に示す！

○従業員、取引先などのステークホルダー
とのエンゲージメント（建設的対話）

○課題を見出し、優先順位を付けて対応
（エンゲージメントを忘れずに！）

○取り組みの対外公表

人権デュー・ディリジェンス（ＤＤ）の基本
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＜2022年＞
2022年 8月 繊維学会夏季セミナー 基調講演
2022年 9月 繊産連主催オンライン説明会（会員ページにて動画配信）

石川県織物構造改善工業組合講演会
2022年10月 関西ファッション連合理事会での説明

日本絹人繊工業組合連合会理事会での説明
全国社労士会連合会 研修用ビデオ撮り
日経ヴェリタス 取材

2022年11月 日本アパレル・ファッション産業協会トップセミナー
東レ経営研究所 広報誌取材
ファッションビジネス学会 全国大会基調講演
フルカイテン・セミナー
アジア太平洋研究所研究会にてディスカッション

2022年12月 JP-MIRAI公開フォーラムにて説明

ガイドライン普及実績
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＜2023年＞
2023年 1月 経済産業省主催人権ガイドライン説明会
2023年 2月 EU代表部主催ジェンダーセミナー

OECD･繊維履物セクターDDフォーラムに登壇
2023年 3月 日経ビジネス 取材

日本自動車部品工業会との意見交換
2023年 5月 太陽光発電協会との意見交換
2023年 6月 日本ボディーファッション協会総会での説明
2023年 8月 繊研新聞社 取材、及び同社主催人権セミナー
2023年 8-9月 五県中央会主催外国人技能実習セミナーでの説明
2023年 10月 国際人材協力機構（JITCO）交流大会での説明
2023年 11-12月 日本化学繊維協会、日本紡績協会、JSFAでのセミナー
（予定）

ガイドライン普及実績
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１．責任ある企業行動実施宣言の前提
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繊維産業における責任ある企業行動実施宣言（2023年9月）

• 目的

➢ 「繊維産業における責任ある企業行動
ガイドライン」の浸透

➢人権課題にしっかり対応している企業
の発信の場

• 宣言ポイント

1. コミットメント及びステークフォルダ ・
エンゲージメント

2. チェックリストにおける人権リスクの
チェック

3. リスク防止、軽減に向けた行動

4. PCDA

5. 情報公開
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繊維産業における責任ある企業行動実施宣言：宣言企業
（10月20日時点）
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