






教育WS 未来開拓型人材育成手法 仮説 
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ＳＴＥＰ１：遊び（直感） 

ＳＴＥＰ２： 
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ピーク（自己認識における限界） 
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ＳＴＥＰ４： 
異分野・異スキルからの学び 
（直観・大局観） 

異分野（再構築）への｢守｣へ 
異スキル（移転）への｢守｣へ 

フィードバック 

調和：道を見いだす 

心と体を整え調和された状態へと導くた
めの価値観・行動様式 

一般的な成長曲線の詳細（アスリートヒアリングによる） 

内面化 

共同化 

共同化 表出化 連結化 

形式知（型） 

暗黙・身体知 形式知（型） 

内発的動機に基づく集中フロー状態にはい
ることで、習熟が加速化 

暗黙・身体知 

内発的動機づけへの２つのルート 

内発的動機（興味・関心・意義） 

内発的動機（興味・関心・意義） 型・指導・育成 

型・指導・育成 

達成による意欲 

自発的意欲 
自発的学び → 成長 



予防医学研究者 
 
医学博士 

石川 善樹 いしかわ よしき 

株式会社 侍 代表取締役社長 
 
元プロ陸上競技選手 
 
400mハードル日本記録保持者 

為末 大 ためすえ だい 

 

岩政 大樹 

サッカー選手兼コーチ 
 
元サッカー日本代表 

中竹 竜二 

日本ラグビーフットボー
ル協会コーチングディレ
クター 
 
 株式会社TEAMBOX 
代表取締役 
 
元U-20日本代表監
督 

平野 早矢香 

元卓球選手 
 
ロンドンオリンピック
卓球競技 
女子団体銀メダリ
スト 

井上 康生 

柔道家（六段） 
 
柔道全日本男子監
督 
 
シドニー5輪男子柔道
100キロ級 金メダリ
スト  

国際フェンシング連盟
理事 
 
元フェンシング選手（フ
ルーレ） 
 
北京五輪銀メダリスト
(個人） 
 
ロンドン五輪銀メダリス
ト（団体） 
 
 

太田 雄貴 廣瀬 俊朗 

日本ラグビーフットボー
ル選手会 
代表理事 
 
元ラグビー選手 
 
元日本代表キャプテ
ン 
 

松下 浩二 

ヤマト卓球株式会社 
代表取締役社長 
 
元プロ卓球選手 
 
世界卓球選手権 銅
メダリスト 
(男子ダブルス／男子
団体） 
 

大日方 邦子 

パラリンピアン（アルペ
ンスキー／座位） 
1998年長野パラリン
ピック（滑降）/ 
2006年トリノパラリン
ピック（大回転） 
金メダリスト 

パラリンピアン（競泳、
視覚障害） 
 
1996年アトランタ・
2000年シドニー・
2004年アテネパラリン
ピック 
金メダリスト（種目多
数） 

河合 純一 初瀬 勇輔 

パラリンピアン（柔
道・視覚障害） 
 2006年アジア大会
金メダル 
 2008年 北京大
会90㎏級出場 
 
㈱ユニバーサルスタイ
ル社長 

田中 ウルヴェ 京 
たなか うるう゛ぇ みやこ 

日本スポーツ心理学会認定   
スポーツメンタルトレーニング上級指導士 
 
ソウル五輪シンクロナイズドスイミング・デュエッ
ト銅メダリスト 

プロゲーマー 

ときど カリスマカンタロー  

ダンスプロデューサー 
映画監督 
 
写真家 

紀里谷 和明 

放送作家 

倉本 美津留 松嶋啓介 

フレンチシェフ 

吉江直人 

ゲーム開発会社
flaggs社長 

米倉章夫 

Campus for H
創業者 

石田淡朗 

役者 

井上一鷹 

JINS 
商品開発 

久保友則 
ハヤシコウ 

コルクアート 

川上全龍 

妙心寺副住職、マ
インドフルネス講師 

白石直人 

物理学者 

教育WS モデレーター・ヒアリング対象者等 

【モデレーター／方法論分析・構築】 

【ヒアリング対象者】 

http://www.google.co.jp/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjDmpnbjp7TAhWDppQKHcmPBr0QjRwIBw&url=http://mikimane.com/tanaka-miyako-profile/&psig=AFQjCNE20ASy9ApJycfycK8JqK8ESmoOtw&ust=1492058908413140


＜参考： 突破のための１１質問＞ 
 

1. モチベーションの保ち方 
2. どう目標を定めるのか？その粒度（期間・難易度・目標の数など）と理由は？ 
3. 勝利に対する考え方。勝利とは何か。そう考えるようになった理由と利点は？ 
4. 人はどう限界を決めるのか？（limiting belief）。どう限界を超えるのか？ 
5. 遊びと規律のバランス。遊びに目的があるのか。遊びの効用とは何か？ 
6. 勝った後にどうするか？負けた後にどうするか？違いはあるか？ルーティンがあるか？ 
7. 「聞く力」と「問う力」どちらが重要か？  
8. いわゆる集中状態（フロー・ゾーン）に意図的に入れるのか？そのための練習をするのか？す

がるものではなく、気づいたら勝手にはいっているものなのか？ 
9. コーチをつけることの重要性とは？コーチは必ず必要なのか？その理由は？ 
10.自分を支えてくれる組織・チームはどのようなものが望ましいのか？その理由は？ 
11.いわゆるスランプとは何か？スランプにはどう対応するか？ 

 


	提案型ダイバーシティワークショップ

