
 
 

各グループで検討いただきたい問い 
  

前半 A 

キャリアと家庭を両立する不安は、どこにボトルネックがあるのか？ 

  

前半 B 

課題をアイディアに落とし込み、実行する力のある人をどう育てるか？ 

 

前半 C 

ベンチャーや研究開発に、多彩な人を惹きつけるためには？ 

  

後半 A 

研究開発の人的資本の測り方と政策への反映方法は？ 

 

後半 B 

個人や組織のニーズをいち早く官庁が把握するには？ 

 

後半 C 

政策を使ってほしい人が使いたくなるように、産業技術環境局の政策を伝えるに

は？ 

 

資料２ 


