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2009年よりデジタルテクノロジーを活用した
教育イノベーション

EdTechの研究・実践
＜社会実装＞

■NTT、ライブドア、デジタルハリウッドの実務経験と二度の起業を経験し、現在はデジタルハ
リウッド大学院にて、実務家教員として「EdTechイノベーションに関する研究実践」について
学生の指導を行う。

■2004年には、構造改革特区を活用した、日本初の株式会社による専門職大学院デジタルハリ
ウッド大学院の学校設置メンバーとして設立に参画する。



＜人間工学とは＞

人間の身体的・認知的・精神的特性を
理解し、人間とシステム要素を等距離に
捉え、仕事、機械・道具、環境、組織、
社会システム、組織文化との相互作用の
適正化を図る実践科学
引用：一般社団法人日本人間工学会



「人間と システム
教育・学び

デジタル
テクノロジーEdTech（エドテック）

イノベーション

適正化（仕組み） を図ること」の

ここまでは昔からやってきた！



１．（多様な）人間とは？

２．それを支える仕組みとは？

現代のデジタルテクノロジーは
金棒のように寄り添う

＜本WGで考えたいこと＞



デジタルテクノロジーを活用した

教育の

イノベーション

先端技術のみならず汎用技術を活用して
教育のビフォアアフターを創出すること

がもたらす

EdTech（エドテック）をこう定義した


