
 

 

取 組 事 例 

 

 

取組の目的：  

 
 

取組の概要： ※複数選択可 

 

企業・団体名： 株式会社ヤッホーブル

ーイング 

所在地：〒385-0009  

長野県佐久市小田井 1077-14 

社員数：140名 業種：クラフトビールメーカー 

当社では、自分らしい働き方を推奨する取り組みとして、2017 年 5 月に「定時退社協会」を立ち

上げました。 

当社では社内方針として「早く帰れる日は自分の判断で帰宅し仕事以外の時間も充実して過ごす」

ことを推奨・実現しています。 

その中で、社会全体が自分らしく働き、創出できた時間でクラフトビールを楽しめる日本にした

いという想いと目的から、「プレミアムフライデー」と関連付けて「プレミアムプライデーに限ら

ず早く帰れる日は早く帰って、クラフトビールを楽しもう！」というメッセージのもと「定時退

社協会」を立ち上げ、情報発信を行っています。 

 

参考：「定時退社協会」WEBサイト http://yohobrewing.com/teijitaisha/ 

〈現在プレミアムフライデーに行っている取組〉 

定時前退社・有給取得の奨励 ☐ １日 

               ☐ 半日（午後休） 

               ☐ 時間休 

☐ 定時退社の奨励（ノー残業） 

☐ 勤務時間の短縮（社内ルールの変更） 

  ☑ その他具体的な取組 

（ 明確なルールは定めていませんが、個人と部門ごとに判断し定時前退社などを実施しています。 ） 

 

〈実施日〉 

☐ 毎月末金曜日 

☑ その他の設定 （ 特になし ） 

 

〈プレミアムフライデーのロゴマーク申請の有無〉 

 ☐ あり             ☑ なし 

http://yohobrewing.com/teijitaisha/


 

 

現状とこれまでの取組の効果：  

※これから取組を開始される場合には現状の記載のみで構いません。 

 

・社内については以前からルールがなくとも実施できているため変化はありません 

 

＜「定時退社協会」設立による効果（反響）＞ 

下記の反響から、一部の方には働き方を考える機会・アフター５にビールを楽しむ機会の提

供ができたと考えます。 

・定時退社協会が推進する「定時退社訓練動画」の再生数：26 万回（全チャネル合計） 
（動画：https://youtu.be/5LG1y2JJA3c） 
・協会会員数：400 人以上 
加入方法として、定時退社後にビールを乾杯した写真を「＃定時退社ビール」で Twitter
に投稿すること 
・グッズへのお問合せ（官製はがきでの応募）：6 件 
グッズの「欲しい！」ボタンクリック数：一番多いもので 6,000 件以上 
（参考：http://yohobrewing.com/teijitaisha/） 
 
▼ハガキの一部 
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http://yohobrewing.com/teijitaisha/

